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OP LZ Operacny program Ludské zdroje

OP ZaslI Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia
OPTP Opatrenia trhu prace

OSN Organizacia Spojenych narodov

OVvP Odborné vzdeldvanie a priprava

PD SR Partnerskd dohoda Slovenske] republiky

PISA Program medzinarodného hodnotenia Ziakov

PMiq Suspendované castice s priemerom 10 mikrometrov
PM, 5 Suspendované Castice s priemerom 2,5 mikrometra
PO Prioritna os

RIS Rezortny informacny systém

RIS3 SK Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky
RUZ Republikova Unia zamestnavatelov

SAV Slovenska akadémia vied

SPC Statistical Process Control

SAZP Slovenskd agentura zivotného prostredia

SEA Strategické environmentalne hodnotenie

SHMU Slovensky hydrometeorologicky Ustav

SR Slovenska republika

SSR Spolocny strategicky rdmec

sS Stredné $koly

STEM Prirodné vedy, technoldgia, inZinierstvo a matematika
SWD Staff Working Document - Pracovny dokument Gtvarov EK
Siov Statny institut odborného vzdelavania

Svvp Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

SUSR Statisticky urad Slovenskej republiky

TEN-T Transeurdpska dopravna siet

TUR Trvalo udrzatelny rozvoj

USES Uzemny systém ekologickej stability

uIPS Ustav informécii a progndz $kolstva

UN Organizacia Spojenych narodov (United Nations)
UNDP United Nations Development Programme, Rozvojovy program OSN
Uoss Ustredny orgdn $tatnej spravy

UoZ uchddzaé o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

USV SR RK Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
UV SR Urad vlady SR

VS Vysokad $kola

vuUc Vy&&i tzemny celok

ZMOS ZdruZenie miest a obci Slovenska

VAS Zakladné skoly

Vysvetlenie pojmov

Smernicou SEA sa v rdmci tejto spravy o hodnoteni rozumie Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES z 27. juna 2001 o posudzovani uUéinkov uréitych planov a programov na Zivotné

prostredie

Procesom SEA sa vramci tejto spravy o hodnoteni rozumie proces posudzovania vplyvov
strategickych dokumentov, podla druhej ¢asti zakona ¢. 24/2006 Z.z., v zneni neskorsich predpisov
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UvoD

Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) predstavuje programovy dokument Slovenskej
republiky pre ¢erpanie pomoci z fondov EU na roky 2014 - 2020 v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti
a socialneho zaclenenia.

Stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na
posiliovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky. Tieto opatrenia vedu
k naplneniu narodnych cielov, ktoré su v silade so stratégiou Eurdpa 2020. V oblasti vzdeldvania,
zamestnanosti a socidlneho zaclenenia boli pre Slovensku republiku zadefinované nasledujlce ciele:

e zlepsit kvalitu zakladného vzdeldvania, najma zvysenim Urovne znalosti a zru¢nosti ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD - PISA 2018 (v roku 2009 488 bodov),

e dosiahnut, aby najmenej 40 % fudi vo veku 30 - 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské alebo
ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),

e udrzat podiel ludi, ktori predéasne ukoncuju skolskt dochadzku, pod 6 % do roku 2020
(v roku 2011 5 %),

e zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 %
v rokoch 2011 a 2012),

e znizit podiel populécie ohrozenej chudobou a socidlnym vyli¢enim na 17,2 % do roku 2020.

Zakladnym pilierom pre hospodarsky rast, zamestnanost arozvoj kvality Zivota obyvatelstva je
kvalitné vzdeldvanie. Vzdelanda pracovna sila zvySuje produktivitu prdce a vie sa pruznejsie
prispdsobovat zvysSujucim sa pracovhym narokom a zmendam v pozadovanych zrucnostiach.
V sucasnosti vSak prepojenie vzdelavania s potrebami a poziadavkami trhu prdce nie je dostatocné,
prevlada orientacia vzdelavania do oblasti nekorespondujucich s potrebami hospodarskej praxe
a znalostnej spoloc¢nosti, ¢o sa odzrkadluje aj v miere zamestnanosti.

Trh prace sa meni a coraz vo vacSej miere vyzaduje zruénosti vy$sieho stupnia, k ¢omu musi byt
prispdsobeny aj vzdeldvaci systém. Vzdeldvanie musi zdroven zohladriovat potreby vsetkych
Ucastnikov vzdeldvania vratane znevyhodnenych o0séb scielom dosiahnutia inkluzivneho
vzdeldvacieho systému. Stratégiou pre oblast vzdelavania je prepojenie vzdeldvacieho systému
s potrebami trhu prace a zvysSenie zapojenia zamestndvatelov do tvorby a inovacie obsahu
vzdeldvania, ako aj podpora vzniku partnerstiev medzi poskytovatelmi vzdelania a zamestnavatelmi.

Za ucelom dosiahnutia jedného z cielov stratégie Eurépa 2020 a Narodného programu reforiem SR
tykajucich sa znizenia poctu fudi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim je potrebné dalej
komplexnejsie riesit oblast socidlneho zaclefiovania.

V nadvaznosti na programové obdobie implementacie Strukturdlnych fondov v rokoch 2007 - 2013 a
v sllade s narodnou Stratégiou Slovenskej republiky pre integraciu Rdmov do roku 2020 a odporuca-
niami Komisie je nevyhnutné pokracovat v rieSeni socidlneho a spolocenského zadlenovania
marginalizovanych rémskych komunit, ako skupiny obyvatelstva najviac postihnutého chudobou.
Subor aktivit, ktory prepdja tzv. makké a tvrdé opatrenia v oblasti zaclefiovania marginalizovanych
romskych komunit, prispieva k dosiahnutiu ciefov stratégie Eurépy 2020 v ramci inkluzivneho rastu.

Legislativny ramec a postup strategického environmentdlneho posudzovania

V zmysle zakona €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon“) je OP LZ strategickym
dokumentom s celostdtnym dosahom. Postup posudzovania ndvrhov strategickych dokumentov
a strategickych dokumentov s celo$tatnym dosahom upravuje druhd cast zakona. Zakon zohladriuje
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poziadavky Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2001/42/ES z 27. juna 2001 o posudzovani
ucinkov urcitych planov a programov na Zivotné prostredie (tzv. smernica SEA).

Cielom procesu SEA je zahrnut vysledky posudzovania dopadov strategického dokumentu na Zivotné
prostredie a zdravie fudi do rozhodovacieho procesu na Urovni vlady SR, so zohladnenim stanovisk
dotknutych organov, organizacii a verejnosti.

Postup strategického environmentdlneho posudzovania zohladnil poZiadavky vysSie uvedenych
dokumentov na narodnej a komunitdrnej drovni. Pri postupe bola zohladnenda aj metodika SEA pre
strukturalne fondy ,Handbook on SEA for Cohesion Policy 2007-2013“ (2006).

V sulade s uvedenymi poZiadavkami strategické environmentdlne posudzovanie zacalo subezZne so
spracovanim ndvrhu strategického dokumentu (SD). V pripravnej faze boli realizované tieto prace:

e zhromazdovanie podkladov pre posudenie sucasného stavu Zivotného prostredia a zdravia
a problémovych miest vo vztahu k hlavnym ciefom OP L'Z,

e spracovanie zoznamu a reSerse cielov strategickych dokumentov na narodnej
a medzinarodnej Urovni, ktoré maja vztah k ciefom OP L'Z,

e stanovenie oblasti, environmentalnych cielov a indikatorov relevantnych vo vztahu
k ndslednému hodnoteniu cielov a priorit OP LZ.

V rdmci pripravnej fazy SEA prebiehala priebezna komunikacia so spracovatelmi OP LZ o potrebach
zohladnenia environmentalnych cielov pri spracovani navrhu uvedenych strategickych dokumentov.
Tymto spOsobom sa postupne kreovala aj metodika a rozsah hodnotenia dokumentu a stu¢asne sa
odhadovala vyznamnost vplyvov strategického dokumentu.

Proces oboznamovania s OP LZ verejnostou a inymi zainteresovanymi subjektmi zacal vypracovanim
a zverejnenim Oznamenia o strategickom dokumente, v sulade s poziadavkou § 5 a 17 zakona.
Ozndmenie bolo zverejnené dria 10.12.2013 na webovom sidle MPSVR SR www.esf.gov.sk, ako aj na
webovom sidle MZP SR www.enviroportal.sk. MPSVR SR zverejnilo informaciu o podani ozndmenia aj
prostrednictvom hromadného informacného prostriedku - SME a Pravda, dia 13.12.2013.

MZP SR sucasne so zverejnenim dokumentu ozndmilo verejnosti, e stanoviska k Ozndmeniu je
mozné predkladat do 2.1.2014. Na MPSVR SR bolo doruéenych celkovo 13 stanovisk od
zainteresovanych subjektov, ktoré boli podkladom pre stanovenie rozsahu hodnotenia.

Nasledovala faza stanovovania rozsahu hodnotenia, vramci ktorej boli vyhodnotené vsetky
pripomienky dotknutych orgdnov a verejnosti, ktoré boli dorucené k Oznameniu. Na zaklade ich
vyhodnotenia MPSVR SR v spolupraci s MZP SR vypracovalo navrh Rozsahu hodnotenia.

Navrh Rozsahu hodnotenia bol prerokovany aschvaleny dna 30.1.2014. Rozsah hodnotenia bol
zverejneny na webovom sidle MZP SR 31.1.2014 spolu s ozndmenim, e verejnost sa méZe k Rozsahu
hodnotenia vyjadrit do 10.2.2014. Zaroven bol zverejneny na webovom sidle MPSVR SR (30.1.2014)
a taktieZ v dennikoch SME (3.2.2014) a Pravda (4.2.2014).

Nasledovalo samotné vypracovanie spravy o hodnoteni, ktoré vzmysle Struktiry poZadovanej
prilohou €. 4 zakona zahfialo predovsetkym:
e Posudenie sucasného stavu relevantnych oblasti, ich trendov a vyvoja v pripade, ak by sa
ciele a opatrenia strategického planu nerealizovali;
e Posudenie cielov OP L'Z vo vztahu k inym relevantnym strategickym dokumentom na
narodnej a medzinarodnej Urovni;
e Posudenie vyznamnych Gcinkov OP L'Z na Zivotné prostredie vratane zdravia;
e Posudenie kumulativnych vplyvov strategického dokumentu;
e Posudenie cezhrani¢nych vplyvov;


http://www.esf.gov.sk/
http://www.enviroportal.sk/
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e Navrh opatreni na zmiernenie vplyvov;
e Navrh monitorovania implementacie OP LZ.

Vramci jednotlivych tematickych okruhov boli rozpracované aj Specifické poziadavky Rozsahu
hodnotenia. Spbésob ich zohladnenia je prehladne spracovany v Casti XI. spravy.

Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy a schvalovania OP L'Z

V procese priprav operacného programu boli zapojené subjekty na vSetkych drovniach v sulade
s principom partnerstva. MPSVR SR, ako riadiaci organ pre OP LZ vytvorilo pracovnu skupinu pre
pripravu programového obdobia na roky 2014 - 2020, v ktorej boli zapojeni zastupcovia Ustrednych
organov Statnej sprdvy a Uzemnej samosprdvy, subjekty zastupujice podnikatelské prostredie,
socialni partneri, Slovenskd akadémia vied, ako aj zastupcovia horizontalnych principov, Uradu
splnomocnenca vlady pre rémske komunity, Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej
spolocnosti a reprezentativne mimovladne organizdcie. Sucasne bol vytvoreny hlavny expertny tim
a mikrotimy pre OP LZ za Ucasti zdstupcov Ustrednych orgdnov Statnej spravy a externych expertov.
Princip partnerstva sa uplatiioval formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti a bilaterdlnych
rokovani.

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020 sa
uskutocnilo v aprili 2012 v priestoroch MPSVR SR. Hlavnou témou stretnutia bolo vypracovanie
pravidiel pre fungovanie pracovnej skupiny. V nadvaznosti na racionalizaciu vykonu pracovnej
skupiny bol v aprili 2013 aktualizovany zoznam ¢&lenov pracovnej skupiny v zloZeni nasledovne: Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity, Urad splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti (zastupca Rady vlady SR pre mimovladne
neziskové organizacie), MPSVR SR, MSVVS SR, MZ SR, MV SR, MPaRV SR, UV SR/CKO, MF SR, ZMOS,
ZdruZenie samospravnych krajov S8, Rdmsky institut - Roma Institute, n.o., AZZZ SR, KOZ, RUZ, SAV a
Klub 500.

Schvédlenim navrhu organov zodpovednych za implementdciu Spolocného strategického ramca
pre obdobie 2014 - 2020 na Rade vlady SR pre Partnerskd dohodu na roky 2014 - 2020 v decembri
2012 viedlo k zintenzivneniu procesu priprav v 1. kvartdli roku 2013. V priebehu prvych dvoch
mesiacov roku 2013 boli zadefinované oblasti podpory pre jednotlivé prioritné oblasti vo forme
zadefinovania Specifickych cielov, investicnych priorit a zdmerov podpory. Uvedena problematika
bola vo findlnej etape osobitne prerokovana na riadiacom organe pre OP LZ dna 19.2.2013, na
ktorom sa prediskutovalo aj daldie smerovanie rezortov pre naplfianie ich sektorovych narodnych
politik v nadvaznosti na prijaty Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR na roky
2014 - 2020.

Dna 20.2.2013 sa na péde MPSVR SR uskutocnilo 1. neoficidlne technické rokovanie k programovému
obdobiu 2014-2020 za Ucasti zastupcov EK a zastupcov UV SR, MF SR, MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR,
MSVVS SR, MV SR vratane zastupcov Splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity
a Splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, MDVRR SR zamerané na pripravenost
SR na Partnerskud dohodu v oblasti zamestnanosti, socidlnej inklizie a vzdeldvania, pripravu OP LZ,
ako aj prvotné vyhodnocovanie ex-ante kondicionalit nevyhnutnych pre Uspesnu realizaciu OP LZ.

V priebehu marca 2013 sa uskutocnilo niekolko pracovnych stretnuti, na ktorych sa prerokovali dalSie
postupy priprav abola podporend myslienka aplikdcie mikrotimov pre jednotlivé prioritné osi
za Ucasti zastupcov MPSVR SR, MV SR,MSVVS SR a MZ SR s cielom skoncipovania 1. navrhu OP L'Z.
Sucasne sa dohodlo predlozZenie parcialnych podkladov za jednotlivé rezorty na MPSVR SR do 15.
tyzdna roku 2013, aby MPSVR SR mohlo skompletizovat podklady za rezorty aj v nadvaznosti na
prijaté stanoviska neziskovych organizacii.
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V aprili aZ juni 2013 prebehli viaceré pracovné stretnutia s cieflom doladit 1. pracovnu verziu OP [Z,
ktora bola predmetom intenzivnych diskusii aviedla k spoloénému kompromisnému ndvrhu
strategického dokumentu predkladaného na dalSie kolo rokovani so zdstupcami EK zaciatkom jula
2013.

Daldim délezitym momentom bolo zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia na roky 2014-2020 v 2. polovici maja 2013, v ramci ktorého sa ¢lenovia uzniesli na hlavnych
zaveroch v dalSom pokracovani priprav operacného programu. Hlavnou poziadavkou bolo
zredukovanie poétu prioritnych osi s cielom sprehladnit operaény program.

Dra 1.7.2013 sa uskutocnilo 2. kolo neoficidlneho technického rokovania so zdstupcami EK za
pozvania dalSich intitdcii (UV SR, MF SR, MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR vratane
zastupcov Splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity a Splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti). Rokovanie sa sustredilo na sektorové a strategické ciele OP a na diskusiu ku
klarifikacii jednotlivych potencialnych oblasti podpory z ESF a EFRR.

Diskusie k 2. ndvrhu OP LZ prebiehali v septembri 2013 na drovni pracovnej skupiny pre pripravu
programového obdobia na roky 2014-2020, na rokovani ktorej sa zucastnili aj zastupcovia ex-ante
hodnotenia a strategického environmentdlneho hodnotenia. Zo stretnutia vyplynuli zdvery v rdmci
detailnejSej Specifikacie oblasti podpory, lepSieho zacielenia ¢i ndvrhu niektorych meratelnych
ukazovatelov. Okrem toho sa zorganizovalo pracovné stretnutie mikrotimov pre jednotlivé oblasti
podpory s cielom precizovat, resp. navrhnut o. i. vhodnejsie meratelné ukazovatele.

MPSVR SR po dohode s EK zorganizovalo 3. kolo neformalneho dialégu driia 13.11.2013. Na stretnuti
sa rieSila najma strategicka oblast planovanej podpory v OP [Z aboli precizované stanoviska
k otvorenym otazkam oboch partnerskych stran. Zaverom rokovania bola dohoda o aktualizovani
pracovného dokumentu asucasne EK ubezpedila slovenskd stranu ojej zdujme zrealizovat
interaktivnu diskusiu so zastupcami slovenskych institdcii vo vztahu knavrhu meratelnych
ukazovatelov, ktora sa uskutocnila vo forme seminara koncom novembra 2013 a ktorej cieflom bolo
nastavit vhodny subor ukazovatelov vo vztahu k spravne zadefinovanym $pecifickym ciefom OP.

Na zdklade pripomienok EK, ex ante hodnotenia a partnerskej pracovnej skupiny pre pripravu
programového obdobia 2014-2020 bol spracovany 3. pracovny navrh OP LZ, ktory bol predmetom
stretnutia pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020 v polovici
januara 2014.

Harmonogram strategického environmentdlneho hodnotenia

Termin
Oznamenie o strategickom dokumente december 2013
Vypracovanie 3. ndvrhu OP L'Z januar 2014
Rozsah hodnotenia strategického dokumentu januar 2014
Aktualizacia 3. ndvrhu OP L'Z februdr 2014
PredloZenie spravy o hodnoteni a navrhu OP L'Z februar 2014
Zverejnenie spravy o hodnoteni a ndvrhu OP ['Z februar 2014
Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni marec 2014
Vypracovanie odborného posudku april 2014
Vydanie stanoviska z posudenia strategického dokumentu april 2014



Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTENI

I ZAKLADNE UDAJE O OBSTARAVATELOVI

1 OZNACENIE

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR“)

2 SiDLO

Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava
Slovenska republika

3 OPRAVNENY ZASTUPCA OBSTARAVATELA

Ing. Albert Németh

Generdlny riaditel sekcie riadenia ESF
Spitélska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

tel.: +421 2 2046 2942

e-mail: albert.nemeth@employment.gov.sk

4 KONTAKTNA OSOBA A MIESTO KONZULTACII

Mgr. Miloslava Molnarova, PhD.

Veduca oddelenia programovania

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

tel.: +421 2 2046 2020

e-mail: miloslava.molnarova@employment.gov.sk

Miesto a ¢as na konzultacie
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Spitalska 4, 6, 8, Bratislava

Konzultovat vo veci posudzovaného strategického dokumentu s celostatnym dosahom podla § 63
ods. 1 zadkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“), okrem konzultacii osobitne
ustanovenych v zakone, ktorymi su verejné prerokovanie a predkladanie pisomnych stanovisk
k sprave o hodnoteni, je mozné pocas celého procesu posudzovania strategického dokumentu.

Cas konzultécii sa uré prostrednictvom vy$sie uvedenych kontaktnych os6b a podla poziadavky
a dohody subjektov, ktoré prejavia o konzultacie zaujem.


mailto:albert.nemeth@employment.gov.sk
mailto:miloslava.molnarova@employment.gov.sk
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I. ZAKLADNE UDAJE O STRATEGICKOM DOKUMENTE

1 NAZOV

Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 (OP LZ).

2 UZEMIE

OP LZ je strategickym dokumentom s celoStatnym dosahom, ktory zahffia celé Uzemie Slovenskej
republiky.

3 DOTKNUTE OBCE

Dotknutymi obcami su jednotlivé obce zaclenené do 79 okresov a 8 krajov vyclenenych na Uzemi
Slovenskej republiky.

4 DOTKNUTE ORGANY

Urad vlady SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo kultary SR

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Bratislavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

PreSovsky samosprdvny kraj

KoSicky samospravny kraj

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Unia miest Slovenska

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
Republikova Unia zamestnavatelov

RAmsky institut - Roma Institute, n.o.

Konfederacia odborovych zvazov

Slovenska akadémia vied

5 SCHVALUJUCI ORGAN

Na ndrodnej Urovni bude navrh OP L'Z schvaleny vladou Slovenskej republiky
Schvalujucim orgdnom OP L'Z je Eurépska komisia
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6 OBSAH A HLAVNE CIELE STRATEGICKEHO DOKUMENTU A JEHO VZTAH
K INYM STRATEGICKYM DOKUMENTOM

6.1 POPIS STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ") predstavuje programovy dokument Slovenskej
republiky pre ¢erpanie pomoci z fondov EU na roky 2014 - 2020 v oblasti vzdelavania, zamestnanosti
a socidlneho zaclenenia. Celkové zameranie OP LZ, jeho Specifické ciele a typy aktivit boli stanovené
tak, aby podporovali naplfianie priorit stratégie Eurdpa 2020 a Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2013, ktory definuje opatrenia na posilfiovanie ekonomického rastu a
zamestnanosti Slovenskej republiky.

EK pre programové obdobie 2014 - 2020 vypracovala 11 tematickych cielov, ktoré su spolocné pre
politiku sudrznosti, vidiecky rozvoj a pre namornu a rybdrsku politiku. Zabezpecuju, aby zasahy
v rdmci tychto politik smerovali k dosiahnutiu spolo¢nych cielov. Tieto tematické ciele prevadzaju
stratégiu Eurdpa 2020 na operacné ciele, ktoré budu podporované prave cez fondy spoloéného
strategického ramca.

Stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR a sucasne nadvadzuje na Partnersku
dohodu, cielom ktorej bolo vytvorenie rdmca pre dialég medzi Eurépskou komisiou a SR. Tento
dokument obsahuje klti¢ové ndrodno-Specifické vyzvy a predstavuje predbezné nazory Komisie na
hlavné priority financovania na Slovensku pre verejné vydavky podporujuce rast.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie bol v ramci OP L'Z zadefinovany nasledovny
globdlny ciel:

,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prdce na zlepSenie ich socidlnej situacie”

Dosahovanie globalneho ciela OP LZ vsulade so Stratégiou Eurdpa 2020, s ciefmi Narodného
programu reforiem av nadvaznosti na Partnerski dohodu sa bude realizovat pomocou méakkych
a tvrdych (investi¢nych) opatreni v nasledovnych prioritnych osiach:

Vzdelavanie

Zamestnanost

Socidlne zaclenenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

o v e wWwNRe

Technicka pomoc

OP L'Z sa zameriava na plnenie nasledujucich tematickych cielov EU:
e Tematicky ciel 8 - Podpora udrZatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily
e Tematicky ciel 9 -Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii

e Tematicky ciel 10 - Investovanie do vzdelania, sSkoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti
a celozZivotného vzdelavania

Makké opatrenia sa budd vykondvat prostrednictvom ESF v ramci prioritnych osi zameranych na
vzdeldvanie, zamestnanost, socidlne zaélenenie a integraciu marginalizovanych rémskych komunit.
Investicné opatrenia prostrednictvom EFRR bude realizovat prioritnd os zamerand na technickd
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.
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Prioritné osi operacného programu definuju Ciastkové potreby, vyzvy a opatrenia, ktoré sa planuju
napliat prostrednictvom tematickych cielov, investicnych priorit a Specifickych cielov. Prinosy

opatreni

realizovanych v ramci

jednotlivych

investiénych priorit budud cielené a meratelné

prostrednictvom ukazovatelov definovanych v prislusnych kapitolach operacného programu.

Tab.1 Tematické ciele, investicné priority a Specifické ciele OP L'Z

Prioritna os Tematicky ciel

1. Vzdelavanie

Investovanie do vzdelania,
Skoleni a odborne;j
pripravy, ako aj zru¢nosti
a celoZivotného
vzdeldvania

Investicné priority

1.1 ZvySovanie vyznamu trhu prace

v oblasti systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ulahcovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnanosti

a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na
predvidanie zru¢nosti, Upravy u¢ebnych
planov a vytvdrania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdelavania

a odborného vzdeldvania

Specifické ciele zodpovedajtice

investicnym prioritam
1.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania na
ZS a SS reflektujic potreby trhu
prace s dérazom na podporu
odborného vzdeldvania a pripravy

1.2 Zlepsenie kvality, efektivnosti

a pristupu k tercidarnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu s ciefom
zvysit pocet Studujucich a Uroven
vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania
a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS
vzdeldvania s potrebami trhu
prace

1.3 Zlepsenie rovnakého pristupu

k celoZivotnému vzdelavaniu pre vsetky
vekové skupiny v rdmci formalneho,
neformalneho a bezného vzdeldvania,
zvySovanie vedomosti, zrucnosti

a spbsobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych sposobov vzdeldvania
prostrednictvom usmernovania pri vybere
povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost
celoZivotného vzdeldvania

s dérazom na rozvoj kluc¢ovych
kompetencii, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie

1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu
pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vsetkych
stuprioch vzdelavania

2. Zamestnanost

Podpora udrzatelnej a
kvalitnej zamestnanosti a
mobility pracovnej sily

2.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktoré
sU vzdialené od trhu préce, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania

a podpora mobility pracovne;j sily

2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich

a zdravotne postihnutych os6b na
trh prace

2.1.2 Zlepsit podporu tvorby
pracovnych miest, mobility pre
ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov a podnikov,
podporu udrzatelnej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, zacinajucich
podnikov a pofnohospodarskych

a nepolnohospodarskych aktivit
vo vidieckych oblastiach

2.2 Trvalo udrzatelna integracia mladych
fudi, najma tych, ktori nie su zamestnani,
ani nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych fudi ohrozenych socidlnym
vylicenim a mladych fudi

z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladych
ludi

2.2.1 Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a U¢ast mladych
fudi na trhu prace
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Prioritna os Tematicky ciel

Investicné priority

2.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo
vsetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu
postupu, zosuladenia pracovného

a sukromného Zivota a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnaku pracu

M SPRAVA O HODNOTENI

Specifické ciele zodpovedajtice
investicnym prioritam

2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych,
udrzatelnych a cenovo
dostupnych rieSeni v oblasti
starostlivosti o zavislého ¢lena
domacnosti, najma deti s cieflom
zvysit mieru zamestnanosti

2.3.2 Odstranit horizontalnu

a vertikalnu rodovu segregaciu na
pracovnom trhu a v priprave na
povolanie

3. Socialne
zacClenenie

Podpora socidlneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskriminacii

3.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom
podporovat rovnaké prilezitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

3.1.1 Zvysit aktivitu ludi
ohrozenych chudobou a socidlnym
vylucenim za ucelom ich
zaclenenia

3.1.2 Poskytovanie pomoci fludom
ohrozenym chudobou a socidlnym
vyltcenim pri ich integrécii na trh

prace

3.1.3 Prevencia a eliminacia
diskriminacie

3.2 Zlepsenie pristupu k cenovo
pristupnym, trvalo udrzatelnym

a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
starostlivosti a socialnych sluZieb
vSeobecného zaujmu

3.2.1 Podporovat prechod
z inStituciondlnej na komunitnu
starostlivost

4. Integracia
marginalizovanych
romskych komunit

Podpora socidlneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskrimindacii

4.1 Socialno-ekonomicka integracia
marginalizovanych komunit, ako su
Rémovia

4.1.1 Zvysit vzdelanostnud Uroven
prislusnikov MRK na vsetkych
stuprioch vzdeldvania s dérazom
na predprimarne vzdelavanie

4.1.2 Znizit mieru
nezamestnanosti romskych muzov
a zien

4.1.3 Podporit pristup k
zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickej osvety
a k zlepseniu Standardov hygieny
byvania

5. Technicka
vybavenost

v obciach

s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit

Podpora socidlneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskriminacii

5.1 Poskytovanie podpory fyzickej,
ekonomickej a sociadlnej regeneracie
zanedbanych komunit v mestskych
a vidieckych oblastiach

5.1.1 Rast poctu romskych
domacnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam byvania

5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu vratane vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve

5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK
k socialnej infrastruktdre

5.2 Poskytovanie podpory socidlnym
podnikom

5.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti
MRK v subjektoch socidlnej
ekonomiky v Uzemiach

s pritomnostou MRK

6. Technicka
pomoc

Efektivne riadenie programového

cyklu opera¢ného programu
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PRIORITNA 0S 1: Vzdelavanie

Prioritnd os 1 Vzdeladvanie je zamerana na aktudlnu potrebu nasej spolo¢nosti, ktora ma reflektovat
na sucasné trendy v sulade so smerovanim k vedomostnej spolo¢nosti. Vedomostna ekonomika
a vedomostnd spolo¢nost zabezpecia trvali a dlhodobu konkurencieschopnost SR. ZvySovanie
Zivotnej Urovne obyvatelstva je moziné len vtedy, ak budu vytvorené redlne podmienky pre
vzdeldvania v pomere k HDP v EU. Pritom kvalitne vzdelana spolo¢nost a vzdelanie reflektujice na
potreby trhu prdce su jednymi z hlavnych predpokladov pre inovacny potencial krajiny, najma
z hladiska dlhodobej perspektivy udriatelného rozvoja SR. Kvalita vzdeldvania ma vyrazny vplyv na
udrzatelnost pracovnych miest a zvySovanie Zivotnej Grovne.

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS reflektujtic potreby trhu prace s dérazom
na podporu odborného vzdeldvania a pripravy

Realizaciou aktivit v rdmci Specifického ciela 1.1.1 sa zabezpeci, aby kvalita zdkladného a stredného
Skolstva reflektovala na poZiadavky pracovného trhu. Déraz bude kladeny na zvysSenie kvality
odborného vzdelavania a prepojenie s praxou a zvySovanie kvality klicovych kompetencii a zru¢nosti
Ziakov predovsetkym v oblasti matematickej, prirodovednej a financnej gramotnosti vratane podpory
tvorivosti Ziakov.

Ocakdvané vysledky

¢ zavedenie prvkov dudlneho Skolstva do systému odborného vzdeldvania a pripravy

e zvySenie podielu Ucasti Ziakov na praktickom vyu€ovani priamo na pracoviskach
zamestndvatela

e systém partnerskej spoluprdce so zamestndvatelmi pri tvorbe, inovdcii a realizacii obsahu
vzdeldvania, prepojenie teoretického a praktického vzdeldvania

* zvySenie Ulasti Ziakov so SVVP v hlavnom vzdeldvacom pride a uplatiiovanie modelu
inkluzivneho vzdelavania na ZS a SS

e vytvoreny systém podpory prechodu ziakov zo Skoly na trh prdce alebo na nadvazujici
stuperi vzdeldvania s osobitnym zretefom na Ziakov so SVVP

¢ zvySenie matematickych, prirodovednych, technickych, jazykovych a IKT zru¢nosti a finanénej
gramotnosti Ziakov ZS a SS

¢ zvySenie podnikatelskych vedomosti, zru¢nosti a ekonomického myslenia Ziakov

e vypracovanie Standardov kvality primarneho a nizSieho stredného vzdelavania.

Priklady aktivit

» Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych,
matematickych, technickych, jazykovych, IK zru¢nosti a financnej gramotnosti

» Tvorba, inovacia, realizdcia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho
vzdeldvania

» Monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality

» Navrh a overenie indikativnych deskriptorov a referencny subor kvalitativnych
kritérii/indikatorov kvality odborného vzdeldvania a pripravy, mechanizmov ich merania a
monitorovania

» Podpora aktivit mobility a internacionalizacie v oblasti odborného vzdelavania

» Projekty zamerané na vytvaranie cvi¢nych firiem vratane rozsirenia predmetu cvi¢na firma na
¢o najvacsi pocet strednych $kél

> Projekty na zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdeldvanie a pripravu vratane odborného
a kariérneho poradenstva (aj v spolupraci s rodi¢mi)

» Podpora projektov zameranych na rozsirenie prvkov dualneho vzdeldvania

» Podpora spoluprace skél so zamestnavatelmi napr. formou projektov zameranych na

podporu vykonu praktického vyucovania Ziakov SOS priamo na pracoviskach zamestnava-

14



Operaény program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTEN(

>

>

telov, podpora stimulujicich vzdelavacich procesov pre lepsiu previazanost $kol s podnikmi
a zamestndvatelmi, zavedenie stimulov pre zamestnavatelov atd.

Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spologenskych stereotypov vo vzdeldvani na z$
a odborného vzdelavania

Aktivity zamerané na proaktivne inkluzivne opatrenia v oblasti ZS a odborného vzdelavania

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

Ciel je zamerany na posilfiovanie kvality VS vzdeldvania a na praktické vzdeldvanie v osnovéch
vysSieho vzdelavania.

Ocakdvané vysledky

zvysSenie poctu a kvality bakaldrskych profesijne orientovanych studijnych programov
rozvinuty systém bakaldrskych studijnych programov zameranych na profesijné vzdelavanie
podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych pracovnikov vo firmach

zvy$enie poltu partnerstiev VS centier prepdjajucich VS a podnikovu sféru, zameranych na
rieSenie konkrétnych Uloh a zadani z praxe

zvysenie zaujmu a poctu absolventov Studia STEM

vytvorenie funkéného systému podpory [udského kapitdlu na VS a vo vyskume

rozsirenie spoluprace VS na riedeni vyskumnych projektov s partnermi

zvy$enie podpory inkluzivneho VS vzdeldvania oséb so $pecifickymi potrebami

Priklady aktivit

» Podpora podnikatelskych, inovacnych a riesitelskych schopnosti v osnovach vyssieho
vzdelavania.

» Aktivity na zmenu opisov Studijnych odborov podla poZiadaviek zamestnavatelov,

» Aktivity odbornych praxi studentov a odbornych stazi vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov v zamestndvatelskom sektore.

> Vytvorenie kataldogu vysokoskolskych kvalifikacii a kvalifikaénych standardov.

» Vytvorenie podmienok na pripravu expertov pre vysokoskolské centra prepajajice vysoké
skoly a podniky v regidonoch

» Vytvorenie podmienok na uskutolriovanie stazi a praktickej pripravy priamo uzamestna-
vatelov, skolenie zamestnancov na vzdelavanie Studentov.

» Aktivity zamerané na rozvoj podnikatelskych zruc¢nosti.

» Tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace vratane prakticky
zameranych bakaldrskych Studijnych programov a programov dalSieho vzdeldvania
v spolupraci so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi podnikatelsky sektor,
malé a stredné podnikanie.

» Podpora projektov zameranych na proaktivne inkluzivne opatrenia

» Podpora projektov vysokych $kol na identifikdciu a odstrariovanie bariér v pristupe k studiu
0s6b so Specifickymi potrebami.

» Posilnovanie zabezpecenia kvality, zabezpecenie potrieb praxe, ako aj excelentnosti
vysokoskolského vzdelavania.

» Podpora projektov zameranych na zlepsenie kvality ludského kapitdlu vo vede a vyskume,
s cielom vytvarania predpokladov na Uspesnu implementaciu RIS3

» Monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality

» Podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom.

» Podpora projektov na zvysenie poc¢tu absolventov $tudia STEM (prirodné vedy, technoldgia,

inZinierstvo a matematika) a Studia IT vrdtane instituciondlnej, materidlnej, informacne;j
a administrativnej podpory VS (propagécia, poradenstvo, motivacia)
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» Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spoloéenskych stereotypov vo vysokoskolskom
vzdeldvani.

Specificky ciel' 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj
kld¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Prostrednictvom S$pecifického ciela bude moiné zabezpecit zlepsenie pristupu k celoZivotnému
vzdeldvaniu, obnove zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a zvySovania vyznamu pracovného trhu
v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj podporou zakonného rieSenia uzndvania
vysledkov neformalneho vzdeldvania. Sucastou realizovanej podpory bude zaroven zvySenie
zainteresovanosti zamestnavatelov na CZV s cielom stabilizacie pracovnych pozicii.

Ocakdvané vysledky

» zvydenie U&asti dospelych na CZV s osobitnym dérazom, na ludi, ktori si potrebuju zvysit a
obnovit kvalifikaciu pre ich udrzatelnost na trhu prace

e zvySenie poctu os6b, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti kvalifikacie

*  zvydenie poctu 0sdb so SVVP zt&astnenych na CZV

e podpora vzdeldvacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizZSieho stredného
vzdelania (tzv. programy druhej Sance)

e vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdeldvania (validdcia vysledkov)

e prepojenie systému vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdelavania

e priebeiné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikaéného rdmca a Narodnej sustavy
kvalifikacii

* prepojenie systému CZV s trhom prace vytvaranim partnerstiev vzdeldvacich institicii so
zamestndvatelmi, zavedenie systému partnerskej spoluprace

e rozsirenie siete opravnenych institucii na vykondvanie skusSok - overenia odbornej
spoOsobilosti

e zvySenie informovanosti oblanov o moznostiach dalSieho vzdeldvania, uznavani
dosiahnutych kvalifikacii a prileZitostiach na trhu prace

e vytvorenie Standardov neformdlneho vzdeldvania mlddeZie vo vybranych kompetenciach
potrebnych pre uplatnenie na trhu prace

e vytvorenie azavedenie systémov podpory prechodu mladych fudi zo Studentského do
pracovného prostredia ako ndstroja na podporu rozvoja kompetencii mladych ludi (Specifické
vzdeldvanie, Zivotny, podnikatelsky mentoring, koucing, dobrovolnicka sluzba)

¢ doplnenie astabilizdcia  zdravotnickych  pracovnikov v kritickych  $pecializacnych
odboroch zdravotnictva rovnomerne vo vSetkych regiénoch Slovenska

e znizenie vekového priemeru lekarov (prednostne lekari prvého kontaktu)

e skvalitnenie fudskych zdrojov v zdravotnictve s ohladom na nové postupy v poskytovani
zdravotnej starostlivosti

Priklady aktivit

» Tvorba arealizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sdlade s
poZiadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), predovsetkym v oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

> Vytvorenie kurzov na ukonéenie ZS a/alebo nizsieho stredného vzdelania, stimulovanie
pokracovania v Studiu na nadvazujucom stupni vzdeldvania

> Institucionalizcia CZV 0sdb s osobitymi vzdeldvacimi potrebami.

» Podpora inkluzivnych vzdeldvacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny.
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» Projekty na podporu vzdeldvania pre aktivne starnutie s ddrazom na uplatnenie na trhu
prace.

» Zavadzanie programov na dokonéenie/doplnenie vzdelania.

» Priebeiné revidovanie a aktualizicia Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii.

» Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality.

» Programy na podporu zvySovania kompetencii tutorov a lektorov

> ZvySovanie zainteresovanosti zamestnadvatelov na programoch CZV, vratane tvorby
podmienok pre priamu Uéast zamestnavatelov na tvorbe obsahu a foriem CZV

> ldentifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuZivanych v pracovnom Zivote.

» Tvorba, realizacia a kontrola standardov kvality dalSieho vzdelavania.

» Vytvaranie kontaktnych miest / centier kariérového poradenstva pre dospelych, vzdelavanie
kariérovych poradcov a implementacia Standardov poradenskych sluzieb.

> Prepojenie databaz Gdajov z oblasti CZV, socidlnych $tatistik a trhu prace.

> Podpora aktivit mobility.

» Podpora socidlnych a komunikacnych zru¢nosti mladeze s cielom uplatnenia sa na trhu prace

> podpora opatreni na rieSenie problémov spojenych s nezamestnanostou mladeze
prostrednictvom tvorby systémov vyhladavania a ,,vtahovania“ NEETs do podpornych aktivit,
podpora mladych ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov
spoluprdce zamestndvatelov a poskytovatelov vzdelavania

» Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vzdelavani.

» Podpora rozvoja klucovych kompetencii osobnostno-socidlneho rozvoja mladezZe

prostrednictvom cielenych volnocasovych aktivit

» Rezidentské programy prioritne zamerané na posilnenie siete zdravotnickych pracovnikov
v kli¢ovych vekovo rizikovych a poddimenzovanych Specializaénych odboroch. Realizacia
sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v nadvaznosti na nové postupy
v prevencii a poskytovani zdravotnej starostlivosti

Specificky ciel 1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na
vSetkych stuprioch vzdeldvania

Specificky ciel je zamerany na zlep$enie postavenia a zvy3enie kvality pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vsetkych stupfioch vzdeldvania. V regiondlnom Skolstve poésobi 34% ucitelov
stardich ako 50 rokov, najéastejsie vo veku 50-54 rokov (15,3%) a najviac v SOS. Mladych ugitelov vo
veku do 30 rokov posobi v skolach len 13,4% z celkového poctu.

Pre zlepSenie postavenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je potrebna kvalitna priprava na
povolanie a dalsi profesijny rozvoj pocas jeho vykonu. Zdmerom je investovat do budovania ludského
kapitdlu v Skolstve (vratane zvySenia zaujmu o Studium ucitefstva najma odbornych, STEM a T
predmetov, podpory doktorandov a ziskania expertov pre vyucbu), ako aj do podpory a obnovy
existujuceho ludského kapitdlu prostrednictvom rozvoja profesijnych kompetencii. K dosiahnutiu
ciela je zaroven potrebné zvysit efektivnost riadenia $kol.

Ocakdvané vysledky

¢ vytvorenie profesijnych Standardov pre prislusné kategorie a podkategorie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a kariérnych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
ohlfadom aj na inkluzivne vzdeldvanie

¢ zvySeny podiel Studentov v ucitelskych Studijnych programoch prvého stupnia pre predmety
STEM a IT

e zvySeny objem praktickej vyucby ucitelskych studijnych programov

e zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane
uplatrfiovania modelu inkluzivneho vzdelavania v praxi
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e zvySenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov a vedducich
odbornych zamestnancov v oblasti efektivneho riadenia a manaimentu 3$kol a Skolskych
zariadeni

e otvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov posobiacich v inych sektoroch

Priklady aktivit

» Tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov s ohladom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania

» Tvorba a inovécia inkluzivnych profesijnych S$tandardov pre prislusné kategorie a
podkategérie pedagogickych alebo odbornych zamestnancov a kariérovych pozicii
pedagogickych a odbornych zamestnancov

> Podpora realizdcie kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov

s dérazom na inkluzivny aspekt

Tvorba, inovdcia, realizacia Studijnych a vzdelavacich programov, vratane profesijne

orientovanych Studijnych a vzdeldvacich programov

Podpora rozvoja klticovych kompetencii predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zrucnosti

Zabezpecenie podmienok na uskutocnovanie stazi a praktickej pripravy v podnikoch

Podpora vytvarania cvicnych kol

Podpora prepojenia teoretického a praktického vzdelavania.

Projekty zamerané na zvySenie poctu hodin praxe studentov ucitelskych odborov

Podpora projektov zameranych na manazérsku pripravu riaditelov $kol

Popularizacia studia STEM, IT a odbornych predmetov v uditefskych odboroch (propagacia,

poradenstvo, motivacia)

Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podpora aktivit mobility

Projekty zamerané na podporu propagdacie ucitelského povolania

Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vzdelavani.

PRIORITNA OS 2: Zamestnanost

Rozvoj ludského kapitalu je hlavhym predmetom zdujmu pre Slovensko. Fondy SSR by mali prispiet
k rastu a tvorbe pracovnych prileZitosti. Investicie realizované z fondov SSR by sa mali zamerat na
odstranovanie prekazok na pracovnom trhu pre najohrozenejsie skupiny: dlhodobo nezamestnanych
a starSich ludi, mladych nezamestnanych, Zeny a osoby ohrozené socidlnym vylucenim. Silnejsie
verejné sluzby zamestnanosti budu kl'dicovym nastrojom pre dosiahnutie tychto cielov.

A\

YVVVVYVYVY

YV VY

Z pohladu prispdsobivosti podnikov aich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace je
mimoriadne doleZity vyvoj Struktiry zamestnanosti v podnikoch podla ich velkosti ako aj
vzdelanostnej Struktliry zamestnanosti v SR. Cielom investi¢nej priority je vytvorit podmienky na
modernizaciu trhu prace s cielom zvysit droven zamestnanosti a zabezpedit udrzatelnost socidlnych
modelov a pracovnych miest, zlepsit postavenie zamestnancov prostrednictvom ziskavania novych
zrucnosti, ktoré sicasnym a budicim zamestnancom umozZnia prispdsobit sa novym podmienkam a
potenciadlnym kariérnym posunom, znizia nezamestnanost a zvysia produktivitu prace.

Specificky ciel 2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnutych osob na trh prace

Specificky ciel bude prispievat k rieSeniu vysdie uvedenych problémov, ato nedostatku
zodpovedajucich kvalifikacii, schopnosti a pracovnych skidsenosti. Podpora bude pokracovat formou
APTP, ato prostrednictvom jej zlepSeného pokrytia, Ucinnosti, uplatfiovania individualnych planov
arozsirenim sluzieb najviac relevantnych pre pomoc dlhodobo nezamestnanym, nizko
kvalifikovanym, stars$im ludom azdravotne postihnutym osobam. Podpora bude usilovat
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o maximalizaciu synergie Cinnosti s celoZzivotnym vzdeldvanim tak, aby ziskali vedomosti a zruc¢nosti
dopytované na trhu prace a zvysila sa ich zamestnanost.

Ocakdvané vysledky

zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti, predovsetkym dlhodobej

zvySenie ucasti starsich ludi na trhu prace

znizenie miery nezamestnanosti ludi od 55-64 roku

zvySenie Ucasti nizko kvalifikovanych a zdravotne postihnutych os6b na trhu prace

zvySovanie zamestnatelnosti

udrzanie pracovnych miest a tvorba novych pracovnych miest, a umiestnenie
nezamestnanych os0b, resp. oséb, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru, na trh
prace

zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzadov do udrZatelného
zamestnania.

Priklady aktivit

>

VVVVYY Y VvV

Y VvV

Poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym do6razom na najviac
ohrozené znevyhodnené skupiny UoZ vratane posilnenia persondlnych kapacit dradov PSVR
za Ucelom poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni.

Poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vsetkych uchadzacov
0 zamestnanie.

Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, podpora starsich a nizko kvalifikovanych.

Podpora aktivaénych centier na ziskanie pracovnych ndvykov dodatoénych vedomosti ¢i
zruénosti a aktivne hladanie pracovného miesta, resp. podpora vytvorenia Zivnosti na
nedostatkové remesla u dlhodobo nezamestnanych.

Podpora zdravého starnutia pre nezavisly, bezpecny, dostojny a aktivny Zivot v starobe.
Podpora inovativnych rieSeni, pilotnych  projektov na odskudsanie novych aktivnych
a preventivnych opatreni trhu prace.

Programy na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Hodnotenie ucinnosti a efektivnosti AOTP.

Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluZieb zamestnanosti.

Podpora siete EURES

Vzdelavanie zamestnancov verejnych sluZzieb zamestnanosti zameraného na skvalitfiovanie
prace s klientom.

Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Aplikovanie osvedcenych foriem podpory a individudlnej prace aj pre iné znevyhodnené
skupiny ako ZP.

Podpora rozsahu prevencnych aktivit vo vsetkych oblastiach spoloc¢enského Zivota.

Digitdlna integracia na zabezpecenie sledovania Ucinnosti sluzieb zamestnanosti
a progndzovania potrieb trhu prace a profesijného poradenstva, prepojenia online systémov
medzi spolupracujdcimi institiciami, na zabezpelenie analytickych ndstrojov, na
zabezpecenie systematického monitorovania vydavkov, na podporu pristupu k elektronickym
sluzbam.

Podpora spoluprace verejnych sluzieb zamestnanosti s neStatnymi subjektmi prispievajucimi
k zaclefiovaniu znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace.

Podpora socidlneho dialégu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti, najma dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych oséb.
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Specificky ciel 2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrzatelnej samostatnej zarobkovej Cinnosti,
zacinajucich podnikov a polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach

Trh prace Slovenskej republiky je vyrazne poznamenany nizkou medziregiondlnou mobilitou
pracovnej sily, pricom vo vacsine krajov je niekolko stoviek volnych pracovnych miest. V roku 2012
bolo v SR priblizne 14 tisic volnych pracovnych miest, ztoho najviac v Bratislavskom (8 tisic)
a v Banskobystrickom kraji (1,3 tisic), najmenej v Nitrianskom kraji (asi 700). DIhodobo prevladajicim
typom mobility za pracou v podmienkach Slovenska je dochddzka do zamestnania z obce do obce
spravidla v tom istom okrese. Rozsah dochadzky do zamestnania nad radmec okresu alebo kraja
dlhodobo osciluje na nizkych hodnotéch.

Zvysenie medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktory moze napomoct k
zniZzovaniu regionalnych rozdielov v Zivotnej Urovni obyvatelstva v danom regidne a ndsledne aj
sekundarne ovplyvriovat rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuzivaju tri
druhy prispevkov, ktoré su poskytované vsulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. Ide
o prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu
do zamestnania. Prispevok na dochadzku za précou bol v roku 2012 tretim najvyuzivanejSim AOTP.

Podpora samostatnej zarobkovej cinnosti je zabezpecovand prostrednictvom prispevku na
samostatnu zarobkovl cinnost. Sucastou pripravy na jej zacatie a prevadzkovanie modze byt aj
absolvovanie pripravy uchadzacom o zamestnanie a vypracovanie podnikatelského zdmeru.

Ocakdvané vysledky

¢ zvySena tvorba a udrzanie pracovnych miest

e zvySena tvorba a udrzanie pracovnych miest znizenim odvodového zatazenia pre pracovnikov
s nizkymi prijmami

* zabezpelend udrzatelnost samostatnej zarobkovej ¢innosti azlep$end efektivnost
vynalozenych finanénych zdrojov pre tych, ktori budd prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

¢ zlepSend mobilita za pracou a zmiernené bariéry mobility pracovnej sily a podpora
zamestnanosti v prospech lepsieho vyuZivania potencialu mobility pracovnej sily

e zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatefov zmenam

» podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

¢ lepsia identifikacia sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile prostrednictvom Narodnej sustavy povolani

Priklady aktivit

» Podpora tvorby pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest
v novych podnikoch a samozamestnania.

» Podpora polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

» Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a predchddzanie nezamestnanosti prostrednictvom
podpory podnikania, vytvdrania podnikov vo vdzbe na potreby trhu prace a regiondlnych
trhov prace.

> Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestndvania zo strany MSP.

» Tvorba udrzatelnych pracovnych miest zamestnavatelmi znizenim odvodového zatazenia pre
pracovnikov s nizkymi prijmami ako aj absolventov strednych a vysokych $kol alebo uhradou
mzdovych nakladov alebo ¢asti mzdovych nakladov.

» Podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrZatelnych pracovnych
miest a samozamestnavaniu.

» Tvorba pracovnych miest v malych podnikoch, predovsetkym zacinajucich podnikov.

20



Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTENI

A\

YV V VY

Podpora tvorby pracovnych miest formou poradenstva, odbornych konzultacii a sSkoleni
najma pre zacatie podnikania a sluzieb.

Overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov.

Podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na profesnd mobilitu

Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou, adaptability zamestnancov a podnikov
Podpora zavddzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpecenie potrebnej
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov.

Specificky ciel 2.2.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a téast mladych fudi na trhu prace

VSeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi ludmi ovplyvneny nesuladom zrucnosti
a potrebami trhu prace, a momentalne tieZ nedostatoénym dopytom po pracovnej sile. Urover miery
nezamestnanosti oséb vo veku 15-24 rokov dosahuje na Slovensku dlhodobo nadpriemerné hodnoty.

Klacové aktivity implementacie systému zaruk budi zamerané na odborné poradenské sluzby dradov
PSVR, vytvdranie lepSie cielenych a individualizovanych cinnosti a na ich zaklade identifikaciu
a podporné cinnosti najma pre tych mladych fudi, ktorym hrozi, Ze si nendjdu zamestnanie ani
moznost dalsieho vzdeldvania.

Ocakdvané vysledky

zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti mladych ludi

zvySovanie zamestnatelnosti mladych fudi

znizenie miery neaktivity mladych ludi do 29 rokov (tych, ktori nie si zamestnani ani zapojeni
do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy - NEET)

zvySenie poctu odbornych poradcov na uradoch PSVR

zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi s ciefom ich vzdelavania,
hladania zamestnania, staze, praxe

Priklady aktivit

» Zavedenie programov poradenskych sluzieb Specificky cielenych na mladych ludi.

> Aktivity suvisiace s realizaciou zaruky pre mladych fudi do 29 rokov.

» Programy suvisiace s poskytovanim zaruky a umoznujlce zvySenie poctu odbornych poradcov
na Uradoch PSVR za ucéelom poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni pre
mladych [udi.

» Programy a projekty zamerané na institucionalne zriadovanie organizacnych celkov alebo
utvarov zaoberajucich sa poradenstvom a pomocou mladym ludom pri ich prechode zo Skoly
do zamestnania (poradenstvo pri volbe povolania, individudlne poradenstvo, tréningy
zruénosti, pomoc alebo asistencia pri zaclefiovani na trh prace do zamestnania alebo
samostatne]j zarobkovej ¢innosti).

» Programy a projekty zamerané na mladych fudi, ktori nie si zamestnani ani zapojeni do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy - tzv. NEET.

» Programy a projekty zabezpecujice podporu zamestnavania alebo samozamestnavania
mladych l[udi (aj absolventov $kol)

» Programy umoziujuce dokoncenie vzdelania na zakladnej skole alebo strednej skole.

» Programy a projekty umoZiiujuce dalSie vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie, odborné
vzdeldvanie a pripravu alebo staZe, praxe, tréningy zrucnosti a pod.

» Programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych [udi
s cielom ich vzdelavania, hladania zamestnania, staze, praxe a pod.

» Zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych ludi po ukonéeni ndhradnej

starostlivosti alebo po vykone trestu odnatia slobody a pre mladych fudi so zdravotnym
postihnutim so zvyskovym pracovnym potencidlom a pod.
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» Podpora inovativnych pristupov a systémovych zmien na zabezpecenie Ucasti mladych [udi na
trhu prace

» Podpora informacnych aktivit a prikladov dobrej praxe s cielom poskytnuit SirSej verejnosti
informacie o situacii mladych fudi na trhu prace.

Specificky ciel' 2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych, udriatelnych acenovo dostupnych rieseni
v oblasti starostlivosti o zavislého ¢lena domaécnosti, najmid deti scielom zvysit mieru
zamestnanosti

Kli¢ovym faktorom postavenia Zien a muzov spolocnosti je vztah medzi platenou a neplatenou
pracou, ako aj distriblcia neplatenej prace medzi muzZov a Zeny. V tomto kontexte treba vnimat aj
opatrenia na zosuladovanie prace arodiny, ktoré by mali cielene podporovat vyssiu Géast muzov
v starostlivosti o domacnost a zavislé osoby. Bez takejto podpory sa len reprodukuje neimerna zataz
Zien neplatenou pracou.

V situdcii narastajucej nezamestnanosti, predovsetkym u Zien, negativne posobi aj nedostatok sluzieb
starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorsuje dostupnost predskolskych zariadeni. Pocet
nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru 2012 v Statnych Skolkach 7,5 tisic, pricom situacia je
kritickd hlavne v Bratislavskom kraji (46% zo vSetkych Ziadosti). Neinvestovanie do formadlnej
predskolskej starostlivosti zvysSuje riziko dalSieho prepadu prijmovej situacie mladych rodin, zatial ¢o
opak by mohol priniest aj nové pracovné miesta. ZvySovanie kapacity volnych miest by bolo prinosné
nielen z hladiska zvysenia zamestnanosti matiek s detmi vo veku do 6 rokov, ale pozitivhe by
ovplyvnilo aj celkovy psychicky a mentalny vyvoj deti umiestnenych v predskolskych a obdobnych
zariadeniach.

Ocakdvané vysledky

¢ zlepSenie mozZnosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom
flexibilnych foriem prace

¢ znizenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi zvySenim zamestnanosti zien,
najma matiek s malymi detmi

* znizenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodi¢ov s detmi prostrednictvom opatreni
na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

* zvySenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti v predSkolskom veku, prioritne vo veku
do 3 rokov

e zvySenie zamestnanosti rodiov zabezpecujucich starostlivost o deti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom financénej podpory na sluzby starostlivosti o dieta

e zavedenie inovativnych spésobov organizacie prdce vratane teleworkingu a prace na kratsi
pracovny ¢as

Priklady aktivit

» Podpora zosuladovania rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom poskytovania
prispevku na starostlivost o dieta a/alebo podpora starostlivosti o zavislého ¢lena rodiny

» Podpora zariadeni a sluZieb pre deti za 4¢elom zosulad'ovania rodinného a pracovného Zivota
(jasle, skoélky, opatrovatelky, inych rodinnych prislusnikov) a podpora podnikanie v oblasti
sluzieb starostlivosti o deti a seniorov s dérazom na inovativne pristupy.

» Vytvéranie efektivhych nastrojov pre zaclefiovanie matiek/rodicov s malymi detmi na trh
prace najma po navrate z rodicovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych
miest a inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a
rozvijanie zruc€nosti, posilfovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring,
vzdelavanie a pripravu pre trh prace os6b s rodi¢ovskymi povinnostami atd')

» Podpora zamestnavatelov pri vytvarani a podpore sluZieb starostlivosti o deti ainych
zavislych ¢lenov rodiny
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>

>

Zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota (audit rodina
apraca) a ocenovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania
a vymeny skdsenosti medzi zamestnavatelmi, odbormi a odbornou verejnostou

Podpora a poradenstvo pri tvorbe aimplementacii programov a planov zameranych na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v podnikoch a instituciach

Specificky ciel 2.3.2 Odstranit horizontalnu a vertikdlnu rodovt segregaciu na pracovnom trhu
a v priprave na povolanie

V oblasti pracovného procesu su Zeny v SR konfrontované s horizontdlnou i vertikalnou segregdciou.
Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27 26,4).V oblastiach
ako zdravotnictvo, socidlnych veci a rodiny a skolstvo tvoria Zeny az 80% pracovnej sily, v sektore
verejnej spravy 70%. Rodova Struktira zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znaéné rozdiely,
ked v nepodnikatelskom sektore predstavuje podiel Zien 68%, kym v podnikatelskom iba 42%.
Rodové rozdiely su najmarkantnejSie v podnikatelskej sfére, kde na jednu podnikatelku pripadaju
traja muzi - podnikatelia.

Ocakdvané vysledky

zniZzenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muimi
zvySenim zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien

znizenie rodového mzdového rozdielu

zniZzenie horizontdlnej segregacie zvySenim zastlpenia Zien a muZov v ,netradicnych”
povolaniach a v priprave na ne

zvySenie zastupenia Zien v ekonomickych rozhodovacich pozicidch a medzi podnikatelmi
(zniZenie vertikdlnej segregacie na trhu prace)

znizenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najma v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny.

Priklady aktivit

>

Podpora opatreni veducich k zniZovaniu horizontdlnej a vertikdlnej rodovej segregacie na
trhu prace a rodového mzdového rozdielu vratane efektivnej kontroly dodrziavania zakazu
diskriminacie na pracovisku a wvytvdrania nastrojov zavazujucich zamestnavatelov k
uplatriovaniu prorodinnych a prorodovych opatreni (plany / stratégie rodovej rovnosti na
urovni podnikov, rodové audity a pod.)

Podpora uplatfiovania rodového hladiska v relevantnych politikach a opatreniach a zlepsenie
monitorovania, zberu udajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zdzemia
rodového vyskumu a rodovych analyz

Institucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni,
podpora sietovania a organizacii a institucii, ktoré rovnost zavadzaju alebo presadzuju
Podpora inovativnych metdd a pristupov pre spravodlivejSie rozdelenie neplatenej prace
medzi muZmi a Zenami a podpora aktivneho otcovstva

ZvySovanie povedomia v oblasti rodove]j rovnosti - osvetova ¢innost a informacné kampane
zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

Podpora opatreni pre rodovu desegregdciu vo vzdelavani, vybere povolania a v priprave nan,
najma aktivne podporovat pristup Zien k vzdeldvaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky
muzskych odboroch a naopak atym zvySovanie zastUpenia Zien v technickych ainych
netradi¢nych odboroch vs. zastipenia muzov vo feminizovanych sektoroch

Opatrenia zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti v ramci vyucovacieho
procesu a zavadzanie systému rodovo citlivého vzdeldvania vratane pripravy pedagogickych
pracovnikov/¢ok a podpora vytvérania aimplementacia Studijnych odborov, programov
vzdeldvania a tréningov rodovej rovnosti a budovanie instituciondlneho zadzemia

23



Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTENI

» Podpora informovanosti a organizovanie informac¢no-osvetovych kampani o otazkach rodovej
rovnosti vo vzdeldvani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaju
k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci Zenam a znevyhodnenym skupinam

PRIORITNA OS 3: Socialne za¢lenenie

Za ucelom zlepSenia moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbdm ludi ohrozenych chudobou
a socialnym vylaéenim je potrebné zaviest nastroje priamej podpory, ako aj zvySovania dostupnosti
a kvality sluzieb. Taktiez si sucasna situdcia vyzaduje zlepSenie celkovej socidlnej infrastruktury
a dalsich ndstrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni.

Na dosiahnutie $pecifického ciela sa aktivity budd zameriavat na vytvaranie moznosti lepsieho
uplatnenia sa ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim na trhu prace. Na zéklade doterajsich
skisenosti si tato situdcia vyZzaduje predovsetkym zvySenie aktivnej Ucasti ludi na rieSeni svojej
nepriaznive] socidlnej situacie. Aktivity budd zamerané na zefektivnenie sucasnych a zavedeniach
novych nastrojov s cielom zniZit riziko chudoby a socidlneho vylucenia s aktivnou Ucastou cielovych
skupin, profesionalizacia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti, rozvoj a dostupnost
vybranych socialnych sluzieb, vytvaranie novych, inovativnych nastrojov umoZnujlcich integraciu
0s6b so zdravotnym postihnutim do spolocnosti, systematicka podpora terénnej socidlnej prace
zamerana na ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim, ako aj zabezpecenie dostupnosti
a udrzatelnosti byvania pre osoby ohrozené chudobou a socidlnym vyli¢enim za Ucelom zvySenia
zamestnatelnosti a pracovnej mobility. Podrobnejsie informdcie o aktivitach su uvedené v opise typu
a prikladu aktivit.

Taktiez si tato situacia vyzaduje zlepsenie pristupu k byvaniu, predovsetkym pre fudi, ktori v désledku
zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situacie si musia hladat pracu mimo svojho bydliska, ato
zavedenim finan¢nej podpory zameranej na ziskanie a udrzatelnost byvania. Okrem toho je délezité
posilnit nastroje zabezpecenia doasného ubytovania pre fudi bez domova.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit aktivitu ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vyltéenim za tGéelom ich
zaclenenia

V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socidlneho vylu¢enia 1 108 965, ¢o
predstavovalo 20,5% na celkovom pocte obyvatelov. Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo
socialnym vyluc¢enim st neulplné rodiny s detmi (41,0%) a viacpocetné rodiny s viac ako troma detmi
(40,0%) a v neposlednom rade aj jednotlivci (31,7%) Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0-17 rokov (26,6%), resp. deti vo veku 0-15 (26,3%).
Mieru rizika chudoby alebo socidlneho vyluéenia najvyraznejsie ovplyviiuje miera nezamestnanosti,
resp. dlhodobej nezamestnanosti, ¢o spdsobuje pascu chudoby a ndsledne vedie k jej pretrvavaniu.
Vplyv na riziko chudoby a socidlneho vylucenia ma nasledne aj zataz vydavkov na byvanie, ¢o
v niektorych pripadoch vedie aZ k strate byvania. V roku 2012 bolo preukazané, Ze v pripade ludi
ohrozenych rizikom chudoby, resp. v riziku chudoby iSlo o 36,3% populacie s vydavkami na byvanie
vo vyske viac ako 40% disponibilného prijmu domacnosti.

Za Ucelom zlepSenia moZnosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam fudi ohrozenych chudobou
a socialnym vylucenim je potrebné zaviest nastroje priamej podpory, ako aj zvySovania dostupnosti
a kvality sluZieb. TaktieZ si sucasna situdcia vyzaduje zlepSenie celkovej socidlnej infrastruktury
a dalSich ndstrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni.

Na dosiahnutie Specifického ciela sa aktivity budli zameriavat na vytvdranie moznosti lepSieho
uplatnenia sa ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim na trhu prace. Na zaklade doterajsich

! 1de o ludi, ktori %iju v riziku chudoby alebo socidlneho vylu&enia, t. j. fudi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori
si nemdzu dovolit niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo Ziju v rodinach, kde nikto nepracuje
alebo pracuje iba prilezitostne (velmi nizka pracovna intenzita).
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skisenosti si tato situdcia vyZzaduje predovsetkym zvySenie aktivnej Ucasti ludi na rieseni svojej
nepriaznive] socidlnej situacie. Aktivity budd zamerané na zefektivnenie sucasnych a zavedeniach
novych nastrojov s cielom znizit riziko chudoby a socidlneho vylicenia s aktivnou ucastou cielovych
skupin, profesionalizacia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti, rozvoj a dostupnost
vybranych socidlnych sluzieb, vytvdranie novych, inovativnych ndastrojov umoziujuicich integrdciu
0s0b so zdravotnym postihnutim do spoloénosti, systematickd podpora terénnej socidlnej prace
zamerand na ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim, ako aj zabezpecdenie dostupnosti
a udrzatelnosti byvania pre osoby ohrozené chudobou a socidlnym vyli¢enim za ucelom zvySenia
zamestnatelnosti a pracovnej mobility. Podrobnejsie informdcie o aktivitach su uvedené v opise typu
a prikladu aktivit.

Taktiez si tato situdcia vyZzaduje zlepSenie pristupu k byvaniu, predovsetkym pre ludi, ktori v désledku
zlepSenia svojej prijmovej a socidlnej situacie si musia hfadat pracu mimo svojho bydliska, ato
zavedenim finanénej podpory zameranej na ziskanie a udrzatelnost byvania. Okrem toho je ddlezité
posilnit nastroje zabezpecenia docasného ubytovania pre fudi bez domova.

Ocakdvané vysledky

* zvysit aktivitu os6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylicenim za Géelom ich lepsieho
uplatnenia na trhu prace

* zlepsit pristup k byvaniu zavedenim finanénej podpory pre lepsie uplatnenie na trhu prace

e zlepsit pristup k sluzbdm na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb

Priklady aktivit

» Podpora zefektivnenia sicasnych a zavedenia novych nastrojov za Ucelom zvySenia aktivity
[udi ohrozenych chudobou a socidalnym vylucenim.

» Podpora profesionalizacie socidlnej prace ainych odbornych <cinnosti v prirodzenom
prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a na komunitnej drovni, napr. terénna
socidlna praca a komunitné centra (mimo atlasu rémskych komunit).

» Podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr.
[udia bez pristresia, osoby drogovo zavislé, prostitutky.

» Posilnit kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho zaclenenia za (celom
poskytovania cielenych, individualnych opatreni.

» Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania
starostlivosti o maloletych bez sprievodu a obchodované bytosti za ucelom zefektivnenia ich
integracie do spolo¢nosti a na trh prace).

» Podpora vedy, vyskumu ainovacii v oblasti socidlneho zaclenenia s dérazom na aktivne
zatlenenie.

» Podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin
0s6b, vratane jeho institucionalneho zabezpecenia.

» Podpora vytvarania, zefektivnenie vykonavania, riadenia, koordinovania a kontroly
aktivacnych prac (napr. mensie obecné sluzby, dobrovolnicke ¢innosti)

» Podpora ucasti znevyhodnenych skupin aich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementdcie h relevantnych politik

» Podpora rozvoja vybranych druhov socidlnych sluzieb za u¢elom zabezpecenia primeraného
pristresia.

» Podpora udrzatelnosti byvania priamou finanénou podporou udrZania byvania pre
nizkoprijmové domacnosti za ucelom znizenia chudoby a socidlneho vylucenia

» Podpora programov financnej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre
ulahéenie vstupu na otvoreny TP, s cielom zvysit informovanost v oblasti finan¢nych sluZieb,
mikropdzickovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti.
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Specificky ciel 3.1.2 Poskytovanie pomoci ludom ohrozenym chudobou a socidlnym vyltiéenim pri
ich integracii na trh prace

Zamerom je poskytovat pomoc aintegraciu na trh prace prostrednictvom socidlneho podniku,
ktorého hlavnym ciefom je dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu na dosiahnutie socidlnych
cielov.

Ocakdvané vysledky

e lepSia podpora apomoc zamestnancom najst zamestnanie na otvorenom trhu prace
prostrednictvom integracie znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie v socidlnom
podniku

* vysSia miestna a regionalna zamestnanost znevyhodnenych obéanov na trhu prace

e vytvorené partnerstvd medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju alebo vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace

Priklady aktivit

> Sociadlna a ekonomicka integracia znevyhodnenych skupin obyvatelov na trh prace.

» Tvorba podporného a integracného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych zruénosti
a socialnych zruénosti.

» Podpora rozvoja mikrofinanénych programov s prihliadnutim na podporu mikropodnikatelov
a MSP

» Zavedenie programu osobitnej podpory mladych ludi do 25 rokov (NEET, ktori nie si UoZ)
ponukajuceho prax zameranu na ziskanie praktickych skusenosti alebo druhd Sancu na
vzdelanie.

Specificky ciel' 3.1.3 Prevencia a eliminacia diskriminacie

Diskriminacny pristup k niektorym skupindm obyvatelstva je jednou z pri¢in socidlneho vyluéenia.
Hoci je antidiskriminacia a rodova rovnost definovana ako horizontalny princip, popri jej prierezovom
uplatiiovani je rovnako potrebné umoznit Specificki a cielenl podporu pre skupiny obyvatelstva
ohrozené diskriminaciou najma z dovodov a v oblastiach, ktoré nie su pokryté v inych Specifickych
cielfoch. Jednym zo sprievodnych znakov diskrimindcie je aj Uroven zdravotného stavu obyvatelstva.
Z prieskumu Eurdpskej Unie zameraného na otazky diskriminacie (jun 2012) vyplynulo, Ze najviac
rozSirenou formou diskrimindcie na Slovensku je diskriminacia na zaklade etnického pévodu (56 %).
Diskriminacia na trhu prace bola uvedend ako zavaZna prekazka zamestnanosti Rdmov kedy etnicka
prislusnost je identifikovana ako druhy najcastejsi z dévodov diskriminacie na trhu prace. Prieskum
dalej uvadza diskrimindaciu vyplyvajucu z postihnutia a sexualnej orientacie (v oboch pripadoch po 46
%).

Viac ako polovica Slovdkov (51 %) nepozna svoje prava pre pripad, Ze by sa stali obetami
diskriminacie alebo obtaZovania. Desatina obyvatelov Slovenska by nevedela, na koho sa obrétit.
Z tohto dévodu povaZujeme za nevyhnutny nastroj socidlnej inklizie posilnenie antidiskriminacnych
mechanizmov na Slovensku.

Ocakdvané vysledky

¢ 7zlepSenie mechanizmov prevencie, eliminacie diskriminacie a uplatfiovania docasnych
vyrovnavacich opatreni

¢ zlepSenie mechanizmov na predchadzanie viacnasobnej diskriminacie Romov

¢ zvySenie informovanosti o zdkaze diskrimindacie a spésobom ochrany pred fiou

¢ zvySenie povedomia o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a ich prinose k spolo¢nosti

¢ zlepSenie aktivneho zaclefiovanie skupin obyvatelstva, ktoré si ohrozené priamou alebo
nepriamou diskrimindciou
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e zvySenie poctu institucii, uplatiiujicich manazment rozmanitosti a vzdelavanie k nemu
Priklady aktivit

» Podpora a propagdcia uplatriovania inkluzivnych politik pre prisluni¢ky a prislusnikov MRK
(napr. verejné ocenenie a uznanie obciam a mestam za zavadzanie a rozvijanie politik, ktoré
prispievaju k odstranovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaju k socidlnemu zacleneniu;
podpora a propagacia pozitivnych prikladov v organizacidch verejnej spravy pre ostatnych
zamestndavatelov zamestndavanim znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie).

» Podpora senzibilizaénych aktivit zameranych na zniZovanie a predchadzanie viacnasobnej
diskriminacii rémskych Zien a dievcat.

» Vzdeldvanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov udradov, zariadeni socidlnych
sluZieb a pod.) v oblasti predchadzania a boja s diskriminaciou.

» Podpora aktivit zameranych na elimindciu negativhych stereotypov majority a jej
senzibilizdcia vo vztahu k Rémom.

> Aktivity zamerané na zlepSenie vnimania problematiky diskriminacie a tolerancie
znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

> Aktivity zamerané na Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odliSnosti a zlepSovanie
postojov mladych ludi voci znevyhodnenym skupinam obyvatelstva

» Podpora vzdeldvania a rozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych
skupinach obyvatelov, ktori su, resp. moéZu byt ohrozeni priamou alebo nepriamou
diskriminaciou, podpora profesionalneho sprdvania zamestnancov VS prostrednictvom
Skoleni a vzdelavania

Specificky ciel' 3.2.1 Podporovat prechod z instituciondlnej na komunitnu starostlivost

InStitucie boli v minulosti povazované za najlepSi spOsob starostlivosti o ohrozené deti, deti
v akutnom ohrozeni a dospelych s r6znymi potrebami podpory. Skdsenosti a dokazy z roznych krajin
jasne preukazali, Ze institucionalna starostlivost vidy poskytuje horsSie vysledky z hladiska kvality
Zivota ako kvalitné sluzby v komunite; navyse, institucionalna starostlivost ¢asto znamena celozivotné
socialne vylucéenie a segregdciu. Vedecky vyskum raného vyvoja deti ukazuje, Ze pokial ide o velmi
malé deti, mOze mat aj pomerne kratke umiestnenie dietata v inStitucionalnej starostlivosti
negativne dosahy na jeho vyvoj a ma celoZivotné nasledky na emociondlnu pohodu a sprdvanie
daného cloveka. Z tychto dovodov a v dosledku prijatia Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim (CRPD) a dalSich ludskoprdvnych nastrojov sa institucionalizacia Coraz viac povaZuje za
zl4 stratégiu a za porusovanie lfudskych prav (Spolo¢né eurdpske usmernenia pre prechod
z institucionalnej na komunitnu starostlivost, 2012).

Ocakdvané vysledky

* zvysit percentudlny podiel prijimatelov socidlnych sluZieb (deti so zdravotnym postihnutim,
obcdanov so zdravotnym postihnutim, obdanov v nepriaznivej socidlnej situdcii, seniorov),
ktorym su poskytované socidlne sluzby v komunite a v prirodzenom domacom prostredi

e zvysit percentudlny pomer socidlnych sluZieb poskytovanych ambulantnou a terénnou
formou na Urovni komunity k celoro¢nym a tyZzdennym pobytovym socidlnym sluzbam

* zvysit pocet novovzniknutych zariadeni socidlnych sluzieb poskytovanych pobytovou formou
s kapacitou na komunitnej drovni

* zvysit percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v ndhradnom prostredi
na komunitnej urovni (v ndhradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti,
predosvojitel'skej starostlivosti, v osobnej starostlivosti poruc¢nika, v profesiondlnych rodinach
DeD a v samostatnych skupinach /rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych
v skupinach zariadeni (detské domovy zriadené ako centra deti, domovy socidlnych sluZieb,
reedukacnych zariadeniach)
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e zvysit percentudlny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym
domovom zriadenym ako centrd deti

e znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately

Priklady aktivit

Podpora deinstitucionalizdcie existujucich zariadeni socialnych sluzieb.

Podpora deinstitucionalizdcie existujucich zariadeni ndhradnej starostlivosti.

Podpora deinstitucionalizdcie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti.

Podpora deinstitucionalizacie Specialnych vychovnych zariadeni.

Podpora rozvoja vybranych socidlnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti

a socidlnej kurately za uUcelom predchadzania umiestiiovania klientov do zariadeni (napr.

sluzby vcasnej intervencie, podpora samostatného byvania, podporované byvanie, podpora

socidlnej prace srodinami vich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatelskej sluzby
ainé).

» Podpora rozvoja avzdeldvania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpecuju
starostlivost o klientov a kltcovych aktérov v procese deinstitucionalizacie.

» Podpora zriadovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manaZovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti.

» Podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie
a komunitnych sluzbach (napr. podpora individudinych planov v socidlnych sluzbach,
individudlnych planov rozvoja osobnosti dietata, Specifickej pripravy klientov).

» Podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku.

» Podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprace v oblasti inklizie os6b
so zdravotnym postihnutim

» Podpora vykonu odbornych ¢innosti (socidlnej prace, psycholdgie, pedagogiky ainé)
v prirodzenom prostredi klientov a systémovych zmien

» Podpora osvety a informacénych kampani s cielom poskytnut SirSej verejnosti informacie

o deinstitucionalizacii a prikladov dobrej praxe

YV VVY

PRIORITNA 0S 4: Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Prioritna os je zamerand na obyvatelov marginalizovanych romskych komunit, ktori patria medzi
najohrozenejSie skupiny obyvatelstva trpiace vysokou mierou deprivacie a socidlnej exkluzie.
V suvislosti so Zivotnymi podmienkami obyvatelfov marginalizovanych rémskych komunit Specifické
ciele investi¢nej priority v ramci tejto prioritnej osi sleduju zamer rozsirit moznosti pristupu v oblasti
vzdeldvania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvania.

Specificky ciel 4.1.1 Zvysit vzdelanostni UGrover prislusnikov  MRK na vsetkych stuprioch
vzdeldvania s dorazom na predprimarne vzdelavanie

Rozdiel vo formalnej vzdelanostnej trovni rémskej populdcie v porovnani s majoritnou populaciou je
priepastny. Podla Atlasu rémskych komunit (2013) aZ 16,73% obyvatelov nemad ukoncené zakladné
vzdelanie; 28,05% RAmov ma ukoncenu zdkladnu skolu a 4,98 % ukoncilo Specidlnu Skolu.
Stredoskolské vzdelanie dosiahlo 5,74% obyvatelov a 2,80 % os6b navstevuje strednu sSkolu. Pocet
obyvatelov s ukonfenym vysokoskolskym vzdelanim je 0,18%; 0,36 % Romov vysoku Skolu
navstevuje.

evve

skélky potrebovali chodit najviac, vzhladom na malo podnetné prostredie.
Medzi najzasadnejSie prekazky v zlepseni zaskolenosti rdmskych deti patri okrem iného aj postoj
rodicov rémskych deti, ich neddvera voéi predskolskym zariadeniam, neznalost doleZitosti
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predskolskej vychovy, jazykova bariéra, ktoré umocnuju nezaujem rodicov a sposobuju problémy pri
ziskavani informacii.

Kvalitné vzdeldvanie a vychova v ranom detstve su prinosom osobitne pre tie deti, ktoré pochadzaju
zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia, pomahajui odstrafiovat rozdiely v
dosahovanych vysledkoch a podporuju kognitivny, jazykovy, socidalny a emociondlny rozvoj, co moze
napomOct prelomit cyklus znevyhodnenia a nezdujmu, ktoré ¢asto vedu k predéasnému ukonceniu
Skolskej dochddzky a prenosu chudoby z generdcie na generdciu. ZlepsSenie informovanosti o
prinosoch predskolského vzdeldvania pre deti, intenzivna spoluprdca pedagogickych pracovnikov
srodiémi za pomoci rémskych asistentov uditelov, podpora aktivit zameranych na zlepSenie
spoluprdce rodicov so vzdeldvacimi zariadeniami, je Uéinnym ndstrojom nielen pre zvysSenie miery
zaskolenosti romskych deti, ale aj nastrojom pre zvysenie celkovej vzdelanostnej Urovne prislusnikov
MRK na vsetkych stuprioch vzdeldvania.

Ocakdvané vysledky

* zvysenad informovanost a zlepSena spolupraca rodi¢ov so vzdeldvacimi zariadeniami

e vySSi pocet deti zmarginalizovanych rémskych komunit navstevujucich predSkolské
zariadenia

¢ zvysSena inkluzivnost vzdelavacieho systému

* znizenie miery predCasného ukoncenia  Skolskej dochadzky deti a mladeze
z marginalizovanych rémskych komunit

e zvySeny podiel rdmskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na Urovni ISCED 3A, ISCED 3B,
ISCED 3C, ISCED 4

Priklady aktivit

» Podpora programov orientovanych na zlepsenie spoluprace medzi vzdeldvacimi zariadeniami
a rodi¢mi rémskych deti (napr. prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu rodicov
z prostredia MRK, prostrednictvom vzdelavania ucitelov zameraného na zlepsenie spoluprace
s rodiémi romskych deti a pod.).

» Systematickd podpora Ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdeldvani (napr.
prostrednictvom cinnosti asistentov ucitelov, prostrednictvom cielenych programov
komunitnych centier a terénnej socialnej prace, prostrednictvom programov zameranych na
zlepSenie spoluprace predskolskych zariadeni arodiCov rémskych deti, vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopravy
napr. prevadzkovanim Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre
predskolské zariadenia a pod.).

» Systematicka podpora vychovno-vzdeldvacich aktivit a volno-¢asovych aktivit pre deti z MRK
s hlavnym doérazom na prepajanie majority s minoritou (napr. prostrednictvom podpory
individualnej integracie a C¢innosti asistentov ucitefov, prostrednictvom podpory
multikultitnej vychovy a programov komunitnych centier a pod.).

» Systematické poskytovanie tutorskej a mentorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na
Uspesné ukonéenie ZS a plynuly prechod na SS.

> U&inna finanéna pomoc pre $tudentov SS a VS z prostredia MRK (napr. vo forme $tipendii pre
Studentov strednych $kol) uréenych pre studentov z MRK.

Specificky ciel 4.1.2 Znizit mieru nezamestnanosti rémskych muzov a Zien

Miera zamestnanosti ob¢anov je jednym zo zdkladnych a urcujucich predpokladov ich spolocenskej
integrdcie. Osobitne to plati pre marginalizované rémske komunity. Na zdklade neoficidlnych Udajov
0 nezamestnanosti rémskej populacie z predchadzajuceho obdobia je zrejmé, Ze pocet
nezamestnanych Rémov v Slovenske] republike systematicky rastie a rémska populdcia tvori vyraznu
vacSinu dlhodobo nezamestnanych v SR.
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Ocakdvané vysledky

¢ zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti v prostredi MRK

e zvySend miera informovanosti obyvatelov MRK zamerana na oblast finanéného poradenstva
(zvysSenie finan¢nej gramotnosti obyvatefov MRK)

¢ zvySenie zamestnatelnosti obyvatefov MRK

Priklady aktivit

» Podpora kariérneho poradenstva pre ludi z MRK poskytovaného individualnou proklientsky
orientovanou formou.

» Podpora individudlneho pristupu v poskytovani sluzieb zamestnanosti s hlavhym dérazom
na potreby klienta a trhu prace a podpora nastrojov medzitrhu prace pre ludi z MRK
(realizovanych napr. prostrednictvom agentur podporovaného zamestndvania alebo inych
organizacii aktivnych v oblasti zamestnanosti).

» Podpora inovativnych programov zameranych na zvySovanie lokdlnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory socidlnych a obecnych podnikov a podnikatelskych inkubatorov.

» Podpora programov zameranych na zvysenie odbornej kvalifikacie a klti¢ovych zruénosti ludi
z MRK.

» Podpora systematického  poskytovania socidlnych a asistenénych sluZieb v obciach s
pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK
(t.j. TSP, komunitni pracovnici / pracovnicky v oblasti socidlnych sluZieb).

» Podpora existencie afungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK.

» Podpora programov finanénej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre
ulahéenie vstupu na otvoreny TP, s cielom zvysit informovanost v oblasti finan¢nych sluZieb,
mikropd6zi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti, a podpory rozvoja
mikrofinanénych programov

Specificky ciel' 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepseniu standardov hygieny
byvania

Za hlavné determinanty zhorseného zdravotného stavu romskej populdcie na Slovensku sa povaZuje
nedostatocnd uUroven zdravotného a socidlneho povedomia; nizky Standard osobnej hygieny; nizky
standard komunialnej hygieny; byvania a ekologicki rizikovost prostredia (nedostatocny pristup
k pitnej vode, infrastrukture). K nevyhovujucemu zdravotnému stavu vromskych komunitach
prispieva nedostato¢nd vyZiva ako dosledok chudoby a zhorSend redlna dostupnost k zdravotnej
starostlivosti z dovodu nedostatku finanénych zdrojov na cestovanie za lekdrom. Zhorsujuca sa je
i miera poZzivania alkoholu, tabakovych vyrobkov a narastajlce zavislosti a s nimi previazané dalsie
rizika.

Na zdklade relevantnych demografickych ukazovatelov je moiné konstatovat, Zze podla veku ma
romska populdcia progresivny charakter. Znamena to, Ze predproduktivna zlozka populacie (deti) je
najvyssia, dalej nasleduje produktivna zloZka a pocet 0s6b v poproduktivhom (tiez dochodkovom)
veku je minimalny. Na zdklade tejto demografickej struktlry je mozné konstatovat, Zze priemerna
dizka Zivota rémskej populdcie je vyrazne kratsia ako u majority. Niektoré zdroje uvadzaju rozdiel az
o 10 rokov.

ZIé Zivotné podmienky v segregovanych rémskych osadach a v lokalitach s vysokou koncentraciou
romskej populacie, ako aj nizke zdravotné povedomie, maju vplyv na casty vyskyt infekénych
ochoreni. Existuju ndznaky, Ze choroby ako hepatitida, bacildrna dyzentéria su stale zdvainym
problémom mnohych rémskych komunit. Ide o tzv. choroby Spinavych ruk, ktoré sa Siria napriklad
kontaminovanou vodou a potravinami. K zdvaznym problémom patria aj infekcie dychacich ciest.
Z nedostatku hygieny pramenia choroby ako svrab a pedikuléza (zavsivenie). Rovnako pri
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predchadzani infekénym ochoreniam je problémom nizsia zaockovanost rémskej populacie, ako aj
deti v porovnani s vaésinovou populaciou.

Kvalitu zdravia obyvatelov zasadnym spdsobom ovplyviuju aj podmienky byvania. Zakladnym
predpokladom legitimity technickych a hygienickych standardov obydli su vysporiadané vlastnicke
vztahy. Data z Atlasu romskych komunit (2013) a dostupnych vyskumov potvrdzuji, Ze obydlia
v rdmskych komunitdch byvaju ¢asto postavené na pozemkoch s neusporiadanym pravnym titulom,
bez stavebnych povoleni aich naslednej legalizdcie, ¢o md za nasledok absenciu resp. obmedzeny
pristup k zakladnej a technickej infrastrukture. Kvalitné byvanie je Uzko previazané s moznostou najst
si zamestnanie, Zit v hygienicky nezdvadnom prostredi a poskytuje adekvatny priestor na osobny
avzdelanostny rast deti aj dospelych. Socidlno-ekonomické znevyhodnenie obyvatelov
marginalizovanych rémskych komunit, nedostatok adekvatnych odbornych kapacit miestnych
samosprav pre rieSenie vysporiadavania a legalizacie pozemkov vyZaduju vonkajsiu intervenciu.

Ocakdvané vysledky

¢ zvySenie dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti

¢ zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie
prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

e zvySend miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK

e podpora zlepsenia Standardov hygieny byvania MRK v désledku programu vysporiadania
pozemkov

Priklady aktivit

» Podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy vobciach s pritomnostou
separovanych a segregovanych MRK.

» Podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych
romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobna hygiena a starostlivost o
vlastné zdravie vychova k rodicovstvu ochrana sexudlneho a reprodukéného zdravia,
starostlivost o dieta, prevencia infekénych ochoreni manipulacia s potravinami ochrana
Zivotného prostredia, prevencia urazov a nehéd a pod.

» Podpora programov zameranych zabezpecenie minimalnych hygienickych Standardov v
obciach s pritomnostou MRK.

» Podpora programov zameranych na dosiahnutie vy$Sieho hygienického Standardu
marginalizovanych réomskych osidleni a systematické zniZzovanie poctu nelegalnych obydli
charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj prostrednictvom
poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na
vysporiadavanie pozemkov.

PRIORITNA OS 5: Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych

komunit

Zamerom prioritnej osi je zabezpetit vsulade s legislativou EU pristup obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych rémskych komunit k byvaniu, k pitnej a UZitkovej vode, adekvatnym
inZinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu v sulade s hygienickymi normami.
Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporenad dostupnost vzdeldvacich zariadeni na Urovni
materskych $kél v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit. S cielom zlepsit
pristup k pracovnym prileZitostiam a vytvorit optimalne podmienky pre podporu komunitného
rozvoja a komunitnych sluZieb budu investicie nasmerované aj do oblasti socidlnej infrastruktury
a budovania subjektov socidlnej ekonomiky s relevantnou konzulta¢no-poradenskou asistenciou.
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Specificky ciel' 5.1.1 Rast poétu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam
byvania

Oblast byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuju rozdiely medzi rémskou a
vacsinovou populdciou. Napriek faktu, Ze v ramci vaéSinovej populacie su skupiny znevyhodnené
v réznych oblastiach a rovnako oznadované ako zranitelné, ¢i uz kvoli ekonomickému statusu alebo
etnickému poévodu, len rémske komunity na Slovensku vytvaraju osady a v nich rézne typy
nestandardnych obydli, ktoré nespifiaju technické, ani hygienické normy.

V obydli v koncentraciach mdze verejny vodovod vyuzivat priblizne 74 % obydli a 57 % ho aj skuto¢ne
vyuziva. Vlastnu studniiu vyuziva 23 % a 22 % je bez pristupu k pitnej vody alebo vyuZiva iné zdroje
pitnej vody. Kanaliziciu v koncentracidch méze 39% obydli a 30 % ju aj skutoéne vyuZziva. Zumpy
vyuziva 25 % obydli a domace Cisticky odpadovych vod vyuziva 1 % domacnosti.

Ocakdvané vysledky

¢ zlepSenie podmienok pre socidlnu integraciu fudi z MRK prostrednictvom funkéného systému
prestupného byvania

e zavedenie systému financného mechanizmu pre podporu svojpomocnej vystavby
(mikrop6Zzicky)

¢ zlepsSenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom:
* zavedenia inZinierskych sieti;
* pristupu k pitnej a uZitkovej vode;
* vystavby pristupovych ciest;
* odvozu komundlneho odpadu;

Priklady aktivit

» Podpora programov prestupného byvania v rdmci socialnej mobility a integracie obyvatelov
MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

» Podpora mikropoZickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby
obydli

» Podpora pristupu k pitnej a uzZitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s
dorazom na nizkondkladové opatrenia ako napr. vitanie a kopanie studni

» Podpora vystavby inZinierskych sieti v prostredi MRK

» Podpora dobudovania zdkladnej technickej infrastruktiry (kanalizacia, asfaltové cesty,
spevnené cesty)

» Podpora aktivit zameranych na rie$enie problematiky komunélneho odpadu

Specificky ciel 5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve

V sli¢asnosti pretrvava stav, ked' nie st vytvorené optimalne podmienky pre plnohodnotnu Ucast deti
z MRK v predprimarnom stupni vzdeldvania. Kapacitné moznosti siete MS si obmedzené a
vzdeldvacie zariadenia s poddimenzované. Priestorové moznosti MS nezodpovedaju demograficke]
krivke rovnako aj budovy MS st v zlom technickom stave a ani vybavenost tychto vzdeldvacich
zariadeni nie je na poZadovanej Urovni. Podla Atlasu romskych komunit 2013 bolo v aktudlnom case
identifikovanych 1 456 materskych skoél, ktoré navstevovalo 24 627 deti, z toho 9 164 romskych deti
a z nich bolo 6 523 rémskych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Podla prieskumu sa len v
len roku 2011 narodilo 10 090 rémskych deti. Z uvedeného vyplyva nutnost rozsirenia kapacity
materskych $kél v obciach s pritomnostou MRK.

Ocakdvané vysledky

* vytvorené podmienky pre plnohodnotnt UGcast deti z MRK v predprimarnom stupni
vzdelavania
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e roziirend kapacitnd siet MS materskych kol prostrednictvom ich rekonstrukcie,
modernizacie Skolskych objektov a ich vybavenia vratane vystavby materskych skol v obciach
s pritomnostou MRK

Priklady aktivit

» Podpory vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK
» Podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na
rozsirenie kapacity

Specificky ciel 5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socialnej infrastruktire

Problémy spajajluce sa so Zivotom obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit sa dotykaju
mnohych oblasti stucasne (vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia, byvania, vztahov s majoritou,
materidlnej chudoby, zadlZenosti atd.) amaju podobu zacarovaného kruhu navzajom sa
ovplyviiujucich a posilriujucich faktorov. Ak maju byt snahy a aktivity o socidlne zaclefiovanie
Uspesné, musia mat podobu (trvajucich) intervencii vo vsetkych oblastiach sucasne. Potencidlnym
nastrojom, ktory dokaze na lokalnej drovni Ucinne koordinovat réznorodé intervenéné programy
a poskytovat komplexné socidlne a komunitné sluzby podla Specifickych potrieb cielovych skupin, su
komunitné centra. Vychadzajuc z doterajSich skdsenosti prave sociadlne intervencie realizované
priamo v prirodzenom prostredi tychto komunit s dbérazom na zabezpecovanie dostupnych
komplexnych sluzieb obyvatelom vsetkych vekovych kategérii v MRK sa ukazuju ako jeden nastrojov
na podporu socialnej inkluzie a zvySovanie zamestnatelnosti tychto skupin v dlhodobom meradle.

Ocakdvané vysledky

¢ zvySena kvalita Zivotnych podmienok obyvatelov MRK
¢ zlepSenie poskytovania socidlnych sluzieb zameranych na zvysenie zamestnatelnosti MRK

Priklady aktivit

» podpora vystavby novych KC
» podpora modernizacie a rekonstrukcie KC
» podpora prestavby existujucich objektov pre Ucely zriadenia a fungovania KC

PRIORITNA 0S 6: Technicka pomoc

Prioritna os Technicka pomoc je uréena na podporu vykonavania OP L'Z pre riadiaci orgdn OP LZ, ako
aj sprostredkovatelské organy pod RO. Financné prostriedky budu vyuzité na vykonavanie uloh
definovanych v rdmci vSeobecného nariadenia. Tymto sa zabezpeci efektivny vykon programového
cyklu riadenia OP tak, aby bolo mozné dosiahnut ciele OP.

V ramci PO budu realizované tieto aktivity:

» Personalna oblast - zabezpeenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiacej s implementaciou
OP LZ prostrednictvom primeraného mzdového zabezpedenia ainterného a externého
vzdeldvania opravnenych zamestnancov

Technické vybavenie - zabezpecenie administrativneho a materidlno-technického vybavenia
pre kvalitny vykon agendy sUvisiacej s implementdciou OP LZ

ReZijné vydavky - prevadzkové zabezpecenie implementacie OP L'Z

Priprava, implementacia a monitorovanie

Kontrola a audit — zabezpecenie vykonu a spoluprdce pri kontrole a audite v rdmci OP L'Z
Informovanie a komunikacia

Hodnotenie a Studie - zabezpecenie procesu, ktory systematicky skima prinos z realizacie
programu a sulad s cielmi stanovenymi v OP L'Z, analyzuje Ucinnost realizaénych procesov
a pripravuje odporucania na zvySenie ich efektivnosti.

A\
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6.2 VZTAH OP 'Z K INYM STRATEGICKYM DOKUMENTOM

Pri navrhu OP LZ a nasledne pri definovani environmentalnych cielov boli zohfadnené nasledovné
politiky, stratégie, programy a iné dokumenty strategického charakteru:

Strategické dokumenty EU

e Eurdpa 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
s osobitnym zretelfom na iniciativy Eurépa efektivne vyuzivajlca zdroje a Digitalna agenda pre
Eurdpu,

e Plan prechodu na konkurencieschopné nizko uhlikové hospodarstvo do roku 2050, KOM
(2011) 112 v kone¢nom zneni,

e Strategické usmernenia Spolocenstva,

e Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky 2014 -
2020

e (Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013

e Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze 2009 - 2018

e Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej
zamestnanosti, KOM 2010(682) v kone¢nom zneni

e Iniciativa , PrileZitosti pre mladych”, KOM(2011) 933 v kone¢nom zneni z 20. decembra 2011

e Rozhodnutie Rady z 21. oktdbra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
$tatov, U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46

e Smerom k oZiveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest,
KOM (2012) 173 final

e Dostat mladych do zamestnania, COM(2012) 727 final

e Vytvaranie ramca kvality pre staze, COM(2012) 728 final

e Odporucanie komisie z 20. februara 2013 Investovat do deti: vychodisko z bludného kruhu
znevyhodnenia (2013/112/EU)

e Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD (2012) 133 kone¢na verzia}

e Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regidonov - Nediskrimindcia a rovnaké prileZitosti: Obnoveny
zadvazok. Nastroj spolocenstva a politiky v oblasti zaclefiovania Rémov. [KOM(2011)0420]

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 437/2010 z 19. méja 2010, ktorym sa meni
a doplfia nariadenie (ES) & 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, pokial ide
o opravnenost zasahov v oblasti byvania v prospech marginalizovanych spolocenstiev

e Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov — Rdmec EU pre narodné stratégie integracie Rémov
do roku 2020 [KOM(2011)173 v kone¢nom zneni]

e FRA / UNDP: Situacia Rémov v 11 ¢&lenskych $tatoch EU - predbeZné vysledky prieskumu
(2012)

e Odporucanie Rady EU o u¢innych opatreniach na integraciu Rémov v &lenskych $tatoch
29.12.2013 (2013/C 378/01)

e Legislativa ES / EU v oblasti kohéznej politiky,

e Legislativa ES / EU v oblasti pravidiel hospodarskej sutaze,

e Legislativa ES / EU v oblasti verejného obstaravania,

e Legislativa ES / EU v oblasti pravidiel ochrany a zlep$ovania Zivotného prostredia,

e Legislativa ES / EU v oblasti pravidiel rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti a nediskriminécie,
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Strategické dokumenty SR

Narodny program reforiem Slovenskej republiky (2013),

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 - 2016,

Navrh Struktary operacnych programov financovanych z Eurdpskych strukturalnych a
investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 - 2020,

Navrh zakladnych principov na pripravu Partnerskej dohody Slovenskej republiky na
programové obdobie 2014 - 2020,

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020

Navrh opatreni v hospodarskej politike na podporu hospoddrskeho rastu (uznesenie vlady SR
€. 227/2013)

Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a v rodinach (2004)
Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2007 - 2013

Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 - 2013

Klicové oblasti a akény plan Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej
republike na roky 2008 - 2013

Stratégia ochrany deti

Narodny akény plan pre deti na roky 2009 - 2012

Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2009 - 2013

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2011 - 2014

Narodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitnld starostlivost v systéme
socidlnych sluzieb na roky 2012 - 2015

Narodna stratégia pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 - 2016

Stratégia SR pre mladez 2014 - 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Stratégia celoZivotného vzdeldvania

Koncepcia Statnej politiky zdravia Slovenskej republiky

Narodny program aktivneho starnutia 2014 - 2020

Narodny akény plan k Dekade zacleriovania romskej populdcie 2005 -2015

Koncepcia $tatnej bytovej politiky do roku 2015

Program rozvoja byvania

Atlas rdmskych komunit

Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami pre
potreby vyziev Regiondlneho operacného programu na vystavbu a rekonstrukciu
komunitnych centier spolufinancovanych z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
(uznesenie vlady SR ¢. 804/2011)

Koncepcia integrovaného vzdeldvania rémskych deti a mladeze

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatelstva a model jej
financovania

Treti akény program EU pre oblast zdravia na roky 2014 - 2020,

Program Erasmus+

Program rozvoja vidieka a Integrovany regiondlny operacny program,

OP Integrovana infrastruktura,

OP Vyskum a Inovacie,

OP Efektivna verejnd sprava.
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Il.  ZAKLADNE UDAJE O SUCASNOM STAVE ZIVOTNEHO PROSTREDIA
DOTKNUTEHO UZEMIA

1 INFORMACIE O SUCASNOM STAVE ZIVOTNEHO PROSTREDIA VRATANE
ZDRAVIA A JEHO PRAVDEPODOBNY VYVOJ, AK SA STRATEGICKY
DOKUMENT NEBUDE REALIZOVAT

Tato kapitola obsahuje analyzu sucasného stavu zloZiek Zivotného prostredia, trend ich vyvoja
a pravdepodobny vyvoj, ak by sa opatrenia OP LZ nerealizovali. Stav Zivotného prostredia SR je
dlhodobo sledovany prostrednictvom ukazovatelov zloziek Zivotného prostredia, v ramci Ciastkovych
monitorovacich systémov. Kazdoroéne su Udaje o kvalite zlozZiek Zivotného prostredia spracované v
Sprave o stave Zivotného prostredia SR, ktord je oficialnym dokumentom deklarujucim stav kvality
Zivotného prostredia SR. K obdobiu spracovania spravy o hodnoteni bola spracovanda sprava o stave
Zivotného prostredia reprezentujuica stav v roku 2012.

V sulade s poziadavkami prilohy | f Smernice SEA, sprava o hodnoteni zahffa popis tychto oblasti:

e ovzdusie a klimatické faktory
e voda

e pbda

e fauna, flora, biodiverzita

e obyvatelstvo a zdravie ludi

e krajina

e materidlne zdroje

e kultdrne dedic¢stvo.

Popis suéasného stavu zivotného prostredia sa snazi zameriavat na tie charakteristiky, ktoré by mohli
byt priamo alebo nepriamo ovplyvnené realizaciou OP LZ. Popis jednotlivych aspektov vytvara bazu
pre hodnotenie potencidlnych environmentalnych vplyvov realizacie strategického dokumentu.

Rozsah kapitoly je vzhladom na charakter strategického dokumentu, doplneny o popis Specifickych
oblasti OP L'Z, ako je zamestnanost, vzdeldvanie, socidlna inkltizia a Rdmske komunity.

1.1  KVALITA OVZDUSIA A KLIMATICKE FAKTORY

Kvalita ovzdusia

Oproti roku 1990 Slovensko zniZilo celkové emisie o zhruba 41 % a emisnu naroc¢nost na polovicu, ¢im
sa radi knajlepSim v Eurépe. Toto zniZzenie dosiahlo najma prirodzenou zmenou Struktury
hospodarstva a zmenami v palivovom mixe. Po roku 2000 sa rychlost poklesu vyrazne spomalila.

Napriek tymto zlepSeniam dochddza na viacerych monitorovacich staniciach kvality ovzdusia
opakovane k prekroéeniu limitnych hodnét vybranych znecistujucich latok v ovzdusi stanovenych na
zabezpecenie ochrany zdravia ludi. Na relativne vysokej Urovni zostavaju aj niektoré charakteristiky
koncentracii prizemného ozénu.

NajzavazinejSim problémom poslednych rokov su predovsetkym zvySené koncentracie
suspendovanych latok PM,, a PM, 5. ZvySené koncentracie PMy, a PM, 5 v ovzdusi negativne vplyvaju
na zdravotny stav obyvatelstva a prispievaju k vzniku ochoreni dychacieho systému a k vzniku
alergickych ochoreni. Vzhladom k tymto znecistujucim latkam su najcitlivejSimi skupinami populacie
astmatici, fudia s kardiovaskularnymi a chronickymi pldcnymi ochoreniami, deti a starsi fudia.
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Celkovo najvyznamnejSim podielom k emisidm PMj, a PM,s prispievaju malé zdroje (vykurovanie
domadcnosti), pricom narast emisii v tomto sektore odraza zvysenu spotrebu dreva v doésledku
narastu cien zemného plynu a uhlia.

Zakladnym vychodiskom pre hodnotenie kvality ovzduSia na Slovensku sd vysledky merani
koncentracii znedistujucich latok v ovzdusi, ktoré realizuje Slovensky hydrometeorologicky Ustav na
staniciach Narodnej monitorovacej siete kvality ovzdusia. Na zaklade vysledkov kvality v ramci spravy
,Hodnotenie kvality ovzdusia v SR 2011“ (SHMU, 2012), v stlade s poZiadavkami zdkona ¢. 137/2010
Z. z. o ovzdusi v zneni neskorsich predpisov, SHMU na rok 2012 navrhol 18 oblasti riadenia kvality
ovzdusia v 8 zénach a v 2 aglomerdaciach.

Obr.1  Oblasti riadenia kvality ovzdusia v roku 2011

Stafina Vodng nddek, E
eSo AMig L. Svogodu

Legenda: vymedzene oblasti riadenia kvelity ovzdusia 1— uzemie hi.mesiz SR Bratislava 11 — Gzemie mesta Ruzomberok

2 - (zemia mesta Kosice a obci 12 - izemie mesta Krompachy

[ rvanice keajov Botiar, Hanska, Sokolary, Velka kda 13 - Uzemie mesta Strazeke

B cné piochy 3~ uzemie mesta Tmava 14 - Gzemia mesta Presoy a obce Lubotice

s 4 — uzemie mesta Nitra 156 — Gzemia measta Vianov n.Toplou a obci Hencovee,
AN/ vadné toky 5 - (zemie mesta Trencin Kucin, Nizrj Hrabowec a Kladzany
L meracie stanice kvalty ovzduiia 6 — uzemie okresu Prievidza 16 — Gzamia mesta Hnusta a m.¢. Eradno, Hacava,
T - Gzemie mesta Banska Bystrica L kier, Polom, mesta Tisovec s m.C. Rimavska Pila
8- (zemia mesta JelSava a cbei Lubenik, ChyZreé, aobce Rimravské Brezovo
. Magnazitovce, Mokra Luka, Revicka Lehota 17 — Gzemie mesta Senica
X 9 — Gzemie mesta Ziina 18 — Gzenmnie mesta Malaccy
10 — Uzemria miest Martin a Vitky
Km
0 25 50 75 100

Vymedzené oblasti zaberaju rozlohu 2 932 km®. Na tomto Gzemi vroku 2011 Zilo 1 469 072
obyvatelov, ¢o predstavuje 27 % z celkového poctu obyvatelov SR. Z uvedenych 18 oblasti riadenia
kvality ovzdusia bolo 14 uréenych pre PMyg, 1 pre PMjga NO, a 4 pre PMga PM,e.

Zmena klimy

Narastajuce emisie sklenikovych plynov (GHGs) v atmosfére zosilfiuju sklenikovy efekt, co nasledne
vyvolava zmenu klimy. Klimatické zmeny a premenlivost klimy na Slovensku je mozné opisat na
zaklade pozorovani observatéria v Hurbanove v obdobi 1871 - 2000. Pri celoslovenskych priemeroch
Uhrnov zrazok bol pozorovany od zaciatku 20. storocia pokles zrazok, ¢o sa pri rastucej teplote
vzduchu (asi o 1°C) a pri zvySujucom sa potencidlnom vypare prejavuje aj na zhorSovani hydrologickej
bilancie (pokles prietokov v riekach - najma v juznej Casti Slovenska, pokles vlhkosti pédy a pod.).
Dosledkom pdsobenia klimatickych zmien je pravdepodobne aj pokles vyskytu snehovej pokryvky
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nielen v niZzinach, ale aj v horskych oblastiach Slovenska, ako aj vSseobecny pokles relativne]j vihkosti
vzduchu pozorovany v poslednych desatrociach (najviac na jar a v lete na juhozapade Slovenska - az o
5%).

Celkové emisie sklenikovych plynov v SR v rokoch 1990-2010 predstavuju konzistentny ¢asovy rad
s klesajucim charakterom, po roku 2000 so stabilizaciou trendu. Ten suvisi s oZivenim vyrobnej sféry,
narastom dopravy (hlavne cestnej) a ocakdvanym efektom zvySovania aktualnych emisii F-plynov,
hlavne HFCs a SF¢. Prvé vysledky emisnej inventury sklenikovych plynov za rok 2010 uz naznacuju
pokles emisii, ¢o suvisi s recesiou priemyslu v désledku hospodarskej krizy a plynovej krizy zo zaciatku
roka 2008.

Graf1  Vyvoj celkovych antropogénnych emisii sklenikovych plynov z hladiska plnenia zavazkov
Kjétskeho protokolu
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Celkové emisie sklenikovych plynov v SR v roku 2011 reprezentovali 43956,15 Gg CO, ekvivalentov
(bez zapocitania sektora LULUCF). To predstavovalo redukciu o 38,76 % v porovnani s referen¢nym
rokom 1990. V porovnani s rokom 2010 emisie sklenikovych plynov poklesli o 1,3 %.

Najvyznamnejsim zdrojom emisii GHGs v Slovenskej republike je energeticky sektor (vyroba
elektrickej energie a tepla zo spalovania fosilnych paliv, termické procesy v priemysle a ostatnych
sektoroch, doprava a pod.), ktory sa v roku 2009 podielal cca 66,1 % na celkovych emisiach
sklenikovych plynov.

Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP L'Z nerealizoval

Aktivity podporované vramci OP [Z nemaju ambiciu zlepsit stav kvality ovzdus$ia a preto vyvoj
v tomto smere bude prebiehat nezavisle od realizacie OP.

Celkovo mozno v SR olakévat zlepSovanie stavu kvality ovzdugia, a to v stvislosti s napifianim cielov
Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti koncepcie nizkouhlikového hospodarstva, ktorymi je SR zaviazana.
Velky potencidl na zniZzenie emisii, vratane emisii sklenikovych plynov, maju velké priemyselné
zdroje, kde sa do roku 2020 ocakdva vyznamné zniZenie emisii v sUvislosti s transpoziciou smernice
2010/75/EU o priemyselnych emisiach.
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1.2 VODA

Problematika vody ma horizontélne prepojenie s viacerymi oblastami Zivotného prostredia a zdravia.
Tieto zahffiaju okrem vodnych zdrojov samotnych, ochranu ich kvality a kvantity, aj vodu vo vztahu
k biodiverzite a ochrane krajiny, problematiku povodni, vyuzitie vody pre rekreaciu, mineralne
a termalne vody apod. Vramci OP [Z sa budl realizovat ciele suvisiace so zvySenim pristupu
rémskych domacnosti k inZinierskym sietam. Z uvedeného dévodu je v ramci popisu podrobnejsie
rozpracovana problematika zasobovania obyvatelstva vodou a odvadzania splaskovych odpadovych
vod.

Stav povrchovych a podzemnych véd

Vodna politika uplatiiovana v sadéasnosti v SR vychadza zo smernice 2000/60/ES Eurdpskeho
parlamentu a Rady z 23. oktdbra 2000, ktorou sa ustanovuje rdmec poésobnosti pre opatrenia
spolocenstva v oblasti vodného hospodarstva (Rdmcova smernica o vode), ktora bola transponovana
do zdkona ¢. 364/2004 Z. z. o vodach (vodny zakon).

Vo vseobecnosti mozno povedat, Ze primarnym cielom RSV je dosiahnutie "dobrého stavu véd" do
roku 2015. Analyzy stavu vodnych Utvarov, ktoré boli vykonané v roku 2005 ukazali, Ze 48 % Utvarov
povrchovych véd a 23 % Utvarov podzemnych vod SR je v riziku nedosiahnutia tohto ciela.

Hodnotenie stavu_povrchovych vod v zmysle Ramcovej smernice o voddch pozostava z hodnotenia
ekologického stavu (resp. potencialu) a chemického stavu.

Hodnotenie ekologického stavu vodnych Utvarov povrchovych vod za rok 2010 bolo vykonané v 1 648
vodnych utvaroch, ktoré boli definované ako prirodzené. Z celkového poctu vodnych atvarov v 70,51
% bol stanoveny velmi dobry a dobry ekologicky stav. Pomerne velky pocet vodnych utvarov (418)
bolo stanovenych v priemernom stave (25,36 %) a zly a velmi zly stav bol v 4,13 % z celkového poctu
vodnych utvarov (68). Z celkového hodnotenia vyplyva, Ze najlepsia situacia z pohladu ekologického
stavu je v Ciastkovych povodiach Bodrog, Hornad, Slana, Hron a Vah.

Hodnotenie chemického stavu Utvarov povrchovych véd bolo za obdobie do roku 2010 vykonané
v 1760 vodnych utvaroch. Z toho 1 737 vodnych dtvarov su vodné utvary vymedzené na riekach
Slovenska a 23 vodnych uUtvarov tvoria vodné nadrze. Na zaklade vysledkov hodnotenia je mozné
konstatovat, Ze dobry chemicky stav dosahuje 1 584 (90 % z celkového poctu) vodnych Gtvarov
Slovenska. Na druhej strane 176 (10 % z celkového poctu) vodnych utvarov povrchovych vod
nedosahuje dobry chemicky stav.

Najvacsi podiel VU s dobrym chemickym stavom k celkovému poctu VU v povodi je v povodi Dunajca
a Popradu. V absolitnom vyjadreni v povodi Vahu. V spravnom povodi Dunaja bolo 10,38 % vodnych
utvarov, ktoré nedosahovali dobry chemicky stav, zatial' ¢co v povodi Dunajca a Popradu to bolo len
2,41 % vodnych Utvarov.

Dobry stav utvarov podzemnych véd znamend dobry kvantitativny stav podzemnych vod a zaroven
dobry chemicky stav podzemnych vod. Hodnotenie stavu podzemnych vod pozostava z hodnotenia
kvantitativneho a chemického stavu Utvarov podzemnych véd.

Pri hodnoteni kvantitativneho stavu kvartérnych a predkvartérnych Utvarov podzemnych vod za rok
2007 bolo z celkového poctu 75 Utvarov podzemnych vod (z toho 16 kvartérnych atvarov
podzemnych véd a 59 predkvartérnych Utvarov podzemnych vod) do zlého kvantitativneho stavu
zaradenych 5 Utvarov podzemnych vod. Dobry chemicky stav bol klasifikovany v 82,7 % utvarov
podzemnych vod, ¢o predstavuje 76,4 % z celkovej plochy Utvarov. Zly stav sa tyka najma kvartérnych
naplavov povodia Vahu, Nitry, Hrona, Ipla, Slanej, Rimavy, Bodvy a Hornddu. Medzi hlavné
znelistujuce latky patria sirany, chloridy, dusi¢nany, amoniak, pesticidy, trichléretylén a tetra-
chléretylén.
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Vo vztahu k rdmcovej smernici o vodach boli identifikované tieto hlavné vodohospodarske problémy:

e organické znecistenie povrchovych vod,

e znecdistenie povrchovych vod Zivinami, riziko eutrofizacie,

e znedistenie povrchovych vod prioritnymi latkami a chemickymi latkami relevantnymi pre SR,
e hydromorfologické zmeny na vodnych atvaroch,

e zhorseny kvantitativny stav podzemnych véd,

e znedistenie podzemnych vod.

Dopady zmeny klimy, povodriové rizika

Jednym z negativnych dopadov zmeny klimy je vzrastajuce riziko povodni. Na uzemi SR bolo
identifikovanych spolu 559 oblasti s vyskytom vyznamného povodriiového rizika - 378 geografickych
oblasti, v ktorych existuje potencidlne vyznamné povodriové riziko a 181 geografickych oblasti,
v ktorych mozno predpokladat, Ze je pravdepodobny vyskyt vyznamného povodriového rizika.

Povodne sp6sobuju kazdoroéne velké ujmy na majetku Statu a zdravi obyvatelstva. Za obdobie rokov
2005 az 20011 spobsobili povodne na Slovensku celkové Skody a naklady vo vyske 710,3 mil. Eur.

Tab. 2 Nasledky povodni za obdobie rokov 2005-2011

Pocet

Naklady (mil. eur)

. Zaplavené Skody pri Naklady a
povodiou p . . . . . . 3

. , uzemia povodniach Zachranné Zabezpecovacie = Skody celkom

LRI G (ha) (mil. eur) prace prace (mil. eur)

sidiel

2005 237 9237 24,03 2,24 2,67 28,94
2006 512 30730 47,90 5,98 6,42 60,30
2007 60 339 2,49 0,30 0,21 3,00
2008 188 3570 39,75 3,59 2,51 45,85
2009 165 6 867 8,41 1,59 1,30 11,30
2010 1100 103 006 480,85 17,93 27,53 526,31
2011 87 3076 20,01 2,00 12,58 34,59

Zdroj: MP SR, MZP SR, VUVH

Zdsobovanie obyvatelov vodou

Pocet obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov v roku 2012 poklesol oproti
predchddzajucemu roku o 15,8 tis. obyvatelov na 4 707,0 tis., ale percento zdsobovanych obyvatelov
vzrastlo na 87,0 % z celkového poctu obyvatelov SR. K poklesu poctu zasobovanych obyvatelov prislo
z dovodu zniZenia poctu obyvatelov SR pri scitani obyvatelstva v roku 2011. V roku 2012 bolo v SR
2 349 samostatnych obci, ktoré boli zdsobované vodou z verejnych vodovodov a ich podiel
z celkového poctu obci v SR tvoril 81,3 %. Pitna voda v Slovenskej republike pochadza z podzemnych
zdrojov (82,6 %) a z povrchovych zdrojov (17,4 %).

Uroven rozvoja verejnych vodovodov je regiondlne nerovnomernd, jednym z rozhodujucich faktorov
je aj nedostatok zdrojov podzemnych vod v pasivnych oblastiach (napr. juh stredného Slovenska
a vacsina vychodného Slovenska). Najvyssi podiel zasobovanych obyvatelov je v Bratislavskom kraji,
nasledovany Zilinskym, Nitrianskym a Tren&ianskym krajom. Za celoslovenskym priemerom zaostava
rozvoj verejnych vodovodov v Banskobystrickom, KoSickom a PreSovskom kraji.

Koncepcia rozvoja verejnych vodovodov je orientovand predovsetkym na vyuZivanie kapacit
vybudovanych zdrojov pitnej vody. Do obci, ktoré si mimo dosahu terajsSich privodov vody a
velkokapacitnych zdrojov, by postupne mali byt budované privody vody. Nepredpokladé sa, Zze do
roku 2015 budu mat vsetky obce vybudovany verejny vodovod. Obce s malym poctom obyvatelov,
ktoré vyuzZivaji na zasobovanie domové studne s vyhovujucou kvalitou vody, budld najma
z ekonomickych dévodov riesené aZ v dalSej etape.
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Graf2  Vyvoj Urovne zasobovania obyvatelstva pitnou vodou z verejnych vodovodov (%)
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Obr.2  Podiel obyvatelov zasobovanych z verejnych vodovodov v roku 2012
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Tab. 3 Vybavenie obci s verejnym vodovodom v sprave vodarni a kanalizacii v roku 2012

Pocet samostatnych obci Pocet obci s verejnym % obci s verejnym
vodovodom vodovodom
Bratislavsky 73 69 94,5
Trnavsky 251 224 89,2
Trenciansky 276 237 85,9
Nitriansky 354 317 89,5
Zilinsky 315 303 96,2
Banskobystricky 516 401 77,7
Presovsky 666 432 64,9
Kosicky 440 366 83,2
Spolu 2891 2349 81,3

Zdroj: SU, VUVH
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Dodavka vody v domacnostiach ma klesajucu tendenciu napriek tomu, Ze pocet zasobovanych
obyvatelov narasta. Tento nepomer sa odrdza i na klesajucej Specifickej spotrebe vody
v domacnostiach. Je to alarmujuci stav, nie len z toho dévodu, Ze sa tieto odbery bliZia k hygienickym
minimam, ale predovsetkym preto, Ze vysoké ceny pitnej vody vedu obyvatelov k budovaniu
vlastnych zdrojov pitnej vody, ktorej kvalita je vo vacsSine pripadov daleko za hygienickymi normami

Graf3  Vyvoj v mnoistve vyrobenej pitnej vody a poctu zasobovanych obyvatelov z verejnych
vodovodov (v sprave VaK a v sprave obci)
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Tab. 4 Vyvoj v mnoistve vyrobenej pitnej vody a poctu zdsobovanych obyvatelov z verejnych
vodovodov (v sprave VaK a v sprave obci)

“ Mnoistvo vyrobenej pitnej vody (mil. m®) Pocet zdsobovanych obyvatelov (tis.) |

2000 421 4479
2004 353 4563
2005 352 4 605
2006 334 4654
2007 321 4654
2008 318 4675
2009 314 4682
2010 307 4705
2011 299 4724
2012 302 4707

Zdroj: SU SR; Spracoval: SAZP

V roku 2012 bol oproti roku 2011 zaznamenany mierny ndrast v odbere pitnej vody. MnoZstvo
vyrobenej pitnej vody dosiahlo hodnotu 302 mil. m*® pitnej vody, ¢o oproti roku 2011 predstavuje
nérast o 3 mil. m?.

Specificka spotreba vody v domacnostiach dosahuje 80,8 | na obyvatela a deri. Od roku 1990 klesla
Specifickd spotreba vody o viac ako 100 %. Je to alarmujuci stav, nakolko tieto odbery sa blizia
k hygienickym limitom. V niektorych obciach klesli priemerné S3pecifické spotreby vody pre
domacnost az pod dolnd hranicu hygienického minima (t.j. pod 70 I/obyvatel/deri). Tato skutoénost
sa prejavila najma v obciach s po¢tom obyvatelov do 2 000 (ale vyskytli sa aj obce s poctom
obyvatelov 5 000 aZ 10 000).
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Tab. 5 Vyvoj ukazovatela Specifickej spotreby vody (I/obyvatel/den)

_EBMEMWMI

Spec. spotreba vody pre domacnosti 195,5 | 142,5 | 123,6 95,1 89,4 83,4 79,9 80,8
Priemerna Spec. spotreba vody 411,2 433,2 | 321,5 | 273,4 | 204,7 | 191,2 | 180,8 | 176,2 | 177,8
Zdroj: SU SR; Spracoval: SAZP

Z vyrocnych sprav regionalnych dradov verejného zdravotnictva vyplyva, Ze €oraz viac obyvatelov sa
odpaja od verejnych vodovodov, resp. ak sa aj v obci nachddza novovybudovany verejny vodovod,
obyvatelia sa nepripajaju a radSej vyuzivaju ako zdroj pitnej vody vlastnu studnu, ktorej kvalita ¢asto
nedosahuje hygienické normy. Obyvatelia taktieZ ¢asto uprednostiiuju kupované balené vody.

Pri¢inou zniZovania spotreby vody z verejnych vodovodov je predovsetkym zvySovanie jej ceny.
Priemerna cena za vyrobu, distriblciu a dodavku pitnej vody verejnym vodovodom vzrastla v rokoch
2000 a7 2012 o 167,8 % a dosiahla 1,01 eur za 1 m? (bez DPH). V porovnani s rokom 2011 priemerna
cena v roku 2012 vzrastla o 5,2 %.

Graf 4 Porovnanie vzrastu ceny vody a poklesu Specifickej spotreby domacnosti
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Graf 5 Priemerna cena za vyrobu, distribticiu a dodavku pitnej vody verejnym vodovodom

1,20

1,00

0,50 / M
0,50

DI4D -T—_A_//’_"

020

3

eurim? (hez DPH)

0,00 : : : : : : : : : : : :
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2005 2009 2010 2041 2042

Zdroj: VUVH; Spracoval: SAZP

43



Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTENI

Napojenost obyvatelstva na verejnd kanalizdciu

Pocet obyvatelov napojenych na verejna kanalizdciu v roku 2012 dosiahol 3 376,9 tis., Co predstavuje
62,4% z celkového poctu obyvatelov SR. Uroveri odkanalizovania obyvatelstva nadalej zaostava za
rozvojom verejnych vodovodov.

Graf 6 Vyvoj urovne odkanalizovania obyvatel'stva napojeného na verejnu kanalizaciu (%)
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V roku 2012 z celkového poctu 2 891 samostatnych obci malo vybudovanu verejnu kanalizaciu 953
obci (t.j. 33,0 % z celkového poctu obci SR). Za celoslovenskym priemerom zaostavaju najma
Trenciansky, Banskobystricky a Kosicky kraj.

Obr.3 Podiel obyvatelov napojenych na verejnt kanalizaciu v roku 2012
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Napriek rozostavanosti verejnych kanalizacii vystavba pokracuje velmi pomaly, alebo je pozastavena
z dévodu nedostatku financnych prostriedkov. Kanalizacie, ktoré nemaju zabezpecené primerané
Cistenie odpadovych vdd, je potrebné zabezpecit progresivnejsi trend rozvoja Cistiarni odpadovych
vod aby nedochadzalo k vypustaniu komunalnych odpadovych vod priamo do tokov.
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Tab. 6 Vybavenie obci s verejnou kanalizaciou v sprave vodarni a kanalizacii v roku 2012

Pocet obci
s verejnou
kanalizaciou

Pocet obci
s verejnou
kanalizaciou a
cov

%obci s verejnou
kanalizaciou

% poctu obci
s verejnou
kanalizaciou a COV

samostatnych obci

Bratislavsky 63,0
Trnavsky 58,2 145 57,8
Trenciansky 23,6 62 22,5
Nitriansky 28,8 97 27,4
Zilinsky 47,3 148 47,0
Banskobystricky 25,0 117 22,7
Presovsky 29,4 191 28,7
Kosicky 27,0 110 25,0
Spolu 33,0 916 31,7

Zdroj: SU SR, VUVH

Splaskové odpadové vody predstavuji vyznamnu ¢ast komunalnych OV. Svojim obsahom st zdrojom
znedistenia povrchovych vodnych tokov a musia podliehat stanovenym podmienkam nakladania
s nimi. Tieto sU stanovené v zdkone o vodach (zdkon ¢. 364/2004 Z.z.), v zdkone o verejnych
vodovodoch a kanalizaciach (zakon ¢. 442/2002 Z.z.) a v s nimi sUvisiacich vykondvacich predpisov.

Nova Uprava zdkona ovodach reSpektuje poziadavky smernice 91/271/EHS, ktorej cielom je
zabezpelit ochranu Zivotného prostredia pred nepriaznivymi vplyvmi nedistenych alebo
nedostatocne cistenych komunalnych odpadovych vod. Odvadzanie a Cistenia OV su zakladnym
predpokladom pre udriatelny rozvoj a ochranu Zivotného prostredia. Clenské $taty EU maju pre
produkované znecistenie zodpovedajiuce 2 000 a viac ekvivalentnym obyvatelom (EO) povinnost
zabezpedlit odvadzanie a Cistenie OV tak, aby splnili prislusné poZiadavky smernice podla velkosti
aglomerdcii a charakteru recipienta v ¢asovych horizontoch stanovenych smernicou.

Mnoistvo produkovanych splaskovych odpadovych vod z domdcnosti napojenych na verejnu
kanalizaciu suvisi s potrebou vody pripadajicej na 1 obyvatela. Mnozstvo splaskovych odpadovych
vod vypustanych do tokov ma ustéleny charakter a oproti roku 1990 kleslo o polovicu.

Graf 7 Mnoistvo splaskovych odpadovych vod
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Splaskové odpadové vody sa vyznacuju vysokym podielom organickych latok. Hlavny podiel pripada
na fekalie (v nich obsiahnuté lipidy, bielkoviny, polysacharidy a produkty ich rozkladu a moc). Z
anorganickych latok sa v splaskovych OV nachadzaju sodik, chloridy, draslik, sirany a fosforecnany.
Zlozkou znedistenia splaskovych vod su tiez sucasti pracich a Cistiacich prostriedkov, zvysky potravy a
iné. Zo zdravotného hladiska su splaskové OV su zdrojom zarodkov infekénych chordb.
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V slcasnosti sa kladie velky dbéraz na odstrariovanie nutrientov - dusika a fosforu z komunalnych
odpadovych vod, nakolko ich zvySené koncentracie vo vodach su jednou z pricin eutrofizacie vod. Aj
ked'su ich vstupné koncentracie na COV pomerne nizke, je potrebné hlavne pri va¢dich COV vytvarat
podmienky na ich odstrafiovanie.

Priemerna cena za odvedenie a Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou ma rastuci trend.
Priemerna cena v roku 2012 vzrdstla oproti predchadzajucemu roku o 4,7 % a dosiahla 0,90 eur za
1 m? (bez DPH).

Graf 8 Vyvoj priemernej ceny za odvedenie a Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou
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Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP ['Z nerealizoval

Administrativnym ndstrojom na rieSenie vyznamnych vodohospoddrskych problémov su plany
manazmentu povodi a programy opatreni, ktorych ciefom je dosiahnutie poZiadaviek vyplyvajucich
z RSV. Je moiné predpokladat, Ze ich implementéaciou bude v buducnosti dochadzat k zlepSovaniu
stavu vodnych Utvarov. Nerealizacia strategického dokumentu tento stav vyznamne neovplyvni.

V pripade, ak by sa projekty v ramci OP LZ neuskutocnili, vyvoj v rieseni protipovodnovej ochrany
Uzemia bude prebiehat vsulade s planmi manaimentu povodnového rizika, ktord smeruje k o
najvacsej moznej eliminacii rizika na realizaciu opatreni, ktorych ciefom je zniZenie pravdepodobnosti
zaplav Uzemia povodnami a na zniZenie potencidlnych nepriaznivych nasledkov povodni na ludské
zdravie, Zivotné prostredie, kultirne dedi¢stvo a hospodarsku cinnost. Nerealizacia strategického
dokumentu tento stav vyznamne neovplyvni, avSak na druhej strane zvySovanim environmentdlneho
povedomia mobze prispiet kredukcii pri¢in povodriového rizika. Jednym z dbévodov zvySovanie
povodnového rizika je totiZ aj vytvaranie prekazok vo vodnom toku vytvaranim nelegalnych skladok.

Jednym z cielov OP [Z je zabezpedit pristup k pitnej vode vo vSetkych separovanych a segregovanych
marginalizovanych rémskych komunitach. Nerealizacia tohto strategického dokumentu by znamenala
pretrvavanie nepriaznivého stavu v zdsobovani MRK pitnou vodou, ktory je sprevadzany vysokou
chorobnostou.

Sucastou zvySenia podielu romskych domacnosti s pristupom k inzinierskym sietam by malo byt aj
budovanie kanalizacnych pripojok. Nerealizacia programu by znamenala nerieSenie problematiky
znedistovania povrchovych a podzemnych vod splaskovymi vodami pochéadzajdcich z MRK.

1.3  PODA

V ramci transformacie narodného hospodarstva dochadza priebezne k presunu pédy, hlavne medzi
polnohospodarskym a lesnym poédnym fondom, ale aj medzi ostatnymi druhmi pozemkov.
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Zaznamendvame ndrast zastavanych ploch (od roku 1996 o 14,5%), na ktory vplyva okrem
demografickych trendov a transformacie hospodarstva aj vystavba priemyselnych parkov a stavieb
obcianskej vybavenosti ndro¢nych na plochy.

Od roku 2000 bol zaznamenany ndrast zastavanych pléch o 5,8 %. V suéasnosti je zastavanych 4,7 %
vymery SR, t.j. 231 967 ha, pri¢om najviac takychto ploch je v Bratislavskom (7,96 %) a Trnavskom
kraji (6,95 %).

Graf 9  Vyvoj vymery zastavanych ploch (Index 2000=100 %)
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Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP ['Z nerealizoval

Vys$sie uvedeny trend mdzeme ocakavat aj nadalej, vzhladom na dalSie budovanie technickej
infrastruktury. Realizacia, ¢i nerealizacia OP LZ tieto trendy neovplyvni.

1.4 OCHRANA PRIRODY A KRAJINY

Biodiverzita

Celkovy stav, trendy a ohrozenia biodiverzity podrobne charakterizuje ,Stvrtd narodna sprava
o implementacii Dohovoru o biologickej diverzite v Slovenskej republike” (2009).

Vysoka biodiverzita je vysledkom Specifickych stanovistnych podmienok, ale aj vplyvu lfudskej
¢innosti. Na Slovensku bolo dosial opisanych viac ako 11 270 rastlinnych druhov (vratane rias),
V dbsledku intenzivneho vyuZivania prirodnych zdrojov su v sucasnosti mnohé rastlinné druhy
vyhynuté, niektoré sa stali vzacnymi, iné su ohrozené. Regionalne a lokdlne cervené zoznamy su
vyznamnym zdrojom informacii a spresfuju znalosti o ohrozeni rastlinnych taxénov z celonarodného
hladiska. V sucasnosti je v ¢ervenom zozname vyssich rastlin zapisanych 1 270 taxénov (v roku 1992 -
1 009), z coho vyhynutych je 77 druhov (32 druhov v roku 1992) a 220 druhov je klasifikovanych ako
endemity. Ohrozenost nizsich rastlin v SR predstavuje v si¢asnosti 16,3 %. Ohrozenost vyssich rastlin
je 40,3 %.

Na Slovensku bolo dosial opisanych viac ako 28 800 ZivocisSnych druhov (vratane bezstavovcov),
priCom stav ich ohrozenosti je ¢oraz vyznamnejsi. Alarmujulci stav je najma pri stavovcoch, ktoré su
v roznom stupni ohrozenosti. U vSetkych Zivocichov spociva prioritnd poZziadavka v zabezpeceni
ochrany ich biotopov, teda dostatocne velkych a zachovalych Uzemi, v ktorych méZzu prirodzene
prezivat a rozmnozovat sa. Ohrozenost bezstavovcov v SR predstavuje v sucasnosti okolo 8,4 %.
Stavovcov je ohrozenych az 59 %.
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Len 17 % biotopov a druhov chranenych v zmysle ndrodnej a eurdépskej legislativy je v priaznivom
stave. Naproti tomu za nepriaznivy mozno povazovat stav 65 % biotopov a 52 % sledovanych druhov.

Aktualnou problematikou ohrozujucou druhovu diverzitu vegetdcie sa za posledné roky stavaju
invazne druhy - nepovodné druhy rastlin, ktoré sa Siria nekontrolovatelne a vytlacaju taxony domace.
V roku 2011 bola zabezpecovana ochrana prirodzeného druhového zlozenia ekosystémov reguldciou
vyskytu nepbvodnych druhov rastlin. Odstrafiovanie nepdvodnych invaznych a invdzne sa
spravajucich druhov rastlin bolo realizované na 99 lokalitach v rdmci pdsobnosti 20 organiza¢nych
jednotiek SOP SR. Zasahy boli zrealizované na celkovej vymere 77,03 ha.

Degraddcia astrata biodiverzity md zavainé environmentdlne, ekonomické a socidlne dopady.
Sucasné poskodenie a ohrozenie bioty a biodiverzity je sprievodnym javom cinnosti ¢loveka v krajine.

Uzemnd ochrana

Narodn3 siet chranenych Uzemi je definovana v zmysle zakona o ochrane prirody a krajiny, ktorym sa
vyhlasuju chranené Gzemia v 2. az 5. stupni ochrany v 7 kategériadch (narodny park, chranena krajinna
oblast, prirodna rezervacia, prirodnd pamiatka, chraneny aredl, chraneny krajinny prvok a chranené
vtacie Uzemie).

Popisu chranenych Gzemi v ndrodnej ststave CHU sa podrobnejsie venujeme v ramci kapitoly 111.2.2.

V zmysle eurdpskej legislativy je eurdpska sustava chranenych Uzemi tvorend uzemiami eurépskeho
vyznamu a chranenymi vtaéimi Uzemiami. Uzemia eurdpskeho vyznamu (UEV) podla smernice o
biotopoch sluzZia na udrzanie alebo zlepSenie priaznivého stavu eurdpsky vyznamnych typov biotopov
a rastlinnych a Zivocinych druhov vyskytujucich sa v tychto Gzemiach. Aktudlny celkovy pocet UEV je
473 Gzemi. Do 6 rokov od zverejnenia rozhodnutia Komisie o prijati zoznamu navrhnutych UEV je SR
povinnd vyhlasit vSetky Uzemia v niektorej z kategérii chranenych Gzemi podla narodnej legislativy.
Popisu tizemi Natura 2000 sa podrobnejsie venujeme v ramci kapitoly 111.2.1.

Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP ['Z nerealizoval

Vyznamné ovplyvnenie stavu biodiverzity sa v pripade nerealizacie opatreni OP LZ neocakava.
V mensej miere mbZe tento stav pozitivne ovplyvnit zvySovanie environmentadlneho povedomia
Vv ramci programu.

1.5 KULTURNE DEDICSTVO

Pod pojem kulturne dedi¢stvo vtomto dokumente zahffiame kultirne a historické pamiatky
a pozoruhodnosti, archeologické naleziska, paleontologické naleziska a vyznamné geologické lokality.

Ochrana, obnova, vyuZivanie a prezentacia pamiatok a pamiatkovych Uzemi je upravena zdakonom ¢.
49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov. Zaklad historickych
sidelnych Struktdr v krajine predstavuju nehnutelné kultirne pamiatky.

Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP L'Z nerealizoval

Nerealizacia opatreni OP [Z by nemala takmer Ziadny dopad na stav a Struktdru kultdrneho
dediéstva. V mensej miere modzZe tento stav pozitivne ovplyvnit zvySovanie kultdrneho
a environmentdlneho povedomia.
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1.6  MATERIALNE ZDROJE

Z materidlnych zdrojov je vramci programu relevantné zaoberat sa problematikou odpadov,
predovsetkym komundlnych. Tvorba odpadov je ukazovatelom, ktory uUzko sudvisi s uUrovnou
ekonomickej cinnosti v danej krajine. Je tiez indikdtorom modelu spotreby surovin. Bohatsie
ekonomiky maju tendenciu produkovat viac odpadov. V mnohych vyspelych krajinach je zniZzovanie
celkového objemu produkovaného odpadu prejavom zmien v spotrebe surovinovych zdrojov
a zvySovania recyklacie a opatovného vyuzivania.

V roku 2012 sa v SR vyprodukovalo celkom 1 747 569,05 t komunalneho odpadu, ¢o predstavuje cca
323 kg komundlneho odpadu na obyvatela, ¢o predstavuje oproti roku 2011 medzirocny pokles o 1,2
%. Celkovy narast oproti roku 2002 predstavuje v roku 2012 20%. V porovnani s krajinami EU je
produkcia komunalneho odpadu na obyvatela nizka a je pod priemernou trovfiou EU-27.

Graf 10 Bilancia vzniku komunalnych odpadov (tony)
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Ocakava sa, Ze v nasledujucich rokoch déjde k zvySeniu tvorby komundlineho odpadu vzhfadom na
zvySenie Zivotnej Urovne obyvatelstva, zmene spotrebitelskych navykov a ocakdvanej zvysenej
spotrebe obyvatelstva. Vplyv nérastu poétu obyvatelov nebude mat vyrazny vplyv, pretoZe podla
progndz (SAV, 2002) sa jeho narast sa nepredpoklada a aj najpriaznivejsi scenar predpoklada do roku
2025 pokles poc&tu obyvatelov v SR a cca 1%. Co sa viak ocakava je vyrovnanie produkcie jednotlivych
regidonov SR. V roku 2006 sa v Trnavskom kraji vyprodukovalo 432 kg KO na obyvatela o je oproti
Kosickému kraju (234 kg/obyv.) o 198 kg viac a v porovnani s PreSovskym krajom (231 kg/obyv.)
takmer o 201 kg na obyvatela menej, priCom zaroven oboch krajoch v3ak produkcia KO na obyvatela
medziro¢ne vyznamne stupla.

Od roku 2002 sa podiel vyseparovanych zloZiek komunalnych odpadov k roku 2012 zvysil o 6,43 %,
v roku 2009 zaznamendvame mierny narast, ¢o vzhladom na smerovanie odpadového hospodarstva
v SR modzZeme povazovat za pozitivny trend, aj ked podiel nepredstavuje dostatoény podiel
vyseparovanych komundlnych odpadov.
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Graf 11 Percento vyseparovanych komunalnych odpadov k celkovému produkovanému mnoizstvu
komunalnych odpadov
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Zdroj: SU SR; Spracoval: SAZP

Zo sposobov nakladania s komunalnymi odpadmi prevazuje skladkovanie (cca 80 %), jeho podiel za
posledné roky neklesa, ¢o nie je v sulade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja. Podiel
komunalneho odpadu, ktory sa spaluje, predstavuje 11% (priemer EU 20%), zatial ¢o recyklovany
odpad tvori len 4%. Slovensko nesplnilo vaésinu cielov, ktoré si vytycCilo v narodnom plane
odpadového hospodarstva pre obdobie rokov 2006-2010.

VyraznejSie zmeny v podiele jednotlivych sp6sobov nakladania s ocakdvané predovsetkym vo
zvySeni podielu kompostovania a tym aj znizZeni podielu sklddkovania. Vplyv na tvorbu odpadov sa
oCakava zavedenim separovaného zberu, ked od roku 2010 vyplyva pre mestd obce povinnost
zabezpedit separovanie 5 zakladnych zloZiek komunalneho odpadu, ktorymi su papier, plasty, sklo,
kovy a biologicky rozlozitelny odpad (BRO). Zaroveri moino ocakavat narast odpadov z obalov,
predovsetkym plastov.

Graf 12 Vyvoj separovaného zberu vybranych 5 zloziek komundineho odpadu
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Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP ['Z nerealizoval

Celkové trendy smerovania odpadového hospoddrstva a nakladania s materidlnymi zdrojmi realizacia
alebo nerealizacia OP LZ neovplyvni. Vztah obyvatelstva k téme odpadového hospodarstva vsak moze
pozitivne ovplyvnit zvySovanie environmentalneho povedomia v ramci programu.
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1.7 OBYVATELSTVO A ZDRAVIE LUDI

Obyvatelstvo Slovenska charakterizuje v poslednom obdobi vyraznd populacna stagnacia, ako aj
starnutie obyvatelstva. Pozitivne mozno hodnotit za ostatnych 10 rokov znizenie novorodeneckej
dmrtnosti na 2,9 promile a vac$iu nadej na doZitie - narast strednej dizky Zivota pri narodeni u muzov
o 3,03 roka na 72,17 rokov a u Zien o 2,14 roka na 79,36 rokov. Nepriaznivo sa vsak vyvijaju
ukazovatele prirastku obyvatelstva. Poéty a prirastky obyvatelstva si determinované procesmi
prirodzeného (porodnost, iumrtnost) a mechanického pohybu (migracia). Prirodzeny prirastok je
vysledok reprodukcie obyvatelstva, ktory predstavuje rozdiel medzi poctom Zivonarodenych a
zomretych. Kym v medzicenzalnom obdobi 1970-1980 prirastok predstavoval 10,0 %, v rokoch 2001-
2011 uz len 0,3% a dalej klesa. V roku 2012 Zivonarodenost deti dosiahla len 11,3 %o a Umrtnost
mierne poklesla na 9,6 %o, pricom index starnutia sa zvysil oproti roku 1970 viac neZ dvojnasobne.

Graf 13 Vyvoj zdkladnych demografickych ukazovatelov (promile)
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Od roku 1970 prichadza k stalemu narastu obyvatelov v SR, priCom tento ndrast je rozdielny
v jednotlivych krajoch SR. Kym v Bratislavskom kraji je v medziobdobi 1991-2001 zaznamenany
ubytok obyvatelov a nasledne narast, ktory vsak este v roku 2011 nedosiahol hodnotu roku 1991, t.j.
je tu stale pokles poctu obyvatelov, Trnavsky, Presovsky a KosSicky kraj vykazuju kontinualny narast
poctu obyvatelov, Zilinsky kraj zaznamendva vykyvy v naraste a poklese poctu obyvatelov a
v Trenc¢ianskom a Nitrianskom kraji prichadza k abytku obyvatelov.

Bratislavsky 459 975 543 800 606 351 599 015 602 436
Trnavsky 485 316 526 906 541992 551003 554 741
Trengiansky 515916 568 498 600 575 605 582 594 328
Nitriansky 678 733 708 634 716 846 713422 689 867
Zilinsky 570 624 629 927 668 771 692 332 688 851
Banskobystricky 598 697 636 192 659 341 662 121 660 563
Presovsky 605 772 678 386 739 264 789 968 814 527
Kosicky 622 257 698 825 741195 766 012 791723
SR spolu 4537 290 4991 168 5274335 5379 455 5397 036
Zdroj: SU SR

K 30. septembru 2013 mala Slovenska republika 5 415 459 obyvatelov. Podiel Zien na celkovom pocte
obyvatelstva tvoril 51,3 %.
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Obr.4  Prirastky obyvatelov

Prirodzeny prirastok na 1 000 obyvatelov v okresoch SR, 2012
Natural increase per 1 000 inhabitants by districts of the SR in 2012
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Ako uZ bolo uvedené vyssie, vdemografickom vyvoji sa prejavuje starnutie obyvatel'stva. Index
starnutia sa zvysil oproti roku 1970 viac neZ dvojndsobne, o je spOsobené jednak starnutim
obyvatelstva (ndrastom poctu obyvatefov vo vekovej kohorte 65+), ale aj nizSim prirodzenym
prirastkom obyvatelov, v dosledku ¢oho sa zmensuje pocet deti a mlddeze vo vekovej kohorte 0-14.

Tab. 8 Obyvatel'stvo SR podla vekovych skupin podla vysledkov scitani obyvatelstva

Pocet Vekova skupina Index
obyvatelov SR m 15-64 roéni 65+ roéni starnutia
%
1970 4537 290 1232721 27,2 2 883333 63,5 418 340 9,2 33,9
1980 4991 168 1302072 26,1 3162504 63,4 519 388 10,4 39,9
1991 5274335 1313961 24,9 3415721 64,8 543 180 10,3 41,3
2001 5379455 1015493 18,9 3705515 68,9 610923 11,4 60,2
2011 5397036 826 516 15,3 3886327 72,0 682 873 12,7 82,6
Zdroj: SU SR

Pozitivom je pokralujlce zvySovanie sa strednej dizky Zivota. Strednd dizka Zivota pri narodeni je
dolezitym demografickym ukazovatelom, ako aj zakladnym syntetickym ukazovatelom Zivotnych
podmienok obyvatelstva a dmrtnostnych pomerov. Tento ukazovatel, znamy aj pod pojmom nadej
na dotzitie, vyjadruje pocet rokov, ktorych sa dozije novorodenec, za predpokladu zachovania
umrtnostnej situdcie v obdobi jej vypoctu. Charakterizuje stav zdravia populacie a Uroven systému
zdravotnictva. Dostupnost a dobra Uroveri zdravotnictva ovplyviiuju vyvoj strednej dizky Zivota.

Za ostatnych 10 rokov bol zaznamenany narast strednej dizky Zivota pri narodeni u muZov o 3,03 roka
na 72,17 rokov a u zien o 2,14 roka na 79,36 rokov. Pozitivne mozno hodnotit aj znizenie
novorodeneckej Umrtnosti na 2,9 promile.

Graf 14 Vyvoj strednej dizky Zivota pri narodeni (roky)
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Zdroj: SU SR - Slovstat; Spracoval: SAZP

Sucasna situdcia a zaznamenany nepriaznivy stav v oblasti environmentalnych a zdravotnych rizik a
zaznamenané trendy v oblasti chorobnosti a umrtnosti su sp6sobené aj neuspokojivym stavom
Zivotného prostredia. Sucasny stav Zivotného prostredia prispieva aj k situdcii, ked choroby obehovej
sustavy su najcastejSimi pri¢inami amrti v SR a podielaju sa priblizne na 50% celkovych amrti nasej
populdcie a u muzov predstavovali v roku 2011 hodnotu 45,9 % z celkovych umrti a u Zien sa podielali
na 59,8 % celkovych umrti. V poradi druhou pri¢inou dmrti si nddorové ochorenia, ktoré predstavuju
v SR asi polovicu Umrti v porovnani s Umrtiami sp6sobenymi chorobami obehovej sustavy. Nadorové
ochorenia sa v roku 2011 podielali na celkovej Umrtnosti muzov 26, 2% a Zien 20,1%. Nepriazniva
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situdcia bola zaznamenand aj v oblasti pomalého celkového narastu vyskytu ochoreni dychacej
sustavy, ktoré sa podielaju na imrtnosti muzov v SR v roku 2011 7,% a na Umrtnosti Zien 5,6%.

Graf 15 Vyvoj umrtnosti v désledku chorob obehovej ststavy
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Graf 16 Vyvoj umrtnosti v désledku nadorovych ochoreni
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Graf 17 Vyvoj umrtnosti v désledku vonkajsich pricin
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Priemernd Umrtnost na 1 000 obyvatelov dosiahla v roku 2012 v SR 9,7 obyvatela, bola vsak vyrazne

regionalne diferencovana. Vyrazne pod priemerom bol PreSovsky kraj a nad priemerom Nitriansky
a Banskobystricky kraj.
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Graf 18 Umrtnost v krajoch SR, 2012
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Zdroj: Statisticky trad SR, 2013

Jednym z najdoélezitejSich zakladnych predpokladov na zvladnutie narokov Zivota a prostredia je
zdravie. Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) vypracovala definiciu zdravia, podla ktorej je
zdravie stavom Uplného telesného, dusevného a socidlneho blaha.

Zdravotny stav obyvatelstva ovplyviuju Styri zakladné skupiny rizikovych a protektivnych faktorov,
ktorymi su: genetické faktory (cca 10 %), Uroven zdravotnej starostlivosti (cca 20 %), prostredie -
Zivotné, socidlne, pracovné, ekonomické (cca 20 %) a spdsob Zivota (cca 50 %).

Ovplyviiovanie zdravia rizikovymi faktormi Zivotného prostredia zosilfiuje sucasny vyvoj financnej
krizy, rozsiahlych socioekonomickych a rodovych nerovnosti a ¢astych vykyvov pocasia. Nevhodné
Zivotné podmienky spdsobené okrem iného primarnym alebo sekunddrnym znecistenim zloziek
Zivotného prostredia hlukom, fyzikalnymi faktormi, negativnymi prirodnymi alebo umelymi javmi,
predstavuju riziko pre zdravie ¢loveka pri dlhodobej alebo kratkodobej expozicii. Tieto rizika kladu
nové vyzvy pre zlepSenie zdravia cez efektivne environmentdlne zdravotné intervencie ako aj
redukovanie zdravotnych rizik zo Zivotného prostredia. Na druhej strane pozitivne Zivotné podmienky
pomahaju ludskému zdraviu vyrovnat sa s poZiadavkami kazdodenného Zivota.

Verejné zdravie ovplyviuje cely rad environmentalnych faktorov, vzajomné vztahy medzi Zivotnym
prostredim a fudskym zdravim su vsak velmi zloZité a tazko sa posudzuju. Najznadmejsie vplyvy na
zdravie suvisia so znecistenim ovzdusia, nedostato¢nou kvalitou vody a nedostato¢nou hygienou.
Vyznamnym environmentalnym a zdravotnym problémom je aj hluk. Ovela menej su zndme vplyvy
nebezpeénych chemickych latok na zdravie. Ludské zdravie mozu ovplyvriovat aj klimatické zmeny,
ubytok stratosférického ozénu, pokles biodiverzity a degradacia pody.

Znecistenie ovzdusia

Hlavné obavy v suvislosti so Zivotnym prostredim su spojené so znecistenim ovzdusia. K suvisiacim
vplyvom na zdravie patria dychacie a srdcovocievne ochorenia, rakovina, astma a alergie, ako aj
reprodukcné poruchy a poruchy nervového vyvoja.
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Kvalitu ovzdusia vo vSeobecnosti urcuje obsah znecistujucich latok vo vonkajSom ovzdusi. Kritéria
kvality ovzdusia stanovuje vyhldska MPZPRR SR ¢&. 360/2010 Z. z. o kvalite ovzdusia. Zakladnym
vychodiskom pre hodnotenie kvality ovzdusia na Slovensku su vysledky merani koncentrécii
znedistujucich latok v ovzdusi, ktoré realizuje SHMU na staniciach Narodnej monitorovacej siete
kvality ovzdusia.

V sucasnosti sa za hlavnu hrozbu pre [udské zdravie vyplyvajucu zo znecistenia ovzdusia povazuju
jemné prachové ¢astice PM, s a hladiny prizemného ozénu (kap. 11.1.1.). V programe EU Cisty vzduch
pre Eurdpu sa celkovy pocet predéasnych umrti ro¢ne na nasledky vystavenia jemnym prachovym
¢asticiam odhaduje na 348 000. Na tejto Urovni vystavenia sa priemerna dizka Zivota zniZuje priblizne
o jeden rok.

Kvalita ovzdusia sa vyrazne podiela na respiraénych ochoreniach. Specifickd Umrtnost v dosledku

respiracnych ochoreni je zndzornena na nasledujucom obrazku.

Graf 19 Specifickd Umrtnost na 100 000 obyvatelov v désledku respiraénych choréb podla
jednotlivych krajov v SR
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Hluk

Verejnost vnima hluk ako jeden z najvacsich environmentélnych problémov. Méze ovplyvriovat ludi
fyzicky aj psychicky, narusat zékladné lfudské cinnosti, akymi si spanok, odpocinok, Studium a
komunikacia. Hoci su tieto vplyvy na fudské zdravie zndme uZ dlho, nedavne vyskumy ukazali, Ze
vznikaju na nizsich hladinach hluku, neZ sa predpokladalo.

Najvyznamnej$i podiel na tvorbe hluku ma doprava. V Zelenej knihe EU o buducej politike hluku sa
uvédza, e priblizne 20 % obyvatelov EU je vystavenych hladindm hluku, ktoré zdravotnicki odbornici
povaZuju za neprijatelné, t. j. vedu k podrazdeniam, porucham spanku a vedlajsim ucinkom na
zdravie. Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) odhaduje, 7e priblizne 40 % obyvatelov EU je
vystavenych hluku z dopravy na Urovni viac nez 55 dB(A) a Ze viac neZ 30 % je vystavenych Urovni viac
nez 55 dB(A) pocas noci.

Problematika ochrany zdravia obyvatelstva pred nepriaznivymi Géinkami hluku a vibracii v SR je
upravena zakonom ¢. 2/2005 Z.z. o posudzovani a kontrole hluku vo vonkajsom prostredi, na ktory
nadvazuje nariadenie vlady SR 43/2005 Z.z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o strategickych
hlukovych mapdach a akénych planoch ochrany pred hlukom.
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Na zaklade vypracovanych strategickych hlukovych map sa konstatuje, Ze z celkového poctu 480 600
obyvatelov vystavenych hluku z dopravy na cestdch I. triedy a dialhiciach mimo bratislavsku
aglomerdciu, zije 193 100 obyvatelov v domoch a bytoch situovanych v Gzemi s prekro¢enou akénou
hodnotou indikatora Ldvn = 60 dB. V bratislavskej aglomeracii z celkového poctu 546 300 obyvatelov
Zije 268 400 obyvatelov v domoch a bytoch situovanych v Uzemi s prekroéenou akénou hodnotou
indikatora hluk Ldvn = 60 dB z dopravy na cestnych komunikaciach a dialniciach, 125 300 obyvatelov
z dopravy na Zeleznici a cca 500 obyvatelov z dopravy na letisku M.R.Stefanika.

Kvalita vody

Problematika znizenej kvality vody vystupuje do popredia predovsetkym v obciach, kde nie je
vybudovany verejny vodovod. V takychto lokalitdch su obyvatelia odkazani na zasobovanie vodou
z domovych studni, u ktorych kvalita vody ¢asto krat nezodpoveda poZiadavkam nariadenia vlady SR
¢. 354/2006 Z.z.. Ide najma o mikrobiologickt zavadnost v ukazovateloch vieobecného i fekalneho
znedistenia a fyzikalno-chemickd zavadnost (zakal, dusi¢nany, dusitany, amdnne idny, atd.). Treba
vsak zddraznit, Ze v mnohych pripadoch ludia nevyuZivaji mozZnost zdsobovania pitnou vodou
z verejného vodovodu zdmerne, z ekonomickych dévodov (pozri kap. 111.1.2).

Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP L'Z nerealizoval

OP LZ obsahuje viacero opatreni na zlepsSenie situdcie v zdravotnickej starostlivosti, ako aj konkrétne
opatrenia na zlepSenie nepriaznivej situacie z hladiska zdravotného stavu rdomskej populacie.
Nerealizacia programu by znamenala prehlbovanie krizy v tychto oblastiach.

1.8 ROMSKE KOMUNITY

Rémska komunita je definovand ako skupina ludi, ktord majorita subjektivne definuje ako Rémov na
zaklade antropologickych znakov, kulturnej prislusnosti, spésobu Zivota - Zivotného Stylu, zivotného
priestoru a rovnako subjektivne vnima tuto skupinu ako odlisnu, a to v pozitivnom ako aj negativnom
zmysle. Rédmovia su sustredeni najviac v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom samosprdvnom
kraji. Rdmovia v tychto Uzemiach regidnov reprezentuju populdciu, ktord je vacSinou zasiahnutd
kombinaciou viacerych foriem vylucenia. NajvyraznejSim prejavom vyliéenia MRK je chudoba. Bez
systematického pristupu, ktory bude integrovat politiky a nastroje v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti, zdravia, byvania, finanéného zaclenenia a nediskrimindcie nemozno stav rémskych
komunit v redlnom case zlepsit a zniZit tak rastice naklady plynuce z ich vylucenia.

Najnovsie Udaje o stave rémskej populacie poskytuje Atlas rémskych komunit 2013, z ktorého
pochadzaju nasledovné tGdaje o poctoch a rozloZzeni romskych komunit v rdmci SR:

e V Atlase rémskych komunit 2013 bolo identifikovanych cca 402 840 Rémov, ¢o je 7,45 %
obyvatelstva;

e Z nich 187 285, t.j. 46,5% byva v rozptyle medzi majoritou a 216 509 byva v urbanistickych
koncentraciach;

e I|dentifikovanych bolo doposial 804 koncentracii v 584 obciach, z toho 231 su koncentracie
segregované v 195 obciach (priemerna vzdialenost segregovanej komunity je cca 900 metrov,
najvacsia vzdialenost je cca 7 km),
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Obr.5 Percentualny podiel Rdmov v obciach Slovenska
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Obr.6 Obce so segregovanymi koncentraciami rémskej populacie
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Zdroj: Atlas romskych komunit 2013 (kvalifikovany odhad)

Graf 20 Podiel obci s romskym obyvatelstvom podla krajov
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Tab. 9 Pocet obci s romskym obyvatelstvom podla krajov

Pocet obci Pocet obci s rdmskou % podiel na celkovom
komunitou pocte obci v kraji
Banskobystricky kraj 516 266 51,55
Bratislavsky kraj 73 27 36,99
KoSicky kraj 440 256 58,18
Nitriansky kraj 354 134 37,85
Presovsky kraj 665 243 36,54
Trenciansky kraj 276 41 14,86
Trnavsky kraj 251 76 30,28
Zilinsky kraj 315 27 8,57
SPOLU 2 890 1070 37,02

Zdroj: Atlas rdmskych komunit 2013

Oblast byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuju rozdiely medzi rémskou a
vacSinovou populdciou. Napriek faktu, Ze v ramci vacsinovej populacie su skupiny znevyhodnené
v roznych oblastiach a rovnako oznacované ako zranitelné, ¢i uz kvéli ekonomickému statusu alebo
etnickému povodu, len rémske komunity na Slovensku vytvaraju osady a v nich rézne typy
nestandardnych obydli, ktoré nespliiaju technické, ani hygienické normy.

Podla Atlasu rémskych komunit je v koncentraciach 21 168 obydli v nasledovnom zlozeni:

e 1491 bytovych domov s 9943 bytmi, z ktorych je 4726 BNS
e 8501 legalnych murovanych domov (zapisanych do katastra)
e 196 legalnych drevenic (zapisanych do katastra)

e 986 murovanych domov v stadiu stavby (pred kolaudaciou)
e 3645 murovanych domov nezapisanych do katastra

e 388 drevenic nezapisanych do katastra

e 4070 obydli typu chatré

e 470 obydli postavenych z tzv. unimobuniek

e 59 maringotiek

e 60 obydli v nebytovych priestoroch

e 13 inych obydli

V obydli v koncentraciach moze verejny vodovod vyuZivat priblizne 74 % obydli a 57 % ho aj skutocne
vyuZiva. Vlastnu studnu vyuZiva 23 % a 22 % je bez pristupu k pitnej vody alebo vyuZiva iné zdroje
pitnej vody.

Kanalizaciu v koncentracidch méze vyuzivat 39% obydli a 30 % ju aj skuto&ne vyuZiva. Zumpy vyuZiva
25 % obydli a domace Ccisticky odpadovych véd vyuZiva iba 1 % domadcnosti. 45 % obydli
v koncentraciach nie je napojenych na kanalizaciu, Zumpu alebo DCOV.

Problémy spdjajuce sa so zivotom obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit sa dotykaju
mnohych oblasti sucasne (vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia, byvania, vztahov s majoritou,
materidlnej chudoby, zadlZzenosti atd.) amaju podobu zacarovaného kruhu navzajom sa
ovplyviujucich a posiliujucich faktorov.

Sucasna situdcia na trhu prdce je charakterizovand nedostatkom pracovnych prilezitosti pre MRK.
Existujuce socidlne podniky maju slabl vybavenost z hladiska technickych zariadeni, technoldgii
a licencii, ako aj obmedzenu priestorovu kapacitu. Technickd pomoc pre zacinajucich podnikatelov
zMRK je nedostatocna, brzdou pre rozvoj inkubdtorov je nedostatok podpory inovacii
v podnikatelskom prostredi. V lokalitach svysokym podielom obyvatelov MRK siet inkubatorov
takmer absentuje.
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Miera mozZnosti zamestnania obcanov je jednym zo zdakladnych predpokladov spolocenskej
a pracovnej integrdcie. Tradi¢né zru¢nosti Rémov nie su potencidlnym rieSenim ich nezamestnanosti,
su pre trh prace iba okrajovym zaujmom. Diskrimindcia romskej populdcie na trhu prace nie je
jedinym problémom, sktorym sa Rémovia pri hladani zamestnania stretdvaji. Nizka uroven
vzdelania a zruénosti je velkym nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje
zamestndvatelov k zamestndvaniu Rdmov su negativne a nevhodne ovplyviuji mieru zamestnanosti
tejto mensiny. Metodikou Statistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskumoch UNDP (2010)
ukazalo, Ze v ramci romskej populacie vo veku 15-64 rokov maju najpocetnejsie zastUpenie
nezamestnani - z romskych muzov ich je 72 % a z rdmskych Zien 75 % populacie. Podla rovnakého
vyskumu s pouZitim rovnakej metodiky je zamestnanych 20 % rémskych muzov a 11 % rémskych Zien

Zdravotny stav romskej populdcie na Slovensku sa v poslednych rokoch vyrazne zhorsuje. Hlavnymi
determinantmi zlého zdravotného stavu su nizka Uroven zdravotného a socidlneho povedomia,
nedostato¢nd osobnd hygiena, nizky Standard komundlnej hygieny, byvania, ekologické riziko
(nedostatocny pristup k pitnej vode, infrastrukture), nedostatocna vyzZiva v désledku chudoby,
zhorsena dostupnost k zdravotnej starostlivosti, nizka zao¢kovanost rdémskej populécie.

Pravdepodobny vyvoj, ak by sa OP L'Z nerealizoval

Nerealizacia OP LZ by znamenala pretrvavajlcu stagndaciu v rieSeni rdmskej otazky na Slovensku.

1.9 ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA

Na Slovensku sa v dosledku hospodarskej krizy neustale prehlbuje problém chudoby,
nezamestnanosti, socidlneho wvylucenia ¢i celkového znizenia Zivotnej Urovne obcanov.
Charakteristické su pretrvavajuce vyrazné regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj
chudoby, v niektorych regiénoch mézeme hovorit o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.

V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia 1 108 965 [udi, ¢o
predstavovalo 20,5% na celkovom pocte obyvatelov. Vplyv na riziko chudoby a socidlneho vylucéenia
ma nasledne aj zataz vydavkov na byvanie, ¢o v niektorych pripadoch vedie aZ k strate byvania.
V roku 2012 bolo preukazané, Ze v pripade ludi ohrozenych rizikom chudoby, resp. v riziku chudoby
iSlo o 36,3% populacie s vydavkami na byvanie vo vyske viac ako 40% disponibilného prijmu
domacnosti.

Nezamestnanost v SR dosiahla v decembri 2013 13,5 %, pricom je diferencovana v jednotlivych 8
krajoch a 79 okresoch; najviac v PreSovskom kraji az na 19,35 % a v okrese Rimavskda Sobota az na
31,24 %.

Trh préce patri dlhodobo medzi hlavné vyzvy slovenskej ekonomiky. V porovnani s inymi krajinami EU
ma Slovensko relativne nizku zamestnanost, najma mladych, ale aj starSich a Zien, a vysokd mieru
nezamestnanosti, vramci ktorej dominuje dlhodobd nezamestnanost. Miera dlhodobej
nezamestnanosti na Slovensku patri s viac ako 9 % medzi najvyssie v EU (aktudlne nds predstihuje iba
Chorvatsko a Spanielsko). Z pohladu EU, dlhodoba nezamestnanost predstavuje 4,6%, na Slovensku
je to podla metodiky LFS 9,4%.

Nezamestnanost mladych na Slovensku je jedna z najvy$sich v EU, ked miera nezamestnanosti tejto
skupiny v roku 2012 dosiahla viac ako 32 %. Po zohladneni poctu mladych [udi vo vzdeldvacom
procese, miera neaktivity mladych fudi pod 25 rokov (t. j. tych, ktori nie si zamestnani ani zapojeni
do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy - tzv. NEET) v roku 2011 predstavovala na Slovensku
13,8 %, ¢o viak stale, aj ked s menej vyraznym rozdielom, predstavuje hodnotu nad priemerom EU27
a krajin V3 (12,9% a 11,1 %). VSeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi ovplyvneny
nestladom zrucnosti a potrebami trhu prace, a momentalne tieZz nedostatocnym dopytom po
pracovnej sile.
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V suvislosti s cielmi Stratégie Eurdpa 2020 si Slovensko do roku 2020 stanovilo ciel zvysit mieru
zamestnanosti na 72 % (v roku 2012 dosiahla 65 %). Riesenie problému nezamestnanosti a nasledny
rast zamestnanosti by mal okrem pozitivneho socidlneho rozmeru aj dolezity vplyv na vykonnost
ekonomiky cez zvySovanie Ucasti pracovnej sily a produktivity. Osobitni pozornost si vyzaduje
integracia relativne pocetnych marginalizovanych komunit a nesulad potrieb trhu prace so
vzdelanostnou Struktirou. S touto témou su Uzko previazané aj iné casti dokumentu, najma
vzdelavanie.

Tab. 10 Vysledkové indikatory pre zamestnanost a socidlnu inkltziu

Indikator 2006 2007 2008
Miera dlhodobej nezamestnanosti SK | 11,9 11,8 103 83 6,7 65 93 92 9,4 3
(% aktivneho obyvatelstva nad 15 rokov) EU| 43 41 3,7 31 26 3 39 41 4,6 -
Miera zamestnanosti SK | 63,7 645 66 67,2 688 664 64,6 651 651 72
(% vo vekovej skupine 20 - 64 rokov) EU | 67,4 68 69 699 703 69 686 686 68,5 75
Populacia ohrozena chudobou a vyliucenim SK - 32 26,7 21,3 206 19,6 20,6 20,6 - 17,2
(% populdcie) EU - 25,6 25,2 24,4 23,6 23,1 23,6 24,2 - 19,4

Zdroj: Narodny program reforiem SR 2013

Regiondlna nezamestnanost

Dlhodoba nezamestnanost na Slovensku je odlisnd v jednotlivych regidnoch. Kym priemerna
dlhodobd nezamestnanost sa pohybuje na Urovni 9,5 %, na vychodnom Slovensku je 13,5 % a na
strednom Slovensku 10,9 %. Z hladiska okresov je najvyssia v juznych okresoch stredného Slovenska
a na vychode vychodného Slovenska.

Obr.7 Dlhodoba nezamestnanost v okresoch

oktéber 2012
e 2 www.iz.sk

\o E 4 == nad 25%
\ S e nad 16,1%
‘ " nad 12,5%

nad 6,8%

V okresoch ako Rimavskd Sobota, Revica a RoZziava tvori z celkového poctu ekonomicky aktivnych
viac ako 30 % dlhodobo nezamestnanych, v okresoch KeZzmarok a TrebiSov je situacia podobna. Viac
ako 25% dlhodobo nezamestnanych napocte ekonomicky aktivnych Zije eSte v Poltari,
Medzilaborciach, Vranove nad Toplou a Sabinove a menej ako 25 %, avsak viac ako 20 % dlhodobo
nezamestnanych Zije v dalSich desiatich mestach.
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Environmentdlne politiky a socidlna inkluzia

Environmentalna politika EU podporuje tvorbu pracovnych miest a socidlnu inkldziu, na zaklade
principov trvalo udrzatelného rozvoja. Jednd sa predovsetkym o tie pripady, ked nova politika
podporuje rozvoj novych environmentalnych technolégii. Takymito sd napr. schéma obchodovania
s emisiami alebo Akcény plan pre environmentalne technoldgii (ETAP), ktory bol prijaty Eurdpskou
komisiou v januari 2004. Hlavnym cielom ETAP sa stal rozvoj ekonomiky, zavadzanim
najmodernejsich technoldgii a eko-inovacii, ktoré su ohladuplné k Zivotnému prostrediu.

Existuje zdroven bezprostredna suvislost medzi socialnou inkltziou a kvalitou Zivotného prostredia. Je
takmer pravidlom, Ze znecistenim Zivotného prostredia trpia najviac najchudobnejsie skupiny, ktoré
tak moZu ziskat z jeho zlepenia. Dalsie suvislosti existuju vo vztahu k ochrane bezpeénosti a zdravia
pri praci.

1.10 ZAMESTNANOST V ENVIRONMENTALNYCH ODVETVIACH

Zivotné prostredie moino v uréitom ponimani chapat ako sucast hospodarstva. Na Zivotnom
prostredi zavisi mnoZstvo cinnosti, ktoré mozu byt zhrnuté do troch kategorii:

1. Cinnosti, kde Zivotné prostredie tvori primarne prirodné zdroje (polnohospodarstvo, lesna
vyroba, tazobny priemysel, energetika, zasobovanie vodou)

2. Cinnosti zamerané na ochranu a manazment Zivotného prostredia (odpadové hospodarstvo,
kontrola znecistovania, Cistenie odpadovych vod)

3. Cinnosti zavislé na kvalite zivotného prostredia (napr. cestovny ruch).

Ekopriemysel

IM

Environmentdlne odvetvia, nazyvané tiez ako ,ekopriemysel” tvoria vyznamnu zlozku hospodarstva.
Ekopriemysel zahfna tie odvetvia, v rdmci ktorych hlavné, alebo podstatné aktivity predstavuju vyvoj
technolégii, vyrobu a sluzby za uUcelom prevencie, zmiernenia, obmedzenia alebo napravy
environmentdlnych $kéd na pode, ovzdusi a pode, ako aj spojenych s problematikou hluku, odpadov
a ekosystémov.

Nové perspektivy ponukaju predovsetkym tieto sektory:

e energetika - obnovitelné zdroje energie (veterné elektrarne, fotovoltické elektrarne,
geotermdlna energia, malé vodné elektrarne, bioplynové stanice), biopalivd, kogeneracné
jednotky, zachytavanie CO,;

e doprava - vyvoj Uspornejsich vozidiel, alternativne pohony;

e stavebnictvo - energeticky Usporné budovy zaloZené na efektivnych stavebnych materidloch,
okndch, izolaénych materidloch, Usporné osvetlenie a vykurovanie

e manazment materialov (recyklovanie materidlov, trvanlivost vyrobkov)

e obchod alogistika (minimalizacia prepravnych vzdialenosti, optimalizacia dopravy)

Tieto oblasti vytvdraju potencidlne pracovné prilezZitosti pre celé spektrum profesii zahfiajuce
nekvalifikovanych a kvalifikovanych robotnikov, remeselnikov, technikov, inZinierov a manazérov.

Ekopriemysel tvori vEU dolezity zdroj hospoddrskeho rastu azamestnanosti. Podla 3tudie
realizovanej holandskou spolo¢nostou Ecorys v roku 2012 2 st so zamestnanostou v ekopriemysle
spojené tieto ukazovatele:

e v roku 2000 pracovalo v ¢lenskych krajinach EU (EU-27) v ekopriemysle okolo 2,2 mil. udi;

’ The number of Jobs dependent on Environment and Resource Efficiency improvements, Final report
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e v roku 2008 pracovalo v ¢lenskych krajinach EU (EU-27) v ekopriemysle okolo 2,7 mil. ludi, ¢o
predstavuje 0,81 % celkovej pracovnej sily;

e priemerny medzirocny rast poctu pracovnych miest v ekopriemysle (2000 - 2008)
predstavoval 2,72 %;

e naklady na ochranu Zivotného prostredia dosiahli v EU v roku 2000 223 - 243 mil. Eur, ¢o
predstavuje 2,95 % priemerného HDP EU-27;

e priemerny medzirocny rast ndkladov na ochranu Zivotného prostredia (2000 - 2008)
predstavoval 2,8 %.

Graf21 Zamestnanost v ekopriemysle v roku 2008 vyjadrena v % celkovej pracovnej populacie
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Zdroj: Eurostat in Ecorys 2012
Poznamka: priemer za EU je 0,81 %

1.11 VZDELAVANIE

Stav, resp. hlavné problémy vzdeldvania mozno na zaklade analyzy OP L'Z charakterizovat nasledovne:

Kvalita odborného vzdeldvania podla ndzoru zamestndvatelov nedostatocne reaguje na aktualne
potreby trhu prace a nedokaze pripravit kvalifikovani pracovnu silu v takej miere, aby bola
schopnd bezprostredne po ukonéeni S$tudia vstupit do pracovného procesu. Negativnym
trendom je aj nizky podiel G¢asti Ziakov SS na praktickom vzdeldvani priamo u zamestndvatela -
3,8% (rok 2012).

Pocet VS $tudentov klesd a rastie podiel nezamestnanych absolventov VS k celkovému poétu
nezamestnanych. Systém VS vzdeldvania je nedostato¢ne vysledkovo orientovany a prepojeny
na potreby trhu prace.

Problémom je nedostatocné uznanie bakaldrskeho studia ako ukoncéenej pripravy na vstup do
praxe a jeho kvalita vratane nizsieho uplatnenia absolventov.

Pretrvava vysoky zaujem o studium humanitnych a spolocensko-vednych odborov (58,6 %) a
nizsi podiel absolventov STEM na Slovensku.
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e Na hospodarsky potencial krajiny nepriaznivo vplyva situacia fudskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja suvisiaca s ,,odlivom mozgov“ a starnutim vyskumnych pracovnikov.

e SR vyrazne zaostava v oblasti podielu Uc¢asti populdcie na celozivotnom vzdeldvani, pricom prave
systém celoZivotného vzdeldvania a poradenstva ma vyznamny vplyv na fungovanie trhu prace
a zamestnanost nakolko sa vyznacuje flexibilitou k poziadavkam trhu préce.

e  Vsucasnosti je participdcia ekonomicky aktivneho obyvatelstva vo veku 25 - 64 rokov v systéme
celoZivotného vzdeldvania na nizkej urovni (3,9 %), Co je spOsobené aj problematickou
dostupnostou vzdeldvania ¢i uz z éasového afinanéného hladiska, dostupnosti do miesta
vzdeldvania, ¢i formy poskytovaného vzdelavania.

e  Slovensko zaostava v oblasti digitalnych zruc¢nosti.

e Demografickd struktura ludskych zdrojov v zdravotnictve na Slovensku je velmi nepriazniva.
Z celkového poctu lekarov na Slovensku v roku 2011 je 31% lekarov vo veku 25 - 39 rokov, 34%
vo veku 40 - 54 rokov a az 35% lekadrov vo veku 55 a viac rokov. NajpocetnejSou vekovou
skupinou su lekari vo veku 55 - 59 rokov. Priemerny vek lekdrov na Slovensku je 47,7 rokov, ale
priemerny vek lekarov prvého kontaktu (vSeobecny lekar pre dospelych a vSeobecny lekar pre
deti a dorast) je 53,9 roka.

e Vramci lekdrov prvého kontaktu nie je odliv poctu zdravotnickych pracovnikov z dévodov
demografického vyvoja kompenzovany dostatocnym prilivom novych miladych lekarov do
systému.

e Nepriaznivda demografickd Struktira je tiez umocnend vysokym odlivom absolventov
vysokoskolského studia a mladych zdravotnickych pracovnikov do zahranicia. Bez rychlych
a ucinnych opatreni v tejto oblasti hrozi v blizkej budticnosti vo viacerych odbornostiach vazny
pokles poctu zdravotnickych pracovnikov atym vyrazné zhorSenie dostupnosti ku kvalitnej
zdravotnej starostlivosti.

Vo vztahu k tvorbe aochrane Zivotného prostredia moZno vramci OP LZ v oblasti vzdeldvania
vymedzit dve polohy:

e zvySovanie environmentdlneho povedomia za Gcelom zniZenia tlaku na Zivotné prostredie
e potrebu zmeny Struktury vzdeldvania vo vztahu s novymi vyzvami ekopriemyslu.

Environmentdlna vychova a vzdeldvanie

Zhorsovanie Zivotného prostredia vplyvom niektorych fudskych cinnosti a kolektivnej i individualnej
devastacie prirody v predchdadzajicich obdobiach, ale aj v sucasnosti, suvisi s pomerne nizkou
uroviou environmentalneho vedomia ludi. ZvySovanie tejto Urovne a s tym spojené uvedomelé
konanie mo6zZe napomoct k spomaleniu degradacného procesu, alebo dokonca prispiet k zlepseniu
stavu Zivotného prostredia.

V procese smerovania k trvalej udrzatelnosti ma environmentdlne vzdelavanie prioritné postavenie.
Najvaésou vyzvou pre vzdelavaci systém je zabezpecit vhodné podmienky pre také vzdelavanie, ktoré
uciacim sa sprostredkuje poznatky, postoje a schopnosti, podpori vytvaranie takych hodnotovych
orientdcii, ktoré im umoznia zaujat stanovisko a prispiet k rieseniu problémov, spojenych so Zivotnym
prostredim a jeho rozvojom.

Environmentalna politika Statu vychadza z pragmatického chdpania Zivotného prostredia ako stavu
krajiny, v ktorej sa realizuje ¢innost sucasne vsetkych odvetvi a ktoré synergicky v danom case a
priestore vplyvaju na stav krajiny, zdravie obyvatelstva a ostatné ukazovatele udrzatefného rozvoja.
Ich priaznivy stav je celospolocenskym, nadodvetvovym zaujmom. ZvySovanie environmentalneho
vedomia vyzaduje také riadenie spolofenského rozvoja v oblasti ochrany a tvorby Zivotného
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prostredia, ktoré zabezpeci koordinaciu vedeckych, vyskumnych, vzdeldvacich, osvetovych,
riadiacich, planovacich, projekénych az realizacnych ¢innosti.

Environmentdlna vychova a vzdelavanie je ndrocny a zlozity celospolocensky proces, ktory patri do
oblasti celoZivotného vzdeldvania. V systéme vzdeldvania sa poznatky o Zivotnom prostredi a jeho
ekologickych zakladoch maju spristupriovat postupne, systémovo, na jednotlivych stuprioch
vzdeldvania od predskolskych cez zdkladné a stredné, pripadne odborné az po vysokoskolské, resp.
nadstavbové, doktorandské a tieZ univerzity tretieho veku. Paralelne s tym sa bude uskutocriovat aj
mimoskolska vychova.

Opatrenia na zvySenie ucinnosti environmentdlnej vychovy a vzdeldvania stanovila Koncepcia
environmentdlnej vychovy a vzdeldavania (uznesenie vlady SR ¢. 846 z 25. novembra 1997).

Prioritné postavenie v systéme environmentdlnej vychovy a vzdeldvania ma environmentdlna
vychova a vzdeldvanie v predskolskych zariadeniach a na Skolach vsetkych stupnov. Dopliujlco, so
zretelom na Sirokd verejnost pOsobi mimoskolska environmentdlna vychova zabezpedovana
kultdrno-osvetovymi zariadeniami, masovokomunikaénymi prostriedkami, muzeami, galériami,
kniZznicami, odbornymi institiciami rezortov, miestnou Statnou spravou a obcami, zdruZeniami
obcanov i podnikatelskou sférou.

S environmentalnou vychovou obyvatelstva lGzko suvisi pristup verejnosti k objektivnym informaciam
o stave Zivotného prostredia a o opatreniach zameranych na zlepSovanie Zivotného prostredia.

Vzdeldvanie pre potreby ekopriemyslu

V suvislosti so zamestnanim v environmentalne orientovanych priemyselnych odvetviach vznikol vo
svete pojem ,zelené pracovné miesta” (green jobs). Podla Environmentalneho programu Spojenych
narodov, zelené pracovné miesta su definované ako prace v polnohospodarstve, vyrobe, vyskume
a vyvoji, administrative a sluzbach, ktoré podstatne prispievaju k ochrane alebo zlepSovaniu kvality
Zivotného prostredia. Zahfnaju aj pracovné miesta, ktoré napomahaju ochrane ekosystémov
a biodiverzity, znizovaniu spotreby energie a materialov, spotreby vody, dekarbonizacii hospodarstva
a minimalizacii alebo prevencii vzniku vSetkych druhov odpadov a znedistenia.

Tento sektor sa meni pravdepodobne rychlejSie nez vacSina inych. Buduci vyvoj zamestnanosti
v environmentalnom sektore moze byt ovplyvneny tymito sposobmi:

e vytvorenie dalSich pracovnych miest sa o¢akdva vo vyrobe zariadeni na kontrolu znedistenia,

e zmenu Struktiry zamestnania mozno ocakavat v dosledku zmeny energetickej koncepcie so
zvySenim podielu obnovitelfnych zdrojov, zvyseného ndroku na vozidla kolajovej dopravy,
zmenu spbsobu nakladania s odpadmi s preferenciou recyklacie a pod.,

e v niektorych odvetviach moéze dojst k zniZeniu poZiadaviek na pracovné miesta v dosledku
obmedzeni alebo zakazov vyroby niektorych materidlov (obalovy material, chemické latky),

e mnoho existujlcich profesii sa bude musiet prispdsobit zvySujicim sa environmentalnym
poZiadavkam (stavebné profesie, instalatéri, vyroba a Uprava kovov a pod.).

Zmenam v narokoch na zamestnanie bude potrebné prispbsobit aj Struktiru vzdeldvania. Niektoré
z profesii v ekopriemysle vyZaduju Uzku Specializaciu (napr. vyvojovi a vedecki pracovnici, technici,
environmentalni konzultanti a pod.), zatial ¢o iné, hlavne robotnicke profesie nevyZaduju Specialne
vzdelanie.
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2 INFORMACIA VO VZTAHU K ENVIRONMENTALNE OBZVLAST
DOLEZITYM OBLASTIAM, AKYMI SU EUROPSKA SUSTAVA CHRANENYCH
UZEMI (NATURA 2000) A CHRANENE VODOHOSPODARSKE OBLASTI

2.1 NATURA 2000

V zmysle implementacie principov eurdpskej politiky pri ochrane biodiverzity a ekosystémov sa na
Slovensku uskutocniuje Uplna realizacia sustavy chranenych tUzemi Natura 2000. Z pravneho hladiska
ide o proces implementacie dvoch zakladnych smernic, ktoré tvoria zaklad ochrany prirody v EU -
Smernica Rady 79/409/EHS z 2. aprila 1979 o ochrane volne Zijuceho vtactva v platnom zneni
(Smernica o vtakoch) a Smernica Rady 92/43/EHS z 21. maja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a
volne Zijucich Zivocichov a rastlin v plathom zneni (Smernica o biotopoch). Cielom eurdpskej sustavy
chranenych Gzemi (Natura 2000) je zabezpedit ochranu najvzacnejsich a najviac ohrozenych druhov
volne rastucich rastlin, volne Zijucich Zivocichov a ochranu prirodnych biotopov, zachovat priaznivy
stav biotopov a druhov eurépskeho vyznamu ako prirodného dediéstva.

Sustavu Natura 2000 tvoria dva typy uzemi:
e Uzemia eurépskeho vyznamu (UEV), vyhlasované na zéklade Smernice o biotopoch,

e chranené vtacie izemia (CHVU), vyhlasované na zaklade Smernice o vtakoch.

Uzemia eurdpskeho vyznamu (UEV)

V zmysle Smernice o biotopoch bol na Slovensku spracovany Ndrodny zoznam Uzemi eurdpskeho
vyznamu, vydany Vynosom Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 3/2004-5.1, ktory zahfria 382
lokalit. Ktymto Uzemiam eurdpskeho vyznamu bolo vytypovanych dalSich 97 dzemi na doplnenie
zoznamu. V oktdbri 2011 bol uznesenim vlady SR €. 577/2011 narodny zoznam o uvedenych 97 lokalit
rozéireny a zaroven bolo vylic¢enych 6 pdvodnych lokalit. Aktudlny celkovy pocet UEV je 473 tGzemi
s vymerou 584 353 ha. Celkovy podiel UEV z rozlohy SR dosahuje 11,9 %.

Obr.8 Aktualizovany prehlad izemi eurépskeho vyznamu v SR

Zdroj: SAZP
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Chrdnené vtdcie tizemia (CHVU)

CHVU sa vyhlasuju za U¢elom zabezpedenia preZitia a rozmnozovania niektorych druhov vtakov. Su to
biotopy druhov vtadkov eurdpskeho vyznamu a biotopy stahovavych druhov vtakov, najma oblasti ich
hniezdenia, preperovania, zimovania, ako aj miesta odpocinku na ich migracnych trasach.

Narodny zoznam chranenych vtacich Uzemi schvaleny Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 636 z
9. jula 2003 obsahoval 38 Uzemi. Na zaklade poZiadaviek Eurépskej komisie bol zoznam v roku 2010
doplneny o5 Uzemi azaroven z neho boli vylucené 2 Uzemia. Aktualizovany zoznam zmeneny
Uznesenim vlady SR ¢. 345 zo dna 25. maja 2010 obsahuje celkom 41 Uuzemi. K 1. januaru 2013 je
vyhlasenych u? vietkych 41 CHVU. Ich vymera spolu ¢ini 1 282 811,0186 ha, ¢o je 26,16 % podiel
z rozlohy SR.

Obr.9 Aktualizovany prehlad chranenych vtacich tzemi v SR

G

e g vytd aatnt

Zdroj: http://geo.enviroportal.sk/vu/

2.2  NARODNA SIET CHRANENYCH UZEMIi PODLA ZAKONA C. 543/2002 Z.Z.

Na Slovensku sU najcennejSie Casti prirody zaradené v niektorej z kategdrii chranenych Uzemi
v zmysle zdkona o ochrane prirody a krajiny. Pre Uzemnu ochranu stanovuje zakon o ochrane prirody
a krajiny pat stupriov ochrany. Plati, Ze najvyssi stupen je najprisnejsim stupfiom ochrany. Pre kazdu
kategériu chrdaneného Uzemia je stanoveny prislusny stupen ochrany a zaroven zakon definuje tie
¢innosti, ktorych vykondvanie je v prislusnom stupni ochrany zakdzané.

Tab. 11 Prehl'ad chranenych tGzemi v SR (stav k 31.12.2012)

Vymera

Vymera chraneného % z rozlohy SR

Kategoria it ) ochranného pasma (aj s OP)
(ha)
Chranené krajinné oblasti 14 522 582 - 10,66
Narodné parky 9 317 890 270128 11,99
Spolu 23 840471 270 128 22,65
Chranené krajinné prvky 1 3 - 0,00
Chranené aredly 173 11023 2425 0,27
Prirodné rezervacie 392 14 246 301 0,30
Narodné prirodné rezervacie 219 84 189 2239 1,76
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, . Vymera chraneného Vyr,nera . % z rozlohy SR
Kategoria ., X ochranného pasma X
uzemia (ha) (aj s OP)
I ()

Prirodné pamiatky 218 1586 207 0,04
Prllrodnel pamlaltky—verejnostl 35 0 31 0,00
volne pristupné jaskyne
Prlro,dne P?mlatky—ostatne 7 0 261 0,01
vyhlasené jaskyne
!\larCE(jne prlrod’ne pamiatky (bez 1 59 27 0,00
jaskyn a vodopadov)
!\larodne prirodné pamiatky — a4 0 3055 0,06
jaskyne
Na,rodm? pnrodrje pamiatky — 5 0 0 0,00
prirodné vodopady
Spolu MCHU - pocet 1105 - - -

% 119 650
Spolu MCHU - rozloha (MCHU + OP) 111105 8545 2,44

Zdroj: SOP SR

Obr. 10 Prehlad velkoplosnych chranenych Gzemiv SR

rchy

Cerova vrghoving

I Narodny park
I Chrénena krajinna oblast
Lesy

2.3 CHRANENE OBLASTI URCENE NA ODBER PITNEJ VODY

Voddrenské zdroje a ich ochranné pdasma

Vzmysle § 7 vodného zdkona su predmetom ochrany voddrenské zdroje, ktorymi su utvary
povrchovych a podzemnych véd vyuZivané na odbery vod pre pitnd vodu alebo vyuZitelné na
zasobovanie obyvatelstva pre viac ako 50 os6b, alebo umoZnujuce odber vody na takyto ucel
v priemere vaésom ako 10 m® za def. Na ich ochranu st v SR uréené tri druhy ochrany, a to:

e ochranné pasma voddarenskych zdrojov;
e povodia vodarenskych tokov;
e chranené vodohospodarske oblasti (dalej ako CHVO).
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Chrdnené vodohospoddrske oblasti

V SR je vyhlasenych 10 CHVO, ktoré su vymedzené v zmysle § 31 zakona ¢. 364/2004 Z. z. o vodach
v zneni neskorsich predpisov. Ich zoznam je uvedeny v nariadeni vlady SR €. 46/1978 Zb. o chranenej
oblasti prirodzenej akumulédcie vod na Zithom ostrove v zneni neskorsich predpisov a v nariadeni
vlady SR ¢. 13/1987 o niektorych chranenych oblastiach prirodzenej akumulacie vod.

CHVO su uzemia, v ktorych sa v dosledku priaznivych prirodnych podmienok vytvaraju prirodzené
akumulacie podzemnych a povrchovych vod.

Obr. 11 Ochrana vod - chranené oblasti urcené pre odber pitnej vody

Chranené oblasti uréené pre odber pitnej vody
Protected areas intended for drinking water abstraction

ochranné pasma vodarenskych zdrojov
protection zones of water supply sources

— povodia vodarenskych tokov

T Yiver basins of water supply courses

[Em chranené vodohospodarske oblasti
protected water management areas

Zdroj: SAZP

3 CHARAKTERISTIKA ZIVOTNEHO PROSTREDIA VRATANE ZDRAVIA
V OBLASTIACH, KTORE BUDU PRAVDEPODOBNE VYZNAMNE
OVPLYVNENE

Navrhom strategického dokumentu bude ovplyvnené celé Uzemie Slovenskej republiky a jeho
realizacia by mala prispievat urcitou mierou aj k rieseniu globalnych problémov.

Osobitnou problematikou zahrnutou do OP L'Z su marginalizované rémske komunity (MRK), ktoré su
v podmienkach Slovenskej republiky cielova skupina najviac ohrozend chudobou. Pre MRK je typické
geografické vymedzenie Specifikované v aktualizovanom Atlase rémskych komunit (kap. 111.1.8). MRK
st okrem rizika chudoby postihnuté aj vysokou mierou socidlneho vylicenia z dovodu nerovného
pristupu k vzdeldvaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvaniu. Hlavnou pri¢inou chudoby
0s0b v produktivnom veku vratane MRK je nezamestnanost, najmi nezamestnanost dlhodobého
charakteru, kde navyse hrozi riziko medzigeneracnej reprodukcie chudoby. V SR sa v miere rizika
chudoby prejavili regiondlne disparity. NajniZSia miera rizika chudoby bola v BSK a najvyssia
v PreSovskom samospravnom kraji.

Celkovy charakter environmentdlnej kvality Uzemia SR na zdklade analyzy stavu zatazenia zloZiek
Zivotného prostredia a posobenia jednotlivych rizikovych faktorov v regidonoch Slovenskej republiky
vyjadruje ,Environmentalna regionalizdcia SR“, ktoru spracovala SAZP vroku 2010. Syntetickymi
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materialmi sU regionalizacia SR a vyjadrenie stupria environmentdlnej kvality Uzemia, ktoré
prezentujeme v nasledovnych obrazkoch.

Obr. 12 Kvalita Zivotného prostredia

Okrsky so znacne
Kvalita #ivotného prostredia narusenym prostredim
B prostredie vysok A. Ziarsky
:rostmdlo hov:J Mk::” by 3. Doinopovazska 8. Doinopohronsky
w 4. Novozdmockd C. JolSavsky
[0 prostredie mieme narusend 5. Homonitrianska D. Rudniansky
Bl prostredie narugené 6. Kosické E. Presovsky
Bl prostredie siine narusené 7. Zemplinska F. Latoricky

Zdroj: SAZP

Obr. 13 Regidony environmentalnej kvality

= 2. environmentéina kvalita - regidny s mieme narusenym prostredim Regidny environmentainej kvality
2. environmental quallty - regions with moderately disturbed environment Environmental quality regions
E@ okrsok s harusenym prostredim
zone with disturbed environment
m okrsok so znache naruSenym prostredim

zone with greatly disturbed environment

3. environmentaina kvalita

i 1. environmentélna kvalita - regidny s nenaruSenym prostredim 1. Zdhorsky 10. Genkovsky 18. Poipalsky 24 Torysky B regiony so s:g]s natusenym prostredim
1. envirecnmental quality - regions with non-disturbed environment a) Sanicky 1 je i 17 7 E) Prasovsky 3 environmental quality. ¢
2 Lamadsky o) Zitinsky 7 Bokovsky 25 Topliansky =~ | -regions with stongly disturbed environment |
- ; . 3 Senacky 12 Homepovaz shy 8 Rimavshy 26 Tokajsky —
1 Pajstinsky 9y ey 17 Ondavsly 4 Bolerdzsky &) Rufombersky 19 Revicky o) Roavsky - Lelslavaly,
2pmvecy . LaRCl 18 Sy 5 Hichovecky 13 Stredopobronsky G) Jelsavsko-lubanicky 27 Pocvihorialsky GicHmnlely
3 ! S G 19 Dubnicky 8 Podurajsiy A) Ziarsky 20 RoZhavsky 28 Kapuiansky 3 Doinopovazsky
4. StraZovsky ;3 . ¥ 20 Miligsky 7 Stradopovazsky 14 Podpoliansky 21 Spiss) 20 Potisky 4 Novozdmocky
§ Kysucky i ransiy. 21 Laboracky b) Tranéiansky o Zvoknsko-bysticky D) Rudniansky F) Latoricky 5 Hornonitriansky
& Fatransky (o4 Lmagu(sky 22 Vihoralsky 8 Ponitriansky 15 Tekovsky 22 Jasovsky 30 Ubliansky 8 Kosicky
7 Viacnicky Sy 23 Poloninsiy 9 Trbedsky 8) Dolnopohmnsky 23 Pohomadsky 7. Zamplinsky

8 Stiavnicky 16 Krdsnohorsky

Zdroj: SAZP
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4 ENVIRONMENTALNE PROBLEMY VRATANE ZDRAVOTNYCH
PROBLEMOV, KTORE SU RELEVANTNE Z HLADISKA STRATEGICKEHO
DOKUMENTU

Z analyzy rozdielov, potrieb v oblasti rozvoja a potencidlu rastu, vzhladom na tematické ciele
a Uzemné vyzvy a klicové cCinnosti, realizovanej v rdmci navrhu Partnerskej dohody, vyplynuli tieto
kfucové problémy, ktoré su relevantné z hladiska Zivotného prostredia a OP L'Z:

Zivotné prostredie a efektivne vyuZivanie zdrojov

e nedostatocna ochrana a nevyvazené vyuzivanie vod

e pretrvavajlca nepriazniva situdcia v oblasti kvality ovzdusia

e nedostato¢né materidlové a energetické zhodnocovanie komunalnych odpadov
e environmentalne zataze

Prisp6sobovanie sa zmendm klimy, predchddzanie a riadenie rizika

e povodne

e mnoiZstvo zasob vody

e nerovnomernost rozloZenia zdrojov podzemnej vody
e vplyvy na biodiverzitu

e vplyvy na zdravie

Zamestnanost a mobilita pracovnej sily

e vysokd miera nezamestnanosti

e vysokd miera dlhodobej nezamestnanosti

e nezamestnanost mladych ludi

e Udinnost a efektivnost aktivnej politiky trhu prace
e nizka mobilita pracovne;j sily

Socidlne vylucenie a chudoba

e regionalne disparity

e chudoba a socidlne vylucenie MRK

e riziko socialneho vyltucenia obcanov so zdravotnym postihnutim
e nizka uroven socidlnej ekonomiky

e nizka Uroven zdravotného stavu obyvatelstva

Vzdeldavanie

e nekvalitné skolské vzdelavanie

e slabo motivovani uditelia

e nizka kvalita terciarneho vzdelavania

e nizka intenzita dalSieho vzdelavania

e nizka Uroven zdravotného stavu obyvatelstva

Na zaklade analyzy jednotlivych oblasti stvisiacich s OP L'Z mozno tieto problémy doplnit o:

Nepriaznivé demografické trendy a struktura obyvatelstva

e nepriaznivé demografické trendy
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pokles prirodzeného prirastku obyvatelov (najma vyrazne znizena p6rodnost), zvySovanie
priemerného veku a zhorSovanie vekovej struktury (starndci typ populacie)

nizka stredna di?ka Zivota a jej pomaly rast v porovnani s vyspelymi krajinami

odlisSné demografické spravanie rdmskeho etnika.

Nedostatocné environmentdlne povedomie, ktoré sa prejavuje v:

nedostatocnej separacii komunalneho odpadu

vytvarani Ciernych skldadok odpadov

znecdistovani vod vypustanim splaskovych odpadovych vod

znecistovani ovzdusia, napr. vypalovanim suchej travy, spalfovanim odpadov a pod.
zasahovani do chranenych Gzemi, napr. vyrubmi drevin.

Problematika romskej populdcie

zvyraziujuci sa problém rémskej populdcie, vnimany ako etnicky problém, prehlbovanie

rozporov medzi rdmskou a vac¢sinovou populaciou

doterajsia netspesnost v snahach o riesenie romskej otazky

zly zdravotny stav, nizka Uroven vzdelania, zdravotného a socidlneho vedomia, nizky Standard

byvania, osobnd hygiena, komundlna hygiena, nedostato¢né zdsobovanie pitnou vodou,

nespravna zivotosprava, zlé stravovacie navyky, faj¢enie, alkoholizmus

poskodzovanie az devastdcia Zivotného prostredia v blizkosti sidiel, ktoré je spojené s:

— neseparovanim komunalneho odpadu

—  vytvdranim nelegalnych skladok odpadov

—  vytvdranim prekazok vo vodnych tokoch, ktoré sa podielaju na zvySenom riziku povodni

—  znecistovanim pody, podzemnych a povrchovych vad vypustanim splaskovych vod
a nevhodnym nakladanim so skodlivymi latkami (oleje, nebezpecné odpady)

—  znecistovani ovzdusia v dosledku zastaranych vykurovacich systémov a spalovania
pevnych paliv s vysokou produkciou PM, s a inych Skodlivych znecistujucich latok

—  znedistovanie ovzdusia nelegalnym spalovanim odpadov, napr. plasty, pneumatiky,
elektrické kable

—  nizkou energetickou G¢innostou obydli

-  poskodzovanie lesov a biotopov v okoli sidiel.

Specifikom vo vztahu k rémskym komunitam je ich konflikt so zdujmami ochrany prirody a krajiny,
ktory suvisi predovSetkym so spdsobom ziskavania palivového dreva. Pri tomto dochadza casto
k devastdcii prostredia v okoli osad vyrubom stromov a poskodzovanim biotopov. Nakolko mnohé zo
sidiel su lokalizované v blizkosti chranenych uUzemi (narodna sustava chranenych Uzemi a lokality
sUstavy Natura 2000), predstavuje tato ¢innost vazny problém.

Z porovnania rozloZenia obci so segregovanymi koncentraciami rémskej populacie na obr. 6
srozloZzenim chranenych Uzemi na obr. 8-10 vyplyva, Ze tento latentny konflikt sa wvyskytuje
predovsetkym v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji.

Najvyznamnejsie environmentdlne problémy boli ndmetom pre stanovenie environmentalnych
cielov, ktoré boli konfrontované s ciefmi operacného programu (kap. IV).
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5 ENVIRONMENTALNE ASPEKTY VRATANE ZDRAVOTNYCH ZISTENYCH NA
MEDZINARODNEJ, NARODNEJ A INEJ UROVNI, KTORE SU RELEVANTNE
Z HLADISKA STRATEGICKEHO DOKUMENTU, AKO AJ TO, AKO SA
ZOHLADNILI POCAS PRIPRAVY STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Ciele ochrany Zivotného prostredia azdravia stanovené na roznych Udrovniach strategickych
dokumentov EU a SR predstavuju ddlezity podklad pre tvorbu referenéného rdmca pre hodnotenie
vplyvov OP LZ. Vzhladom na charakter operacného programu, su z hladiska hodnotenia jeho vplyvov
na zivotné prostredie azdravie relevantné tie ciele strategickych dokumentov, ktoré zohladruju
environmentalny a socialny aspekt oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inkllzie.

5.1 STRATEGICKE DOKUMENTY EU

Z medzindrodnych dokumentov vytvaraju v suéasnosti ramec politiky EU predovietkym tieto
dokumenty:
Eurépa 2020: Stratégia pre inteligentny, udriatelny a inkluzivny rast (2010) 3

Cieflom stratégie bolo vymanit sa z krizy a pripravit hospodarstvo Eurdpskej Unie na nasledujlce
desatrocie.

Zaklad stratégie Eurépa 2020 tvoria tri prioritné oblasti:

1. Inteligentny rast - vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovdcii.

2. Udrzatelny rast - podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejsieho hospodarstva,
ktoré efektivnejsie vyuZziva zdroje.

3. Inkluzivny rast - podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré prispieva
k hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrznosti.

Stratégia stanovila 5 cielov pre EU do roku 2020:
1. Zamestnanost
- zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 aZ 64 rokov na 75 %
2. Vyskum a vyvoj
— zvysit Uroven investicii do vyskumu a vyvoja na 3 % HDP
3. Zmena klimy a energeticka udrzatelnost

— znizit emisie sklenikovych plynov o 20 % (alebo za predpokladu Sirsej globalne dohody az o 30
%) oproti Urovniam z roku 1990

- ziskavat 20 % energie z obnovitelnych zdrojov

— dosiahnut 20-percentny narast efektivnosti vo vyuZivani energie

4. Vzdelavanie

- Znizenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky pod 10 %
— minimalne 40 % podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské
vzdelanie

3 KOM(2010) 2020 v kone¢nom zneni
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5. Boj proti chudobe a socialnemu vyltceniu
— aspon o 20 milidnov znizit pocet osdb, ktorym hrozi chudoba a socidlne vylucenie

V ramci stratégie bolo prijatych sedem hlavnych iniciativ, ktoré maji podporovat pokrok v kazdej
prioritnej oblasti. S implementdciou OP LZ suvisia predovsetkym tieto hlavné iniciativy:

Mladez v pohybe - cielom je zlepsit vysledky a zvysit medzinarodnd atraktivitu vyssich vzdelavacich
institdcii v Eurépe a celkovl kvalitu vietkych drovni vzdeldvania a odbornej pripravy v EU, ktoré by
spajali vysoku kvalitu a princip rovnosti, prostrednictvom zvysenia mobility Studentov a ucéastnikov
vzdeldvania, a prispiet k zlepSeniu situacie v oblasti zamestnavania mladych ludi.

Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta - cielom programu je vytvorit podmienky na
modernizaciu trhov prace s cielom zvysit Urover zamestnanosti a zabezpecit udrzatelnost nasich
socialnych modelov. To znamena zlepsit postavenie obcanov prostrednictvom ziskavania novych
zruénosti, ktoré sucasnym a buddcim pracovnikom umoznia prispdsobit sa novym podmienkam a
potenciadlnym kariérnym posunom, znizia nezamestnanost a zvysia produktivitu prace.

Eurdpska platforma na boj proti chudobe - cielom tejto iniciativy je zabezpecit hospodarsku,
socidlnu a Uzemnu sudrznost, zvySovat povedomie a uznat zakladné prava ludi Zijucich v chudobe a
Celiacich socidlnemu vylaéeniu, umoznit im dostojny Zivot a aktivnu Ucast na Zivote spoloénosti.

BIELA KNIHA - Adaptacia na zmenu klimy: Eurépsky ramec opatreni *

Tato biela kniha stanovuje ramec na zmiernenie moinych désledkov zmeny klimy na EU. Pri riedeni
otazok zmeny klimy je potrebné reagovat dvoma spésobmi. V prvom rade je potrebné znizit nase
emisie sklenikovych plynov (zmierfiovacie opatrenia) a okrem toho je potrebné prijat opatrenia na
zvladnutie nevyhnutnych nasledkov (adaptacné opatrenia).

Stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2020 *
S vybranymi témami OP LZ suvisi hlavny ciel stratégie:

e Zastavit zhorSovanie stavu vsetkych druhov a biotopov, na ktoré sa vztahuju pravne predpisy
EU o prirode a dosiahnut vyrazné a meratelné zlepenie ich stavu do roku 2020, aby
v porovnani so stcasnymi posudeniami: (i) o 100 % viac posudeni biotopov a o 50 % viac
posudeni druhov v rdmci smernice o biotopoch vykazovalo zlepSeny stav ochrany; a (ii) o 50%
viac posudeni druhov v rdmci smernice o vtakoch vykazovalo bezpecny alebo zlepseny stav.

5.2 STRATEGICKE DOKUMENTY A LEGISLATIVA NA NARODNEJ UROVNI

Stratégia, zasady a priority $§titnej environmentalnej politiky (1993) °
Stratégiu urcuje nasledovnych 5 odvetvovo orientovanych priorit:

I. ochrana ovzdusia pred znecistujlicimi latkami a globélna environmentalna bezpecnost;

Il. zabezpecenie dostatku pitnej vody a zniZenie znecistenia ostatnych vod pod pripustnd mieru;

lll. ochrana p6dy pred degradaciou a zabezpecenie nezdvadnosti potravin a ostatnych vyrobkov;

IV. minimalizacia vzniku, vyuZivanie a spravne zneskodfovanie odpadov;

V. zachovanie biologickej r6znorodosti, ochrana a raciondlne vyuzivanie prirodnych zdrojov
a optimalizacia priestorovej Struktury a vyuzivania krajiny.

4 KOM(2009) 147 v kone¢nom zneni
> KOM(2011) 244 v kone¢nom zneni
® schvélena uznesenim NR SR €.339/1993 a uzneseniami vlady SR ¢.619/1993, 894/1993 a 531/1994
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Vo vztahu k OP L'Z je z politiky v siéasnosti relevantny hlavne SEKTOR | - Environmentalna vychova,
vzdeldvanie a propagacia, s ciefom:

e Vytvorenie uceleného skolského a mimoskolského systému environmentalnej vychovy a
vzdeldvania, environmentdlnej propagdcie, etickych bariér a systémov.

Orientacia, zasady, priority a hlavné ulohy starostlivosti o Zivotné prostredie SR na roky 2014 -
2020’

Podla novej koncepcie $tatnej environmentélnej politiky SR sa starostlivost o Zivotné prostredie bude
orientovat v dalSich rokoch najma na:

1. zniZenie negativneho dopadu znecisteného a poSkodeného Zivotného prostredia na vek a zdravie
obyvatelstva, na udrZanie, ochranu a tvorbu jeho bezpecnych, vhodnych a wvyuZitelnych
environmentdlnych podmienok pre Zivot, vratane zabezpecenia dostatku Cistej vody a adaptacie na
nepriaznivé désledky zmeny klimy;

2. zabranenie dalSieho vzniku nepriaznivych zmien ekosystémov, devastacnych procesov a javov v
krajine, sposobujucich zanik hodnét prirodného a kultirneho dediéstva, degradaciu biologickej a
krajinnej rozmanitosti, ekologickd nestabilitu, znizend produktivnost, vyuZitelnost a obyvatelnost
Uzemi;

3. odstrafiovanie $kdd a obmedzenie negativnych vplyvov environmentélnych zatazi a rizikovych
chemickych, fyzikdlnych a biologickych faktorov s predchadzanim ich dalSieho vzniku (prevenciu);

4. zvySovanie podielu znecistovatelov a poskodzovatelov Zivotného prostredia na zlepSovani jeho
stavu a zainteresovanosti podnikatelskych subjektov na vyrobe a sluzbach, zameranych na
starostlivost o zivotné prostredie a vytvarani ,zelenej spolo¢nosti®;

5. utvaranie dalSich podmienok na transformdciu hospodarstva z vysoko energeticky a surovinovo
narocnej Struktury na Struktdru s Usporou a racionalnejSim vyuzitim energie a surovin, s vysSim
podielom spracovania a finalizdcie, s uplatfiovanim environmentdlne vhodnych postupov
a technoldgii, so zavedenim dopravy, splfiajicej environmentédlne poziadavky, s bezpeénym
skladovanim materialov, predienim ich Zivotnosti aich opatovnym vyuZivanim, s vyraznej$im
uplatnenim ,zelenych povolani a zhodnotenim prace a schopnosti fudi pri prechode na ,zelenu
ekonomiku®;

6. SirSie uplatnenie energie z netradicnych a obnovitelnych zdrojov (slnecnej, veternej,
geotermalnej), Setrné efektivnhe wvyuZivanie prirodnych a ostatnych zdrojov, ekologizaciu
polhohospodarstva, revitalizaciu zdevastovanych Gzemi, regidnov a okrskov so silne narusenym
prostredim a poskodenych lesov a lesnych pozemkov so zohladnenim aj ich mimoprodukénych
funkcii, ozelenenie a optimalne usporiadanie a vyuZivanie krajiny pri harmonizacii rozvojovych
zamerov vSetkych troch pilierov trvalo udrzatelného rozvoja a postupné zabezpecovanie ,zeleného
rastu;

7. zvySenie environmentdlneho vedomia obyvatelstva s dérazom na podnikatelskd sféru a mladez,
jeho informovanosti o stave Zivotného prostredia v SR, ako aj o moZnostiach, priprave a realizacii
opatreni na jeho zlepSovanie;

8. dotvorenie a uplatfiovanie systému pravnych a ekonomickych ndstrojov environmentalnej politiky,
prehibenie medzinidrodnej spoluprace pri rie$eni environmentéalnych problémov a v procese
zabezpecovania trvalo udriatelného rozvoja, osobitne na plnenie zavazkov, vyplyvajucich
z medzindrodného environmentalneho prdva a z ¢lenstva v medzindarodnych organizacidch, najma
OSN, OECD a EU.

7 schvélend uznesenim Porady vedenia MZP SR ¢&. 62 z 28. marca 2013
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Realizacia cielov OP LZ priamo podporuje ciele €. 1, 2, 3, 5 a 7, pricom ciel ¢. 7 ma absolutnu prioritu.
V ramci vzdelavania a zamestnanosti je mimoriadne vyznamné prepojenie s ciefom €. 5.

Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja (NSTUR)®

Uplatriovanie trvalo udrzatefného rozvoja v SR definuje § 6 zdkona ¢. 17/1992 Zb., kde je uvedené, ze
sa jednd o taky “rozvoj, ktory sucasnym i buducim generdcidm zachovdva moZnost uspokojovat ich
zdkladné Zivotné potreby a pritom nezniZuje rozmanitost prirody a zachovdva prirodzené funkcie
ekosystémov”.

NSTUR zahfiia hlavné dimenzie trvalo udrzatelného rozvoja - environmentdlnu, socialnu,
ekonomicku, institucionalnu, pri sledovani relevantnych kapitol Agendy 21 a ukazovatelov TUR a
zohladneni $pecifik SR. Zakladnou orientaciou SR by malo byt dlhodobé, cielavedomé a komplexné
smerovanie k vytvaraniu spolocnosti zaloZenej na principoch TUR a ich praktickom uplatfiovani.
K dosiahnutiu tejto orientacie je potrebné vo vsetkych sférach spolo¢nosti vychadzat z principov a
kritérii TUR a orientovat sa na dlhodobé priority (integrované ciele) TUR SR identifikované v NSTUR,
medzi ktoré patri aj vysoka kvalita Zivotného prostredia, ochrana a raciondlne vyuzivanie prirodnych
zdrojov - efektivna ochrana Zivotného prostredia, Setrné vyuZivanie prirodnych zdrojov, odstranenie
environmentalnych zatazi a poskodenia prostredia, limitovanie ekonomického rozvoja v sulade
s prirodnymi podmienkami a potencialmi, dosiahnutie a udrzanie kvalitného Zivotného prostredia
s dérazom na ohrozené oblasti.

Strategické ciele TUR, ktoré je potrebné v rdmci smerovania aj k uvedenej dlhodobej priorite
dosiahnut vo vztahu k Zivotnému prostrediu, su:

1. ZlepsSenie zdravotného stavu obyvatelstva a zdravotnej starostlivosti, skvalitnenie Zivotného
Stylu

Rozvoj integrovaného modelu p6dohospodarstva

Restrukturalizacia, modernizacia a ozdravenie vyrobného sektora

ZlepSenie dopravnej a technickej infrastruktury, rozvoj cestovného ruchu
Restrukturalizacia a modernizacia bankového sektora

Znizenie energetickej a surovinovej ndrocnosti a zvysenie efektivnosti hospodarstva SR
Znizenie podielu vyuzivania neobnovitelnych prirodnych zdrojov pri raciondlnom vyuZivani
obnovitelnych zdrojov

Znizenie environmentalneho zataZenia prostredia

Zmiernenie dosledkov globalnej zmeny klimy, narusenia ozénovej vrstvy a prirodnych
katastrof

10. Zlepsenie kvality Zivotného prostredia v regidnoch.

NouswN

© %

Realizacia ciefov OP LZ priamo suvisi so strategickymi ciefmi TUR €. 1, 8 a 10.

Cesty a prostriedky na podporu priorit a dosiahnutia strategickych ciefov TUR SR navrhuju cinnosti,
ktorymi by mala spolocnost prispiet k splneniu jednotlivych strategickych ciefov. Pre ich
monitorovanie bol zvoleny subor ukazovatelov TUR, ktory komplexne a objektivne odraza stav
v dosahovani vytycenych strategickych cielov.

Hodnotenie jednotlivych stratégii, koncepcii, programov, a aktivit vo vztahu k TUR mozZno realizovat
na zaklade 16 principov (na riadenie cinnosti fudi) a 40 kritérii (na posudzovanie uplatnenia
principov), ktoré stanovuje NSTUR:

® schvélena uznesenim vlady SR ¢. 978/2001
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Tab. 12 Principy a kritérida TUR

Pr|nC|p podpory rozvoja zabezpecenle ochrany zdravia ludi
fudskych zdrojov e zabezpecenie optimalneho rozvoja ludskych zdrojov (vo
vsetkych Zivotu prospesnych oblastiach)
2 [Ekologicky princip e zachovanie a podpora biodiverzity, vitality a odolnosti
ekosystémov,

e optimalizacia priestorového usporiadania a funkéného
vyuzivania krajiny a zabezpecenie jej Uzemného systému
ekologickej stability,

e zachovanie a podpora Zivot zabezpecujucich systémov,

e zachovanie vysokej kvality zloZiek Zivotného prostredia —
minimalizacia negativnych vplyvov na Zivotné prostredie,

e minimalizacia vyuZivania neobnovitelnych zdrojov a prednostné
vyuZivanie obnovitelnych zdrojov, avSak v medziach ich
reprodukénych schopnosti

3 |Princip autoregulacného e odhalovanie a vyuZivanie prirodnych a antropicky simulovanych
a sebapodporného vyvoja autoregulaénych a sebapodpornych prirodnych mechanizmov,
e podpora uzavretych cyklov vyroby a spotreby

4. |[Efektivnostny princip e zachovanie optimalnych latkovo-energetickych cyklov,

e minimalizacia surovinovych a energetickych vstupov,

e redukcia mnoZstva vystupov a minimalizacia strat,

e zavadzanie a podpora ndastrojov environmentalnej ekonomiky

5. |Princip rozumnej e rozumné a Setrné vyuZivanie zdrojov a ich ochrana,
dostatocnosti e podpora vhodnych foriem samozasobovania

6. |Princip preventivnej e uprednostriovanie preventivnych opatreni pred odstrafiovanim
opatrnosti a predvidavosti neziaducich nasledkov ¢innosti,

e reSpektovanie moznych rizik

7. |Princip reSpektovania potrieb | e zachovanie moZnosti vyuZivania existujucich zdrojov aj pre
a prav buducich generacii buduce generdcie,
e zachovanie rovnakych prav buducich generdacii;

8. |Princip vnutrogeneracnej, e zabezpecenie fudskych prav vo vietkych smeroch a systémoch,
medzigeneracnej a globélnej e zabezpedenie ndrodnostnej, rasovej a inej rovnosti,
rovnosti prav obyvatelov Zeme | ¢ zabezpelenie prav ostatnych Zivych bytosti

9.  |Princip kultirnej a e preferovanie rozvoja na baze vnatorného rozvojového
spolo¢enskej integrity potencialu namiesto mechanicky importovaného rozvoja,

e zachovanie a obnova pozitivnych hodn6ét krajiny, socialnej a
kultdrnej identity,
e podpora miestneho koloritu, fudovej kultiry a duchovne;j

atmosféry,
e oZivenie tradi¢nych aktivit s citlivym vyuZitim modernych
technoldgii,
e podpora spontannych foriem pomoci, resp. svojpomoci
10. |Princip nenasilia e uplatiiovanie mierovych a konsenzualnych metdd riadenia,
e nepouzivanie akychkolvek foriem nasilia
11.  |Princip emancipacie e presadzovanie primeranej miery decentralizacie a uplatfiovania
a participacie prislusnikov daného spolocenstva,

e tvorba pracovnych prilezitosti a umozZnenie pristupu k verejnym
statkom a sluzbam,

e Ucast obyvatelov obci na rozhodovani a posilnenie verejnej
kontroly

12.  |Princip solidarity e uplatiovanie tolerancie a porozumenia,
e podpora vzajomnej pomoci a spoluzodpovednosti
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vy

Pr|nC|p subS|d|ar|ty prenasanie kompetencu na najnizsiu moznu hierarchicku droven
ich realizacie a priblizovanie ich vykonu k ob&anovi

14.  Princip prijatelnych chyb e uprednostiiovanie pristupov umoziujlcich navrat
k vychodiskovému stavu - minimalizacia nevratnych zmien
s tazko predvidatelnymi dosledkami,

e bezodkladné zverejiiovanie chyb a omylov, ako aj ich
bezprostredné odstrafiovanie, resp. zmierfiovanie

15.  Princip optimalizacie e cielené riadenie a zosuladovanie vSetkych Cinnosti so smerom
k rovnovahe, odstranovanie neziaducich nasledkov, zdrojov
nestability a rizik,

e hladanie a podpora verejnoprospesnych ¢innosti
s viacsmernymi kladnymi vplyvmi

16. |Princip socialne, eticky a e uplatiovanie vSetkych vyssie uvedenych 15 principov v
environmentalne priaznivého synergickom pdsobeni politickych, pravnych, ekonomickych,
hospodarenia, rozhodovania, organizaénych, vychovno-vzdelavacich a inych nastrojov.

riadenia a spravania

Realizacia cielov OP LZ priamo alebo nepriamo podporuje principy TURC. 1,2,5,7,9, 11,12 a 16.

AkEny plan pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov Slovenskej republiky IV (NEHAP 1V.)
Vo vztahu k OP LZ je z NEHAP IV prioritny Regionalny prioritny ciel I:

,Zameranie sa na prevenciu a podstatné zniZenie chorobnosti a umrtnosti v désledku poruch
trdviaceho Ustrojenstva a ostatnych zdravotnych dopadov tak, aby sa zabezpeclilo prijatie
primeranych opatreni na zlepsenie pristupu k bezpecnej a cenovo pristupnej vode a primeranej
hygieny pre vsetky deti (CEHAPE, WHO)".

Hlavnym zamerom Regionalneho prioritného ciela I. je chranit ludské zdravie pred nepriaznivymi
uéinkami kontaminovanej vody. Snahou je zabezpedit pristup k nezavadnej zdravotne bezpecnej
pitnej vode, k sanitdcii, a tiez sledovanie kvality vod na kdpanie.

Voda a trvalo udriatefné hospoddrenie s vodou su zikladnymi predpokladmi pre ekonomicky
a socidlny rozvoj a pre zabezpecenie dostatocného mnoZstva potravin pre rastici pocet obyvatelov.
Ochrana tohto Zivotne doleZitého zdroja pred znedistenim a nadmernym vyuZivanim je otazkou
najma ekonomického charakteru a klic¢ovym faktorom spoluprace na vsetkych urovniach.

Plan rozvoja verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii pre tzemie SR (2005)

Plan je ramcovy dokument na usmernenie pripravy, planovania a realizacie verejnych vodovodov a
verejnych kanalizacii na Uzemi SR. Ciefom Planu rozvoja verejnych vodovodov je zabezpeclenie
bezproblémového zasobovania obyvatelov SR kvalitnou pitnou vodou bez negativnych dopadov na
Zivotné prostredie, vystavba verejnych vodovodov v obciach bez vodovodu a zvysSenie poctu
obyvatelov zasobovanych z verejnych vodovodov. Tento plan je v sulade so zakladnymi strategickymi
dokumentmi (napr. Navrh Koncepcie vodohospodarske] politiky SR do roku 2015, Narodna stratégia
trvalo udrzatelného rozvoja, Narodny environmentdlny akény program Il a zdsad Il (NEAP Il a zasady
IIl), Stratégia, zasady a priority Statnej environmentalnej politiky Slovenskej republiky).

Pre oblast odvadzania a Cistenia komunalnych odpadovych vod maju zdsadny vyznam ustanovenia
zdkona ¢. 364/2004 Z.z. o vodach a o zmene zakona SNR ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov (vodny zakon), ktoré su transpoziciou poziadaviek smernice Rady 91/271/EHS o
Cisteni komundlnych odpadovych véd.
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Dlhodobé ciele (2004 - 2015):

e Zvysovat podiel obyvatelov zasobovanych nezdvadnou pitnou vodou hlavne v krajoch, ktoré
v sucasnosti nedosahuju ani celoslovensku uroven (PreSovsky, Kosicky, Banskobystricky kraj)

e Dokoncenie rozostavanych vodovodov

e Vystavba novych vodovodov

e Realizacia opatreni na odstranenie nedostatkov v problémovych vodovodoch (kvalita a
kvantita)

e Do roku 2015 zvysit pocet zdsobovanych obyvatelov o cca 613 tis. obyvatelov, ¢im by sa
podiel obyvatelov zvysil zo suc¢asnych 84,9 % na viac ako 90 %.

Stratégia adaptacie SR na nepriaznivé dosledky zmeny klimy (navrh 08/2013)

Stratégia je pripravovana na zaklade iniciativy Ministerstva Zivotného prostredia SR v nadvaznosti na
aktudlny vyvoj témy désledkov zmeny klimy v SirSom medzinarodnom kontexte. Dévodom je najma
naliehava potreba zlepsit a zefektivnit adaptacné procesy v odozve na stéle intenzivnejsie prejavy a
dosledky zmeny klimy.

V socialnej oblasti su relevantné predovsetkym dopady zmeny klimy na zdravotny stav. Klimatické
zmeny prostrednictvom jednotlivych zmien v Zivotnom prostredi maju na ludské zdravie priamy aj
nepriamy vplyv. Priamy dopad na zdravie maju konkrétne klimatické faktory, ako napriklad teplota.
Extrémne horucavy spdsobuju u ludi dehydratéciu, tepelny stres, kite a mbéiu vaine zhorSovat
prejavy kardiovaskularnych a inych ochoreni. Nepriamy zdravotny dopad je sp6sobeny nasledne
zmenami v prostredi, ako napriklad drazy, zvySena chorobnost alebo imrtnost na kardiovaskularne
ochorenia, gastrointestindlne ochorenia, ochorenia respiracnej sustavy ako aj rézne psychické
problémy z dévodu dlhotrvajuceho sucha, nadmernych dazdov, burok, nedostatku vody alebo jej
kontamindcie.

Pri tvorbe environmentdlnych cielov a posudzovani v rdamci SEA boli zohladnené nasledovné dalsie
narodné strategické dokumenty:

e Narodny program reforiem 2013

e Vodny plén Slovenska (2009)°

e Stratégia pre redukciu PM10 (2012)*°

e Koncepcia ochrany prirody a krajiny (2006) **

e Narodna stratégia ochrany biodiverzity na Slovensku (1997) *2

e Aktualizovana narodna stratégia ochrany biodiverzity pre roky 2012 - 2020 (navrh)

e Aktualizovany akény plan pre implementaciu Narodnej stratégie ochrany biodiverzity na
Slovensku pre roky 2003 - 2010 **

° z4vazna Cast Vodného planu schvalend nariadenim vlady SR ¢. 279/2011 Z. z.
10 s chvalena uznesenim vlady SR ¢. 77/2013

1 schvalena uznesenim vlady SR ¢. 471/2006

12 schvalena uznesenim vlady SR ¢. 231/1997

B schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 1209/2002
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IV. ZAKLADNE UDAJE O PREDPOKLADANYCH VPLYVOCH STRATEGICKEHO
DOKUMENTU NA ZIVOTNE PROSTREDIE VRATANE ZDRAVIA

1 POSUDENIE CIELOV A AKTIVIT PRIORITNYCH OSi

OP ['Z vychéadza z globalneho ciela, ktorym je ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného uéenia
a ich plnohodnotného zacélenenia sa na trh prdce na zlepsenie ich socidlnej situacie”. Na globalny ciel
nadvazuju Specifické ciele vymedzené v ramci jednotlivych prioritnych osi, na ktorych dosiahnutie su
v ramci OP L'Z uvedené priklady aktivit. Detailny popis jednotlivych prioritnych osi sa nachadza v kap.
11.6.1.

Na zaklade analyzy sucasnych environmentalnych problémov a potencidlnych vplyvov suvisiacich
implementaciou OP L'Z, analyzy horizontdlnych a sektorovych politik, stratégii a koncepcii, ktoré maju
vztah k danej problematike a prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na jednotlivé zlozky
Zivotného prostredia a zdravie, boli pre jednotlivé oblasti sformulované nasledovné environmentalne
ciele.

Tab. 13 Environmentalne ciele OP L'Z
o] JEL § ‘ Ciel

Obyvatel'stvo a zdravie Zabezpedit zdravé Zivotné podmienky obyvatelov

Skvalitnit ludské zdroje v oblasti zdravotnictva

Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Ovzdusie a klimatické faktory Znizovat produkciu emisii

Znizovat produkciu emisii sklenikovych plynov

P6da a horninové prostredie Minimalizovat zabery polnohospodarskej pody a lesnych pozemkov

Predchédzat rizikdm z titulu nestability horninového prostredia

Voda NezhorSovat ekologicky a chemicky stav vod

Obmedzovat zdsah do vodohospodarsky chranenych Gzemi

Zabezpedit protipovodfiovd ochranu Uzemia

Biodiverzita a ochrana prirody Zabezpedit ochranu cennych Casti prirody a funkénosti ekosystémov

Zabezpedit integritu lokalit systému Natura 2000

Krajina Udrzat ekologicku stabilitu krajiny

Zachovat integritu krajiny a jej scenerickd hodnotu
Kultirne dedicstvo Chranit kultdrne dediéstvo
Materialne zdroje Zvysit efektivnost vyuZivania energetickych zdrojov

Racionalne vyuZivat prirodné zdroje

Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi

Uvedené ciele boli konfrontované s cielmi a aktivitami OP LZ definovanych vramci jednotlivych
prioritnych osi. Pre hodnotenie boli pouzité tieto klasifikacné znaky:

++ priamy vyznamny pozitivny vplyv
+ mierny pozitivny vplyv
0 vazba medzi aktivitou a environmentalnym cielom neexistuje alebo je slaba

- priamy negativny vplyv

0/+ predpokladany nepriamy pozitivny vplyv

0/- predpokladany nepriamy negativny vplyv

+/- mozny pozitivny aj negativny vplyv

? pre vyhodnotenie nie su relevantné podklady, vplyv nie je mozné jednoznaéne uréit
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Jednotlivé oblasti boli navrhnuté tak, aby boli konzistentné s kritériami uvedenymi v prilohe Il
smernice SEA a aby zahrnali vSetky oblasti poZzadované smernicou. V ramci prvého kola hodnotenia
neboli identifikované Ziadne priame, nepriame ani potencidlne vplyvy OP LZ, ktoré by mohli
vyznamne ovplyvnit ciele ochrany krajiny a kultirneho dediéstva. Tieto dve oblasti boli preto z matice
hodnotenia jednotlivych prioritnych osi vypustené.

PRIORITNA OS 1: Vzdeldvanie

Specificky ciel © o Vyhodnotenie / Odporucenia
- g 8§ R®
(] N — ©
E 28 2
o @ 2 O

1.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania | 0/+ | 0/+ 0/+ | 0/+| + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa priame vplyvy na

na Z$ a SS reflektujic potreby zlozky ZP neocakdvaju; pozitiva mozno ocakavat

trhu prace s dérazom na nepriamo v suvislosti so zvySovanim environment.

podporu odborného povedomia, predovsetkym v oblasti ochrany ovzdusia,

vzdeldvania a pripravy ochrany véd a nakladania s odpadmi.
Zvy$enie uplatnenia na trhu prace bude mat vyznamny
pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia ludi,
hlavne v oblasti dusevného zdravia.
Odporucenie: V strukture vzdeldvania zohladriovat
potreby novych environmentdlnych profesii v suvislosti
s trendmi nizkouhlikového hospoddrstva stratégie
Eurépa 2020

1.2.1 Zvysit kvalitu VS 0/+ | 0/+ 0 |[0/+| + [ Vsuvislosti s implementaciou ciela sa priame vplyvy na

vzdeldvania a rozvoj ludskych zlozky ZP neocakdvaju; pozitiva moino ocakavat

zdrojov v oblasti vyskumu nepriamo v suvislosti so zvySovanim environment.

a vyvoja s cielom dosiahnut povedomia, predovsetkym v oblasti ochrany ovzdusia,

prepojenie V5 vzdeldvania ochrany véd a nakladania s odpadmi.

s potrebami trhu prace Zvy3enie uplatnenia na trhu prace bude mat vyznamny
pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia ludi,
hlavne v oblasti dusevného zdravia.

Odporucenie: V strukture vzdeldvania zohladriovat
potreby novych environmentdlnych profesii v stvislosti
s trendmi nizkouhlikového hospoddrstva stratégie
Eurdpa 2020

1.3.1 Zvysit kvalitu 0 0 0 0 | ++ | Vsuvislosti s implementdciou ciela sa priame vplyvy na

a efektivnost celoZivotného zlozky ZP neocakavaju.

vzdelavania s dérazom na Ciele a aktivity v rAmci PO vytvaraju predpoklady pre

rozvoj klcovych kompetencii, zvysenie uplatnenia na trhu préce, ¢o bude mat

prehlbovanie a zvySovanie vyznamny pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane
kvalifikacie zdravia ludi, hlavne v oblasti duevného zdravia.
Intervencie v oblasti skvalitnenia ludskych zdrojov
v oblasti zdravotnictva taktieZ vytvaraju potencial pre
zlepSenie zdravia ludi.
Odporucenie: V Strukture vzdeldvania zohladriovat
potreby novych environmentdlnych profesii v suvislosti
s trendmi nizkouhlikového hospoddrstva stratégie
Eurdpa 2020

1.3.2 Zlepsit postavenie 0 0 0 0 + | Vsuvislosti s implementdciou ciela sa priame vplyvy na

a kvalitu pedagogickych zlozky ZP neocakavaju.

a odbornych zamestnancov Zlepsenie postavenia pedagogickych a odbornych

na vietkych stupfioch zamestnancov bude mat odraz na zlepgeni psychiky

vzdeldvania a zdravia.
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Sumdrne vyhodnotenie
Prioritna os 1 Vzdelavanie prispieva k naplfianiu cielov stratégie Eurépa 2020, a to:

e znizit mieru predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky podporou inkluzivneho vzdeldvania,
e zvysit podiel obyvatelstva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské
vzdelanie, z 23,7 % na minimalne 40 %.

Narodny ciel pre zniZzenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky stanovuje do roku
2020 ciel 6 % a pre zvySenie podielu obyvatelstva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukoncené
vysokoskolské vzdelanie na 40 %.

Prioritna os je v stlade s naplfianim uloh prijatych v rdmci Narodného programu reforiem pre oblast
vzdeldvania a stratégii rezortu. V oblasti miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky SR plni
tak ciel EU 2020, ako aj narodny ciel (v roku 2012 bola dosiahnuta hodnota na trovni 5,3%).

Prierezovym prvkom prioritnej osi Vzdelavanie a jej implementdcie je inkluzivny rozmer vzdelavania
na vietkych Urovniach, ktoré prioritnd os pokryva. Ziakom, $tudentom a osobam so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami bude potrebné venovat zvySenl pozornost, tak aby sa zvysili
moznosti ich uplatnenia na trhu prace.

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté v rdmci prioritnej osi 1 maju potencial podporovat
predovsetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

4+ Skvalitnit fludské zdroje v oblasti zdravotnictva
4+ Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nepriamo, prostrednictvom vzdeldvania a zvySovania environmentdlneho povedomia, je moiné
dosiahnut sdlad s nasledovnymi cielmi:

4+ Znizovat produkciu emisii

Nezhorsovat ekologicky a chemicky stav vod

Zabezpedit protipovodriovi ochranu Uzemia

Zabezpedit ochranu cennych Casti prirody a funkénosti ekosystémov
Chranit kultdrne dedic¢stvo

Zvysit efektivnost vyuZivania energetickych zdrojov

Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

» » 5 » 5 » B

Predchéadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi

Nesulad so stanovenymi environmentalnymi cielmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.
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PRIORITNA OS

Specificky ciel’ Vyhodnotenie / Odporuéenia

9 o
E s 3
= e £
= m © T
© = N ;
N
T 3 T 2 =
> o .2 S =2
o > m 2 O
2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo | 0 0 0 0 0 + | Vsuvislosti s implementéciou ciela sa vplyvy na zlozky
nezamestnanych, nizko ZP neocakavaju.
kvalifikovanych, §tar§|’clh Zvysenie uplatnenia na trhu prace ma vyznamny
a Z::Iravotne polstlhnutych pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia fudi,
0s6b na trh prace hlavne v oblasti dusevného zdravia. Vyznamny pozitivny
vplyv maju aj aktivity zamerané na zvySovanie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
2.1.2 Zlepsit podporu tvorby 0| O[O+ O | O [ + | Vsuvislosti simplementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
pracovnych miest, mobility 7P neocakévaju.
pre ziska.r?ie zamestnania, Zvy$enie moznosti ziskania zamestnania ma vyznamny
adaptaplllty zamestnancov pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia ludi,
a podnikov, podporu hlavne v oblasti dusevného zdravia.
udrZatelnej samostatnej ) , S
. Sy . Polnohospodarske aktivity suvisiace s
zarobkovej ¢innosti, ) . ) .
v . obhospodarovanim pédy bude mat pozitivne vplyvy na
zacinajucich podnikov 3 o B .
. . tuto zloZku Zivotného prostredia.
a polnohospodarskych
a nepolnohospodarskych Odporucenie: V pripade polnohospoddrskych aktivit
aktivit vo vidieckych preferovat r6zne formy "ekologického
oblastiach polnohospoddrstva" zameraného napr. na vyrobu
bioproduktov
2.2.1 Zvysit zamestnanost, 0 0 0] 0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
zamestnatelnost a Gcast ZP neocakavaju.
mladych fudi na trhu prace Zvysenie uplatnenia na trhu prace ma vyznamny
pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia ludi,
hlavne v oblasti dusevného zdravia.
2.3.1 Zvysit dostupnost 0 0 0] 0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
kvalitnych, udrzatelnych a ZP neocakavaju.
cenovo dostupnych rieseni v Implementécia ciela ma tendenciu pozitivne vplyvat na
oblasti starostlivosti o dugevnt pohodu a zdravie.
zavislého ¢lena domacnosti,
najma deti s cielom zvysit
mieru zamestnanosti
2.3.2 Odstranit horizontélnu 0 0 0] 0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
a vertikdlnu rodovu 7P neocakavaju.
segrega’ciu’na pracovnom Implementécia ciela ma tendenciu pozitivne vplyvat na
trhu a v priprave na dugevnu pohodu a zdravie.
povolanie

Sumadrne vyhodnotenie

Prioritnd os Zamestnanost prispieva k naplfianiu jedného z tematickych cielov stratégie Eurépa 2020,
a to dosiahnut 75% podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov. Slovenska republika si
v nadvaznosti na ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily
zadefinovala konkrétny ciel: ,,Dosiahnut 72% mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov
do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti a mobility pracovnej sily su rozpracované
v ramci Narodného programu reforiem SR 2013. Prioritna os je v sulade s naplfianim Uloh prijatych
v ramci narodného programu reforiem pre oblast zamestnanosti.

83



Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTENI

Z hladiska jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia sa negativne ani pozitivne vplyvy neocakavaju.
Vplyvy implementacie ciefov a aktivit prioritnej osi sa premietaju do sociadlnej oblasti, kde mo6zu
pozitivne ovplyvriovat predovsetkym dusevné zdravie.

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté v rdmci prioritnej osi 2 maju potencial podporovat
predovsetkym 1 ciel, ktorym je:

# Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nesulad so stanovenymi environmentdlnymi ciefmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.

PRIORITNA OS 3: Socialne za¢lenenie

Specificky ciel’ Vyhodnotenie / Odporuéenia

Material. zdroje
Obyvat. a zdravie

«
£
=

©

2
@

=]
e

N

>

(]

Biodiverzita

V suvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky

o
o
o
o
o
+

3.1.1 Zvysit aktivitu ludi

ohrozenych chudobou 7P neocakavaju.

?fOCIéIerm V\:lu“fe“'im za Implementécia ciela ma tendenciu pozitivne vplyvat na
ucelom ich zaclenenia dugevnu pohodu a zdravie.

3.1.2 Poskytovanie pomoci 00|00 /| O | + | Vsuvislosti simplementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
[ludom ohrozenym chudobou 7P neocakévaju.

a SOCIé‘II”.Ym vylm‘fer)im priich Implementécia ciela ma tendenciu pozitivne vplyvat na
integracii na trh prace dudevnl pohodu a zdravie.

3.1.3 Prevencia a elimindcia 0 0 0|0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
diskriminacie ZP neocakavaju.

Implementdcia ciela ma tendenciu pozitivne vplyvat na
dusevnu pohodu a zdravie.

3.2.1 Podporovat prechod 0 0 0] 0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
z inStitucionalnej na 7P neocakavaju.
komunitnu starostlivost Implementécia ciela ma tendenciu pozitivne vplyvat na

dusevnu pohodu a zdravie.

Sumadrne vyhodnotenie

Prioritnd os Socialne za¢lenenie prispieva k napliianiu jedného z cielov stratégie Eurépa 2020, a to
znizit pocet oséb ohrozenych chudobou a socidlnym vyliéenim v Eurépskej unii aspori o 20 milidnov.
Slovenska republika si v nadvaznosti na ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti odstrafiovania chudoby
zadefinovala konkrétny ciel ,Vymanit najmenej 170 tis. fudi z rizika chudoby a vylic¢enia do roku
2020“. Hlavné opatrenia na zniZzenie chudoby a socidlneho vylic¢enia sU rozpracované v ramci
Narodného programu reforiem SR na rok 2013. Prioritnd os je v stlade s naplfianim uloh prijatych
v ramci Narodného programu reforiem pre oblast socialnej inkluzie.

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 3 maju potencial podporovat
predovsetkym 1 ciel, ktorym je:

4+ Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nesulad so stanovenymi environmentdlnymi ciefmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.
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PRIORITNA OS 4: Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Specificky ciel’ © o Vyhodnotenie / Odporuéenia
E 5 =
= o D
E g % R
2 5§ © .
3 c 2 & 3
g S 8 & 32
o a @ 2 O
4.1.1 Zvysit vzdelanostnu 0/+|0/+| O |0/+|0/+| + | Vsuvislostisimplementéciou ciela sa priame vplyvy na
uroven prislusnikov MRK na zlozky ZP neocakavaju; pozitiva mozno ocakavat
vsetkych stuprioch nepriamo v suvislosti so zvySovanim environment.
vzdeldvania s dérazom na povedomia, predovsetkym v oblasti ochrany ovzdusia,
predprimarne vzdeldvanie ochrany vod a nakladania s odpadmi.
Zvy$enie uplatnenia na trhu prace bude mat vyznamny
pozitivny vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia ludi,
hlavne v oblasti dusevného zdravia.
Odporucenie: V Strukture vzdeldvania MRK posilnit
environmentdlny akcent za tcelom osvojenia
zdkladnych ndvykov podporujticich ochranu ZP
a zdravie
4.1.2 Znizit mieru 00|00 ]| O | + | Vsuvislosti simplementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
nezamestnanosti romskych 7P neocakévaju.
muzov a Zien Zvy3enie moznosti ziskania zamestnania ma pozitivny
vplyv na obyvatelstvo, vratane zdravia ludi, hlavne
v oblasti duSevného zdravia.
4.1.3 Podporit pristup k 0| 0| 0O /| O [++]| Vsuvislostisimplementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
zdravotnej starostlivosti a 7P neocakévaju.
verejnému zdraviu vratane Implementécia ciefa ma priamy vplyv na eliminaciu
preventivnej zdravotnej nepriaznivych faktorov ovplyvriujdcich nepriaznivy stav
starostlivosti, zdravotnickej rémskej populdcie.
osvety a k zlepSeniu
Standardov hygieny byvania

Sumdrne vyhodnotenie

Prioritna os Integracia marginalizovanych romskych komunit reflektuje ciele stratégie Eurépa 2020
v oblasti zamestnanosti (zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 az 64 rokov na 75%),
v oblasti vzdeldvania (znizit pod 10 % podiel os6b, ktoré predéasne ukoncia Skolski dochadzku,
minimdlne 40 % podiel obyvatelov vo veku 30 - 34 rokov, ktori maji ukonéené vysokoskolské
vzdelanie) av oblasti chudoby a socidlneho vyliéenia (znizit pocet osdb ohrozenych chudobou
a socialnym vyluc¢enim aspon o 20 mil.).

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 4 maju potencial podporovat
predovsetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

* Zabezpedit zdravé Zivotné podmienky obyvatelov
+ Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nepriamo, prostrednictvom vzdeldvania a zvySovania environmentdlneho povedomia, je moiné
dosiahnut sdlad s nasledovnymi cielmi:

4+ ZniZovat produkciu emisii

4 Nezhorsovat ekologicky a chemicky stav vod
4+ Zabezpecit protipovodnovu ochranu Gzemia
t*

Zabezpedit ochranu cennych Casti prirody a funkénosti ekosystémov
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# Racionalne vyuZivat prirodné zdroje

% Predchéadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi

Nesulad so stanovenymi environmentdlnymi ciefmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.

PRIORITNA OS 5: Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou

Specificky ciel’ Vyhodnotenie / Odporuéenia

Material. zdroje
Obyvat. a zdravie

©
=
N
oy
()]
2
T
2
-]

S Ovzdusie a klima.

=N Poda

5.1.1 Rast poctu rémskych ?/-| + | ++ | Vsuvislosti s implementaciou ciefa sa vyznamné vplyvy
domacnosti s pristupom na zlozky ZP neo&akavaju.

k ,ZIEPée"\"m podmienkam Z hladiska ochrany vod je moiné o&akéavat mierny
byvania pozitivny vplyv v stvislosti s budovanim technickej
infrastruktury, ktora moze obmedzit znedistovanie
podzemnych a povrchovych vod.

Na druhej strane, budovanie novych zachytnych
zariadeni na odber vody méZe ovplyvnit rezim
podzemnych véd. Tieto opatrenia je mozné realizovat
iba na zaklade hydrogeologického posudenia.

Budovanie infrastruktiry méze vyvolat konflikt so
zdujmami ochrany prirody a krajiny, nakolko mnoho
sidiel MRK je lokalizovanych v blizkosti chranenych
uzemi. Potencidlne vplyvy konkrétnych projektov je
potrebné vopred posudit.

Podpora aktivit zameranych na riesenie problematiky
komunalneho odpadu ma vyznamny pozitivny vplyv na
ZP, nakolko sa jedna o jeden s najvypuklejsich
problémov vo vztahu k MRK.

Zlepsenie kvality byvania bude mat bezprostredny
priamy pozitivny vplyv ma zdravie MRK.

5.1.2 Zlepsit pristup ku o/+|0/+| 0 |0/+]|0/+| + | Vsuvislostisimplementéciou ciela sa priame vplyvy na
kvalitnému vzdelavaniu zlozky ZP neocakavaju; pozitiva mozno ocakavat
vratane vzdelavania nepriamo v suvislosti so zvySovanim environment.

a starostlivosti v ranom povedomia uZ v ranom detstve, predovsetkym v oblasti
detstve ochrany véd a nakladania s odpadmi.

Odporucenie: V Strukture vzdeldvania MRK posilnit
environmentdlny akcent za ucelom osvojenia
zdkladnych ndvykov podporujticich ochranu ZP

a zdravie

5.1.3 Zlepsit pristup ludi 0 0 0] 0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
z MRK k socialnej 7P neocakavaju.

infrastruktire Zlepienie pristupu MRK k socidlnej infradtruktire moze
mat pozitivny vplyv na MRK, hlavne v oblasti
duSevného zdravia.

5.2.1 Zvysit mieru 0 0 0] 0 0 + | Vsuvislosti s implementaciou ciela sa vplyvy na zlozky
zamestnanosti MRK ZP neocakavaju.
v subjektoch socidlnej Zvyenie moznosti ziskania zamestnania ma pozitivny

ekorlomiky v uzemiach vplyv na MRK, vratane zdravia, hlavne v oblasti
s pritomnostou MRK dusevného zdravia.
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Sumdrne vyhodnotenie

Zamerom prioritnej osi je zabezpetit vsulade s legislativou EU pristup obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych romskych komunit k byvaniu, k pitnej a Uzitkovej vode, adekvatnym
inZinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu v sulade s hygienickymi normami.
Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporena dostupnost vzdelavacich zariadeni na Urovni
materskych $kél v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit. S cielom zlepsit
pristup k pracovnym prilezitostiam a vytvorit optimalne podmienky pre podporu komunitného
rozvoja a komunitnych sluzieb budud investicie nasmerované aj do oblasti socidlnej infrastruktury
a budovania subjektov socidlnej ekonomiky s relevantnou konzultacno-poradenskou asistenciou.

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 5 maju potencial podporovat
predovsetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

+ Zabezpedit zdravé Zivotné podmienky obyvatelov
+ Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov
4 Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi
+ Nezhorsovat ekologicky a chemicky stav vod
1t

Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

Potencialny konflikt bol identifikovany s nasledovnymi environmentalnymi cielmi:
¥ Zabezpedit ochranu cennych ¢asti prirody a funkénosti ekosystémov
¥ Zabezpedit integritu lokalit systému Natura 2000
¥ Udrzat ekologicku stabilitu krajiny.

Specifikd realizdcie projektov v suvislosti s vplyvmi na tizemia Natura 2000

Vramci ciela 5.1.1. je v prostredi separovanych a segregovanych rémskych komunit pldanovand
realizacia ,tvrdych” technickych opatreni, zameranych na budovanie inZinierskych sieti, zakladnej
technickej infrastruktury (kanalizacia, asfaltové cesty, spevnené cesty) a podporu pristupu k pitnej
a uzitkovej vode, s dbérazom na nizkondkladové opatrenia, ako napr. vitanie a kopanie studni.
Vzhladom k tomu, Ze mnohé z komunit sa nachddzaju v blizkosti chranenych Uzemi sustavy Natura
2000 (Uzemia eurdpskeho vyznamu, chranené vtacéie Uzemia), s moznostou ich ovplyvnenia, bude
potrebné realizaciu konkrétnych projektov vyhodnotit v silade so Smernicou o biotopoch, ktorej
poZiadavky su premietnuté do zdkona ¢. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich
predpisov.

Pre realizaciu projektov s moznym dopadom na lokality systému Natura 2000 su rozhodujlce znenia
¢lankov 6(3) a6(4) Smernice o biotopoch, ktoré upravuji povinnost a postup primeraného
hodnotenia planov alebo projektov:

Clanok 6(3) Smernice o biotopoch:

"Akykolvek plan alebo projekt, ktory priamo nesuvisi s urcitou lokalitou alebo nie je pre starostlivost o
nu nevyhnutny , ale pravdepodobne bude mat na tuto lokalitu vyznamny vplyv bud’ samostatne, alebo
v kombindcii s inymi planmi a projektmi, bude predmetom primeraného hodnotenia jeho dopadov na
lokalitu z hladiska ciefov ochrany lokality. Z hladiska zdverov hodnotenia dopadov na lokalitu a s
ohladom na ustanovenia v odseku 4 prislusné ndrodné orgdny schvdlia tento pldn alebo projekt len
vtedy, ked'zistia, Ze nebude mat nepriaznivy vplyv na integritu prislusnej lokality a v pripade, Ze je to
vhodné, prihliadnu tieZ na stanovisko verejnosti."

Cldnok 6(4) Smernice o biotopoch:
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"Ak aj napriek negativnemu hodnoteniu dopadov na lokalitu a neexistencii alternativnych rieseni, sa
musi pldn alebo projekt realizovat z naliehavych dévodov prvoradého verejného zdujmu vrdtane
socidlnych a ekonomickych dévodov, clensky stat prijme vsetky kompenzacné opatrenia nevyhnutné
na zabezpecenie ochrany celkovej spojitosti sustavy Natura 2000. O prijatych kompenzacnych
opatreniach bude informovat Komisiu. Ak sa na prislusnej lokalite vyskytuju prioritné typy biotopov a
/ alebo prioritné druhy, jediné dévody, na ktoré je mozné prihliadat su tie, ktoré sa tykaju ludského
zdravia alebo verejnej bezpecnosti, priaznivych désledkov prvoradého vyznamu z hladiska Zivotného
prostredia alebo podla stanoviska Komisie inych naliehavych dévodoch prevazujiceho verejného
zdujmu."

Z uvedeného vyplyva, Ze ciel zachovania alebo obnovy priaznivého stavu vybranych druhov a
biotopov eurdpskeho vyznamu nevylucuje aktivity v dzemiach Natura 2000, pokial tieto aktivity
nenarusuju ich priaznivy stav.

Pred realizaciou akéhokolvek planu alebo projektu, ktory priamo nesuvisi s urcitou lokalitou Natura
2000, alebo nie je pre starostlivost o fnu nevyhnutny, ale pravdepodobne bude mat na tdto lokalitu
vyznamny vplyv bud samostatne alebo v kombindcii, je vSak potrebné:

e vykonat primerané hodnotenie predmetného planu alebo projektu, vratane kumulativheho
vplyvu ostatnych planov alebo projektov na lokality Natura 2000, z hladiska cielov ochrany
tychto lokalit;

e primerané hodnotenie je potrebné vykonat bez ohladu na to, ¢i je plan alebo projekt
planovany priamo v tejto lokalite alebo mimo nej (Co predstavuje posudenie SirSieho
uzemia);

e navrhnut arovnakym postupom preverit rovnocenné alternativne riesenia predmetného
planu alebo projektu.

Ak z primeraného hodnotenia vyplynie, Ze plan alebo projektu bude mat vyznamny nepriaznivy vplyv
na integritu prislusnej lokality Natura 2000, alebo ak aj po vykonani primeraného hodnotenia
zostavaju pochybnosti o vyznamnosti vplyvov, projekt moze byt schvaleny len podla postupu v élanku
6(4) smernice o biotopoch, t. j. vtedy, ak je vo verejnom ziujme. V takychto pripadoch je vidy
potrebné navrhnut tzv. kompenzaéné opatrenia, ktorymi sa primerane nahradi strata biotopov alebo
druhov eurdpskeho vyznamu azmena funkcii adlohy lokality vsustave Natura 2000. Medzi
kompenzacné opatrenia patri napr. obnova biotopov, vytvorenie nahradnych lokalit alebo vyhlasenie
novej porovnatelnej lokality sustavy Natura 2000.

Pri zasahoch do druhov a biotopov, ktoré su predmetom osobitného zaujmu - tzv. prioritné druhy
alebo prioritné biotopy eurdpskeho vyznamu - je moZné pldn alebo projekt svyznamnym
nepriaznivym vplyvom na Natura 2000 schvalit jedine z dévodov zachovanie [udského zdravia,
bezpecnosti obyvatelstva, zlepSenia Zivotného prostredia alebo z iného naliehavého dévodu vyssieho
verejného zaujmu, ktory urci EK.

O navrhovanych kompenzacnych opatreniach planu alebo projektu schvaleného vo vysSom verejnom
zaujme su Clenské staty povinné vidy podat EK informéaciu. EK stanovila format predkladania
informacie podla ¢lanku 6(4) smernice o biotopoch, ktory obsahuje popis planu alebo projektu, popis
predmetného Uzemia Natura 2000, vysledky primeraného posudenia (posudenie alternativ, dévody
vySsieho verejného zaujmu, odbévodnenie schvalenej alternativy, zmierfiujiuce opatrenia,
kompenzacné opatrenia a dalSie Udaje). EK informaciu zoberie na vedomie, resp. v pripade vyskytu
prioritnych druhov alebo biotopov eurdpskeho vyznamu vyda k nej stanovisko.

V nérodnej legislative boli poZiadavky ¢l. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch transponované do § 28
zédkona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 24/2006
Z.z.

88



Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 M SPRAVA O HODNOTENI

PRIORITNA OS 6: Technicka pomoc

Specificky ciel’ Vyhodnotenie / Odporuéenia
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Efektivne riadenie 0 0 0| O 0 0 | Cielom prioritnej osi je zabezpecenie riadneho a
programového cyklu plynulého procesu riadenia, pripravy, implementacie,
operacného programu monitorovania, hodnotenia, finanéného riadenia,

publicity, kontroly a auditu tak, aby bol napifiany
globalny a Specifické ciele programu.

Realizécia ciefov PO6 nemé Ziadny vztah k stanovenym
environmentdalnym cielom.

2 KUMULATIVNE A SYNERGICKE VPLYVY

Zo Struktiry strategického dokumentu je zrejmé, Ze sa v nfom vytvdraju predpoklady pre
niekolkonasobné, kumulativne ¢i synergické efekty pdsobenia na skupiny obyvatelstva, ktoré budu
operacnym programom podporované.

Vnimat mozno silné vazby medzi $pecifickymi ciefmi PO 1 Vzdeldvanie a PO 2 Zamestnanost. Tieto sa
realizuju hlavne v systémove] rovine, kde opatrenia vyplyvajice zo Specifickych cielov maju
celostatnu pdsobnost. Vytvaraju moznosti podchytit ¢i uz jednotlivca alebo 3Specificki skupinu
obyvatelstva bud’ opatreniami jednej alebo druhej prioritnej osi alebo v lepSom pripade aj obomi. Tu
uz ide o synergické nastavenie opatreni vyplyvajucich zo SC jednotlivych PO.

ESte silnejSie previazanie existuje medzi cielmi a opatreniami PO 2 Zamestnanost a PO 3 Sociélna
inklGzia. Opatrenia tu oslovuju Specifické skupiny obyvatelstva, ktoré maju spolocné znaky, ako
nezamestnanost a socidlna segregacia. Tieto charakteristiky sa zakonite spdajaju a geograficky sa
premietaju do Uzemia, kde sa vytvaraju najchudobnejSie regiony a lokality a cely operaény program
tak nadobdda nielen celostatnu ale navySe aj regiondlnu pdOsobnost. Pri prijatych cieloch
a opatreniach je potom mozné hovorit o kumulativnych i synergickych vplyvoch.

NajvyraznejsSie sa synergické pdsobenie opatreni OP LZ prejavi pri romskych marginalizovanych
komunitach, ktoré mozu prijat podporu zo vsetkych podpornych mechanizmov jednotlivych
prioritnych osi.

Celkové pozitivne synergické posobenie OP LZ tak ide po osi: zvySenie stupfia vzdelanosti - zniZenie
miery nezamestnanosti - socidlna inkldzia - zdravsi Zivotny Styl - kvalitnejsie Zivotné prostredie -
zlepSenie zdravia.

Nepriaznivé kumulativne a synergické vplyvy OP L'Z neboli v rdmci spravy o hodnoteni identifikované.

Oblasti synergie s ostatnymi operacnymi programami

Kumulativne a synergické vplyvy sa objavuju aj v rovine prepojenia opatreni OP LZ sinymi
operacnymi programami.

OP ['Z a OP Vlyskum a Inovdcie

Prioritna os Vzdelavanie OP L'Z prispeje k profesiondlnemu a odbornému rastu a rozvoju fudskych
zdrojov vo vyskume v ponimani vzdeldvania $tudentov, zamestnancov VS, vedeckych pracovnikov,
podpory mobilit, ktoré sa budu realizovat prostrednictvom ESF. Komplexné zvySovanie kvality
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vzdeldvacieho procesu vratane zlepsSenia postavenia a kvality pedagdgov je prepojené s investiciami,
ktoré budu realizované vramci OP Vyskum ainovacie. Komplementarita OP LZ a OP Val bude
viditelna pri napliiani $pecifickych cielov 1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu préce,
1.3.1 Zwysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dbérazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie a1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu
pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych stuprioch vzdeldvania.

Okrem toho sa v ramci podpory aplikovaného biomedicinskeho vyskumu z OP Vyskum a Inovacie
oCakdva experimentalny vyvoj a klinické overenie inovativnych a komeréne realizovatelnych
diagnostickych a lie¢ebnych postupov a zdravotnickych technoldgii v rdmci najzavaznejsich druhov
ochoreni. Vystupy vtomto pripade mézu byt podobne synergicky etablované do beinej klinickej
praxe v ramci aktivit Specifického ciela 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania
s dérazom na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

Spolo¢nym zamerom oboch operacnych programov je formovanie prostredia a podmienok, ktoré
prispeju k znizeniu ,Uniku mozgov” zo Slovenska, resp. zvysia moznosti ich navratu s moznostami
dalSieho rozvoja, medzindrodnej spoluprace, pri podpore Spickovej vybavenosti laboratdrii,
pracovnych podmienok na univerzitnych, vedeckych pracoviskdch, pracoviskdch SAV a niektorych
rezortnych pracoviskach. Vrdmci OP LZ bude v oblasti prepdjania s vyskumom kladeny déraz na
podporu doktorandov a postdoktorandov.

Jednotlivé aktivity budd smerovat predovsetkym k zvySeniu kvality a vysledkov vysokych skol
a vedeckych pracovisk prostrednictvom zlepsenia podmienok pre vyucbu prepojenu s praxou vratane
vyskumnych aktivit, tak aby bol zvySeny inovaény potencial krajiny, ako aj relevantnost obsahu
vzdeldvania pre trh prace.

OP ['Z a OP Efektivna verejnd sprdva

V ramci OP [Z oblast vzdeldvania v ramci zdravotnictva ma velky vplyv aj na OP Efektivna verejna
sprava a to hlavne zdovodu podpory analytickych a strategickych kapacit a ¢innosti rezortu
zdravotnictva za ucelom posilnenia strategického planovania, riadenia a rozhodovania zalozeného na
faktoch. Posilnenie tychto ¢innosti preto bude mat vplyv na efektivnejsie planovanie, riadenie a
realizaciu aktivit podporovanych OP L'Z.

OP ['Z a OP Fondu pre najodkdzanejsie osoby (FEAD)

Synergia s OP FEAD, ktory je zamerany na nefinanénld pomoc pre najodkdzanejsie osoby vratane
sprievodnych opatreni socidlnej inkluzie, je v oblasti podpory zamestnatelnosti najodkazanejsich
0s6b zmiernenim ich chudoby a socidlneho vylucenia. OP LZ je zamerany na podporu zamestnanosti,
boj proti chudobe a podporu aktivneho zaclenenia. Avsak niektori najodkazanejsi obcania, ktori trpia
extrémnymi formami chudoby, su natolko vzdialeni od trhu price, Zze nemd6zu, resp. nedokazu
vyuzivat opatrenia OP LZ. Prave tu OP FEAD doplifia OP L'Z tym, Ze zmierfiuje mieru chudoby tychto
najodkdazanejsich os6b prostrednictvom poskytnutia nefinanc¢nej pomoci, a tym podporuje vytvorenie
priestoru pre dalSie nadvazujice opatrenia OP LZ vramci jeho jednotlivych prioritnych osi. Ide
o synergiu a komplementarnost tychto fondov.

TaktieZ je napomahajuce, Ze OP FEAD je tvoreny nielen samotnou nefinanénou potravinou alebo
materidlnou pomocou, ale aj sprievodnymi opatreniami socidlnej inklizie. Tym, Ze tdto forma
nefinan¢nej pomoci je podmienena aj sprievodnymi formami socidlnej inkldzie, umoZniuje plynulejsie
a odbornejSie previazanie na opatrenia realizované v ramci OP LZ. Opatrenia OP LZ mo6Zu priamo
nadvazovat na poskytnuty pomoc prostrednictvom OP FEAD, ktory identifikuje cielové skupiny aj pre
OP LZ, ako aj volbu vhodnych a potrebnych nastrojov.
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OP ['Z a Integrovany regiondlny operacny program

Synergia a komplementarita medzi prioritnou osou Vzdeldvanie OP ['Z a IROP bude naplfiand v oblasti
stredného Skolstva s dorazom na odborné vzdeldvanie aprax, ato prostrednictvom podpory
strednych odbornych skél a centier odborného vzdeldvania a pripravy resp. stredisk praktického
vyucovania. Investicie IROP budl zamerané na materidlno-technické vybavenie s cielom prepojit
vzdelavanie s potrebami trhu prace. Aktivity prioritnej osi Vzdeldvanie sa zameraju na zvysSenie kvality
a obsahu odborného vzdeldvania a zavedenie prvkov dudlneho systému vzdeldvania. Spolo¢nym
zamerom oboch operaénych programov je znizit nezamestnanost absolventov, podporit
zamestnanost v regiénoch. Intervencia by sa mala sustredit do $kél a odborov s najvac¢Sou prioritou
pre budlci vyvoj trhu prdce v sulade sregiondlnymi (a odvetvovymi) stratégiami vychovy
a vzdeldvania.

V oblasti socidlneho zaclefiovania si zlepSenie pristupu k byvaniu ajeho udrzatelnosti vyZzaduje
komplexny pristup a predovsetkym synergiu medzi OP LZ a Integrovanym regionalnym operacnym
programom. Ide o prepojenie medzi makkymi a tvrdymi opatreniami, ktorych cielom je zlepSenie
pristupu k byvaniu, ato opatreniami zameranymi na jeho ziskanie a udrZatelnost, predovsetkym
v pripade nizkoprijmovych domacnosti (rodin s detmi atd.).

OP L'Z a Program rozvoja vidieka

Komplementarita s Programom rozvoja vidieka sa bude zabezpecovat v oblasti zamestnanosti,
konkrétne pre Specificky ciel 2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrzatelnej samostatnej zarobkovej
¢innosti, zacinajucich podnikov a polhohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach. Je potrebné sa tu zamerat na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky,
prispésobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov tymto zmenam, ale aj s tym suvisiacu podporu
tvorby pracovnych miest, zvySovanie zru€nosti pre ziadané alebo avizované prispésobenie. Podpora
z PRV bude smerovand aj na pomoc pri udrzani vytvaranych pracovnych miestach, ktoré si tieto
zmeny vyzaduju, ¢o bude mat efektivny vplyv pre realiziciu cielov OP ['Z.

Demarkacnou liniou medzi realizovanymi aktivitami bude stanovenie cielovej skupiny. V ramci OP L'Z
sa budu podporovat evidovani uchadzaci o zamestnanie prostrednictvom prispevku na vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace, prispevku na samostatni zarobkovu cinnost (pre zacatie podnikania,
zaloZenie si Zivnosti) alebo sa bude zabezpecovat podpora firiem a rozbehu cinnosti v oblasti
polhohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit. PRV bude podporovat podnikatelské subjekty
v oblasti polnohospodarstva prostrednictvom poskytnutia financnych prostriedkov na investicie
a Specifické skolenia zamestnancov v predmetnej oblasti polnohospodarstva a lesnictva. Suc¢asne OP
LZ bude podporovat aj vytvaranie a udrzanie pracovnych miest v polhohospodarskych a lesnickych
aktivitach, kde Slovenska republika vidi moZnosti zamestnat i dlhodobo nezamestnanych fudi s nizkou
kvalifikaciou, ¢i nelplnym vzdelanim, po zaskoleni fudi na vytvorené pracovné miesta, resp. po
absolvovani potrebného skolenia.

OP 'Z a OP Kvalita Zivotného prostredia

Zlepsenie podmienok byvania obyvatefov marginalizovanych rémskych komunit je sucastou
integrovaného komplexného pristupu, ktory sa bude uplatriovat v OP LZ. Obsahové a dzemné
zacielenie aktivit bude vyZadovat koordinaciu a spolupracu medzi MV SR/Uradom splnomocnenca
vlddy SR pre rémske komunity aRO OP KZP na Urovni nastavovania avyhlasovania vyziev
v spolupraci s RO OP LZ.
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OP ['Z a OP Integrovand infrastruktura

Doprava je jednym zklucovych faktorov rozvoja kazdej modernej spoloc¢nosti, pésobi napriec
ekonomikou a spojuje rézne sektory, umozriuje prekonavat vzdialenosti, poskytuje moznosti na
zlepsenie delby prace v rdmci vyroby, podporuje produktivitu vyrobnej pracovne;j sily a kapitalu, ¢im
podporuje rast prosperity a konkurencieschopnosti ekonomiky. Na zabezpeclenie funkéného
dopravného systému SR afungujucej ekonomiky je nevyhnutnd rozvinutd apo technickej
a kvalitativnej stranke vyhovujuca dopravna infrastruktudra, ktord predstavuje spolu s ostatnymi
faktormi zakladny predpoklad rozvoja spolo¢nosti. Jednym z poslani OP Integrovana infrastruktura je
odstranovanie regionalnych disparit v dopravnom napojeni na siet nadradenych komunikacii, ¢im
pbsobi synergicky vo vztahu k socialnej inklazii.
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V. NAVRHOVANE OPATRENIA NA PREVENCIU, ELIMINACIU,
MINIMALIZACIU A KOMPENZACIU VPLYVOV NA ZIVOTNE PROSTREDIE
A ZDRAVIE

Z vyhodnotenia OP LZ vyplyva, Ze pri jeho implementacii jednoznaéne prevaZuju pozitivne vplyvy na
Zivotné prostredie a zdravie, ktoré sa premietaju predovsetkym v socioekonomickej oblasti. Z analyzy
jednotlivych prioritnych osi a Specifickych cielfov vyplynuli prileZitosti na zlepsenia, ktoré by mohli
jednak pomdct k rieseniu celospoloéenskych problémov v oblasti Zivotného prostredia, a jednak by
reagovali na vyzvy sUvisiace so stratégiou Eurépa 2020, hlavne v oblasti nizkouhlikového
hospodarstva.

V rdmci jednotlivych oblasti zac¢lenenych do OP L'Z sa navrhuje:

Vzdeldvanie

V slvislosti s o¢akdvanym posilfiovanim pozicie environmentalnych odvetvi na trhu, ktoré vyplyva
z uplatfiovania vyziev stratégie Eurdpa 2020, sa navrhuje zohladnit v Struktire vzdeldvania potreby
novych environmentalnych profesii v oblasti technoldgii, energetiky, dopravy, stavebnictva,
manaimentu materialov a pod.. Na tuto poZiadavku je potrebné reagovat predovietkym v ramci SC
1.1.1a1.2.1.

Uvedenej poziadavke bude potrebné prispdsobit aj kvalifikaciu pedagogickych a odbornych
zamestnancov, v ramci 5C 1.3.2.

Jednym zo zakladnych problémov stavu Zivotného prostredia na Slovensku je nizke environmentalne
povedomie, ktoré sa prejavuje u obyvatelov vietkych vekovych uUrovni. ZvySovanie tejto Urovne a
stym spojené uvedomelé konanie mbze napomdct k spomaleniu degradaéného procesu, alebo
dokonca prispiet k zlepSeniu stavu Zivotného prostredia. Environmentalne vzdeldvanie ma prioritné
postavenie v procese smerovania k trvalej udrzatelnosti. NajvacSou vyzvou pre vzdeldvaci systém je
zabezpedit vhodné podmienky pre také vzdeldvanie, ktoré uciacim sa sprostredkuje poznatky,
postoje a schopnosti, podpori vytvaranie takych hodnotovych orientdcii, ktoré im umoznia zaujat
stanovisko a prispiet k rieSeniu problémov, spojenych so Zivotnym prostredim a jeho rozvojom.
ZvySovanie environmentdlneho vedomia vyZaduje také riadenie spolocenského rozvoja v oblasti
ochrany a tvorby Zivotného prostredia, ktoré zabezpeci koordindciu vedeckych, vyskumnych,
vzdeldvacich, osvetovych, riadiacich, planovacich, projekénych az realiza¢nych ¢innosti.

Environmentalna vychova a vzdeldvanie je narocny a zloZity celospolocensky proces, ktory patri do
oblasti celoZivotného vzdeldvania. V systéme vzdeldvania sa poznatky o Zivotnom prostredi a jeho
ekologickych zakladoch maju spristupfiovat postupne, systémovo, na jednotlivych stuprioch
vzdeldvania od predskolskych cez zadkladné a stredné, pripadne odborné aZz po vysokoskolské, resp.
nadstavbové, doktorandské. Paralelne s tym sa by sa mala uskutocriovat aj mimoskolska vychova.

V rdmci OP L'Z sa odporica doslednejsie venovat tejto problematike v ramci SC 1.1.1; 1.2.1a 1.3.1.
Vzhladom ktomu, Ze nizke environmentdlne povedomie je mimoriadne vypuklé u MRK, bude
potrebné prijat osobitny pristup k tejto problematike v rdmci SC4.1.1. a 5.1.2.

Zamestnanost

Vramci politiky zamestnanosti bude v sulade svyzvami uvedenymi vyssie pripravit systémové
opatrenia, ktoré by v buducnosti zabezpedili posilnenie zamestnanosti v oblasti tzv. zelenych profesii
(green jobs). Tieto poziadavky odpori¢ame zapracovat v rdmci $C 2.1.2 a 2.2.1.
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Marginalizované romske komunity

Jednym z najzavaznejsSich problémov suvisiacich s MRK je vytvdranie nelegdlnych skladok odpadov,
z ktorych niektoré predstavuju historické staré zataze. Sich existenciou suvisi riziko ndakaz
a infekénych ochoreni a potencidlne riziko poskodzovania dalSich zloZiek Zivotného prostredia. Za
Ucelom eliminacie environmentalnych a zdravotnych rizik by bolo potrebné venovat sa tejto
problematike systematicky, od identifikdcie az po sanaciu skladok a regeneraciu Uzemia. Priestor pre
riedenie tejto problematiky je v rdmci a OP 5 (SC 5.1.1), pripadne v koordinacii s cielmi OP Kvalita
Zivotného prostredia.

Sucastou prioritnej osi 5 je realizaciu tvrdych opatreni, suvisiacich s budovanim infrastruktdry
a vodnych zdrojov v MRK. Pre ich realizaciu sa navrhuju tieto opatrenia:

e V pripade budovania novych vodnych zdrojov pre zdsobovanie MRK respektovat poziadavky
vodného zdkona ¢. 364/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MZP SR €. 29/2005
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o uréovani ochrannych pdsiem vodarenskych zdrojov,
o opatreniach na ochranu véd aotechnickych Upravach vochrannych pdsmach
vodarenskych zdrojov. Projekty navrhovat na zéklade predchadzajuceho hydrogeologického
posudenia.

e Vpripade hydrogeologického prieskumu pre zabezpecenie vodnych zdrojov v MRK

postupovat vzmysle poziadaviek zakona ¢. 569/2207 Z.z. o geologickych pracach v zneni
neskorsich predpisov.

e Pri navrhovani projektov respektovat podmienky ochrany véd definovanych v stanovenych
chranenych vodohospodarskych oblastiach, ochrannych pdsmach vodarenskych zdrojov
a ochrannych pdsmach prirodnych liecivych zdrojov a prirodnych zdrojoch mineralnych vod.

e Vpripade realizdcie stavieb realizovat opatrenia na odstranenie rizik vyplyvajicich
z nestability horninového prostredia.

e Pri zdberoch pbdy postupovat v sulade so zdkonom ¢. 220/2004 Z. z. o ochrane a vyuZivani
polnohospodarskej pédy a o zmene zédkona €. 245/2003 Z.z. o IPKZ a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zakonom ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni
neskorsich predpisov.

e Pre stavby potencidlne ovplyviujice Uzemia Natura 2000 zabezpecit proces hodnotenia
podla ¢l. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch.

e Zabezpedit ochranu kultirneho dedi¢stva v stulade so zakonom ¢. 49/2002 Z.z. o ochrane
pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov.

e Znizovat naroky na zdroje surovin recyklaciou a efektivnym vyuZivanim materialov.

e Pripriprave projektov zohladriovat potrebu adaptacie na zmenu klimy.
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Vl. DOVODY VYBERU ZVAZOVANYCH ALTERNATIV ZOHLADNUJUCICH CIELE
A GEOGRAFICKY ROZMER STRATEGICKEHO DOKUMENTU A POPIS
TOHO, AKO BOLO VYKONANE VYHODNOTENIE VRATANE TAZKOSTI
S POSKYTOVANIM POTREBNYCH INFORMACIi, AKO NAPR. TECHNICKE
NEDOSTATKY ALEBO NEURCITOSTI

Ako je uz uvedené v Uvode tohto dokumentu, OP LZ sa vyvijal cca dva roky, kym dospel do stavu
v akom sa predkladd jeho implementdcia. Od leta 2013 boli v pracovnych skupinach vypracované tri
navrhy strategického dokumentu (pricom verzii bolo viac), pri ktorych bol zachovany globalny ciel i
tematické ciele EU. OP LZ zohladfiuje priority SR formulované v dokumentoch Narodny program
reforiem 2013 a navrh Partnerskej dohody.

Preto predkladana verzia je uz variantne odladend a definitivna a je vypracovanad invariantne. Pocas
procesu doladovania OP LZ bola z operacného programu vyniatd prioritna os venovana rozvoju
zdravotnickej infrastruktiry a presunutda pod samostatny OP Integrovany Regiondlny operacny
program.

Geograficky rozmer strategického dokumentu predstavuje Uzemie celej Slovenskej republiky. Z analyz
vyplynulo, Ze by bolo vhodné doplnit celoslovensky rozmer aj o regiondlny rozmer, kde by boli
premietnuté a kumulativnym a synergickym sp6sobom vyhodnotené vsetky skimané oblasti.
V sucasnej dobe to nebolo mozné, nakolko nie su k dispozicii potrebné detailné udaje regionalneho
charakteru. V buducnosti bude vhodné vytvorit podmienky pre pracu aj s druhym rozmerom -
regionalnym, tak ako to je navrhnuté v kapitole V.

Pre uréenie environmentalnych vplyvov bola existujica databdza postacujica. Vplyvy su uréené vo
vSeobecnej polohe, ¢o je v sulade s poziadavkami kladenymi na takyto charakter dokumentu, ale
zaroven ich je mozné povaZzovat za reprezentativne a hodnoverné.
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VI. NAVRH MONITOROVANIA ENVIRONMENTALNYCH VPLYVOV VRATANE
VPLYVOV NA ZDRAVIE

Preskimanie vykonavania a pokroku pri dosahovani napifiania ciefov OP LZ sa bude zabezpetovat
prostrednictvom monitorovacieho vyboru, ktory sa zriadi v sulade s €l. 47 vSeobecného nariadenia do
troch mesiacov od datumu oznamenia rozhodnutia Komisie o prijati programu. Predsedom
Monitorovacieho vyboru je zastupca MPSVR SR, ako riadiaceho orgénu. Clenmi Monitorovacieho
vyboru su zdstupcovia Stdtnej averejnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy, zastupcovia
hospodarskych a socidlnych partnerov, zastupcovia SORO a zdstupcovia tretieho sektora.
Monitorovaci vybor skima vsetky otazky, ktoré ovplyviiuji vykonnost programu, ako aj zavery
z preskimania vykonnosti programu. Dalej poskytuje konzultdcie a méze predkladat pripomienky
v kontexte vykondavania a hodnotenia programu. Suc¢astou Monitorovacieho vyboru je monitorovanie
opatreni prijatych v nadvaznosti na jeho pripomienky.

Monitorovanie plnenia OP LZ bude vykonadvané prostrednictvom nasledovnych ukazovatelov,
uréenych v tomto dokumente.

Tab. 14 Ukazovatele pre monitoring OP LZ

Specifické ciele Spolocné a programovo Specifické ukazovatele

1.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania na S a S$ e Pocet ucastnikov, ktori absolvovali programy s prvkami
reflektujldc potreby trhu prace s dérazom na dudlneho vzdeldvania

odporu odborného vzdelavania a priprav v . . . AT .
podp PrIPTAWY 1 ¢ poget partnerstiev medzi zamestndvatelmi a Skolami

fungujtcich 6 mesiacov po ukonceni projektu

e Pocet ucastnikov, ktori absolvovali vzdeldvanie na zvysenie
gramotnosti

e Pocet ucastnikov, ktorym sa zlepsili kompetencie a zrucnosti
6 mesiacov po absolvovani programu

1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj e Pocet VS so zavedenymi bakaldrskymi programami
[udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS
vzdeldvania s potrebami trhu prace

e Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajticich VS a podnikovt
sféru fungujtcich 6 mesiacov po ukonceni projektu

e Pocet vytvorenych bakaldrskych programov VS fungujtcich 6
mesiacov po ukonceni projektu

1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost o Ugastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikdciu
celoZivotného vzdeldvania s dérazom na
rozvoj kl'd€ovych kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

e Pocet partnerstiev medzi zamestndvatelmi a poskytovatelmi
CZV fungujlcich 6 mesiacov po ukonéeni projektu

1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu o Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu
pedagogickych a odbornych zamestnancov
na vsetkych stupnioch vzdelavania

2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo o Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
nezal[nestnam'/ch, nizko kyaliﬁk}ovan?gh, samostatne zarobkovo &inni

starSich a zdravotne postihnutych oséb na ]
trh prace e Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese

vzdelavania/odbornej pripravy

2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych o Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
miest, mobility pre ziskanie zamestnania, vzdelavania/odbornej pripravy

adaptability zamestnancov a podnikov,
podporu udrzatelnej samostatnej zarobkovej
¢innosti, zacinajucich podnikov

a polnohospodarskych a nepolnohospo-
darskych aktivit vo vidieckych oblastiach
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2.2.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
a ucast mladych ludi na trhu prace

Nezamestnani Ucastnici, ktori dokondia intervenciu
podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi

Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldavania alebo
odbornej pripravy a ktori dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych ludi

2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych,
udrzatelnych a cenovo dostupnych rieSeni

v oblasti starostlivosti o zavislého ¢lena
domacnosti, najma deti s cielom zvysit mieru
zamestnanosti

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

2.3.2 Odstranit horizontalnu a vertikalnu
rodovu segregaciu na pracovnom trhu
a v priprave na povolanie

Ugastnici, ktori st v €ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

3.1.1 Zvysit aktivitu [udi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylicenim za ucelom
ich zaclenenia

Znevyhodneni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania
kvalifikacie, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni

Pocet 0s6b, ktorym su poskytované sluzby/vykondvané
opatrenia v prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi,
ndhradnom prostredi alebo na komunitnej drovni

Pocet vypracovanych/realizovanych novych/efektivnejsich
opatreni, ndstrojov, systémovych zmien a inovativnych
rieSeni aktivneho zaclenenia

3.1.2 Poskytovanie pomoci fudom
ohrozenym chudobou a socidlnym vylucenim
pri ich integracii na trh prace

Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo cinni

3.1.3 Prevencia a eliminacia diskriminacie

Pocet zrealizovanych aktivit zameranych na
prevenciu/elimindciu diskrimindcie

3.2.1 Podporovat prechod z institucionalnej
na komunitnu starostlivost

Pocet 0s6b, ktorym su poskytované sluzby/vykondvané
opatrenia v komunite/v domdcom prostredi/otvorenom
prostredi

4.1.1 Zvysit vzdelanostna uroven
prislusnikov MRK na vsetkych stuprnoch
vzdeldvania s dorazom na predprimarne
vzdeldvanie

Ucastnici vo veku 3-6 rokov z MRK, ktori absolvovali
predprimdrne vzdeldvanie

Ucastnici z MRK, ktori ziskali vysSie sekunddrne (ISCED 3)
alebo post-sekunddrne (ISCED 4) vzdelanie

4.1.2 Znizit mieru nezamestnanosti
romskych muzov a zien

Neaktivni ucastnici z MRK, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni
do hladania prdce

Pocet Rodmov, ktori su zamestnani v oblasti poskytovania
socidlnych sluzieb

4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej
starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickej osvety a k zlepSeniu
Standardov hygieny byvania

Pocet Romov, ktori su zamestnani v oblasti poskytovania
zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa méZu zlepsit Standardy hygieny
byvania v désledku programu vysporiadania pozemkov

5.1.1 Rast poctu rémskych domacnosti
s pristupom k zlepSenym podmienkam
byvania

Pocet domdcnosti MRK vyuZivajucich zlepsené podmienky
byvania v uzemiach s pritomnostou MRK
Pinad dostupnost domdcnosti MRK k pitnej vode

5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu vratane vzdelavania

Miera zaskolenosti deti z marginalizovanych rémskych
komunit vo veku 3 - 6 rokov podla jednotlivych vekovych
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a starostlivosti v ranom detstve roénikov

5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socialnej e Pocet klientov komunitnych centier, ktorym sa zvysila Sanca

infraStrukture zamestnat sa na zdklade poskytovanych komplexnych sluZieb
KC

5.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK e Zamestnanost v podporenych podnikoch v uzemiach

v subjektoch socidlnej ekonomiky v s pritomnostou MRK v désledku intervencie

Uzemiach s pritomnostou MRK

Zdroj: OP L'Z

Hodnotenie vplyvu jednotlivych sektorov na Zivotné prostredie sa v SR vykonava prostrednictvom
vyhodnocovania indikdtorov a spracovdvania sektorovych hodnotiacich sprav na drovni Eurdpskej
Unie, zastreSovaného aktivitami Eurdpskej Environmentdlnej Agentury (EEA), Organizdciou pre
ekonomickd spoluprdcu a rozvoj (OECD) a Statistickym UGradom Eurdpskeho spolodenstva
(EUROSTAT).

S realizaciou OP LZ su spojené ukazovatele, ako napr.:

e pocet obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov
e Specifickd spotreba vody

e pocet obyvatelov napojenych na verejnu kanalizaciu

e tvorba komundlneho odpadu

e percento vyseparovanych komunalnych odpadov

e vyvoj strednej dizky Zivota

e vyvoj umrtnosti.

Tieto ukazovatele su vyhodnocované Slovenskou agenturou Zivotného prostredia na zaklade
podkladov od relevantnych indtitlcii asu zverejnené na webovom sidle MZP SR na stranke
www.enviroportal.sk. Ukazovatele maju horizontdlny charakter, t.j. nie su Specifické pre ten ktory
operacny program, Ci sektor. Vzhladom na povahu dokumentu sa preto samostatné ukazovatele
environmentdlneho monitoringu pre OP LZ nestanovuju.
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Vill. PRAVDEPODOBNE VYZNAMNE CEZHRANICNE ENVIRONMENTALNE
VPLYVY VRATANE VPLYVOV NA ZDRAVIE

Navrh strategického dokumentu riesi otazky a problémy ndrodného charakteru a dosahovanie cielov
stanovenych pre Slovensku republiku. Vzhladom na charakter dokumentu, v ktorom dominuje
socidlny rozmer, sa nepriaznivé cezhrani¢né environmentdlne vplyvy nepredpokladaji. Realizacia
cielov a aktivit OP L'Z vSak mbze parcialne prispiet aj k rieseniu globalnych problémov.
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IX. NETECHNICKE ZHRNUTIE POSKYTNUTYCH INFORMACII

Operacny program Ludské zdroje je jednym zo siedmich operacnych programov, prostrednictvom
ktorych sa pripravuje vyuzitie eurépskych fondov tzv. Spolo¢ného strategického ramca na
programové obdobie rokov 2014 - 2020. Operacny program Ludské zdroje predstavuje programovy
dokument Slovenskej republiky pre Cerpanie pomoci v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti
a socialneho zaclenenia.

OP ['Z vychéadza z globalneho ciela, ktorym je ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného uéenia
a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prdce na zlepsSenie ich socidlnej situacie”. Na globdlny ciel
nadvazuju Specifické ciele vymedzené v ramci jednotlivych prioritnych osi.

Celklové zameranie OP LZ, jeho Specifické ciele a typy aktivit boli stanovené tak, aby podporovali
naplianie priorit stratégie Eurépa 2020 a Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2013.
V oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a socidlneho zaclenenia boli pre Slovenskd republiku
zadefinované nasledujuce ciele:
e zlepsit kvalitu zakladného vzdelavania, najma zvysenim Urovne znalosti a zruénosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD - PISA 2018 (v roku 2009 488 bodov),
e dosiahnut, aby najmenej 40 % fudi vo veku 30 - 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské alebo
ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),
e udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukoncuju skolski dochadzku, pod 6 % do roku 2020
(v roku 2011 5 %),
e zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 %
v rokoch 2011 a 2012),
e znizit podiel populdcie ohrozenej chudobou a socidlnym vylic¢enim na 17,2 % do roku 2020.

Vyty&ené ciele OP L'Z budu naplifiané prostrednictvom $iestich prioritnych osi:

e Prioritnd os 1 - Vzdelavanie

e Prioritna os 2 - Zamestnanost

e Prioritnd os 3 - Socidlne zaclenenie

e Prioritnd os 4 - Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit

e Prioritnd os 5 - Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit

e Prioritnd os 6 - Technicka pomoc

OP L'Z sa zameriava na plnenie nasledujucich tematickych cielov EU:

e Tematicky ciel 8 - Podpora udrZatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily
e Tematicky ciel' 9 -Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii

e Tematicky ciel 10 - Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti
a celozZivotného vzdelavania

OP [Z je strategickym dokumentom s celostatnym dosahom, ktory podlieha posudeniu vplyvov na
Zivotné prostredie podla zdkona €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov. Posudenie vplyvov OP L'Z
bolo vykonané na urovni detailu zodpovedajucej strategickému dokumentu s celostatnym dosahom,
s ciefom identifikovat potencidlne problémové oblasti a vyznamné negativne vplyvy, ktoré by sa mali

vziat do Gvahy pri stanovovani priorit OP.
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Strategické environmentdlne hodnotenie (SEA) je cielovo orientovanym posudzovanim, ktorého
hlavného zmyslom je posudenie suladu cielov strategického dokumentu s environmentdlnymi cielmi
stanovenymi pre dany sektor. Vychodiskami pre stanovenie environmentalnych cielov bolo:

e analyza suc¢asného stavu ukazovatelov a trend ich vyvoja;

e analyza cielov politik, koncepcii a inych stratégii v oblasti ludskych zdrojov a zloZiek Zivotného
prostredia na narodnej a medzindrodnej Urovni;

e analyza sucasnych environmentalnych problémov suvisiacich s danou problematikou.

Na zdklade analyzy sucasnych environmentdlnych problémov a potencidlnych vplyvov suvisiacich
implementaciou OP L'Z, analyzy horizontdlnych a sektorovych politik, stratégii a koncepcii, ktoré maju
vztah k danej problematike a prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na jednotlivé zlozky
Zivotného prostredia a zdravie, boli pre jednotlivé oblasti sformulované environmentalne ciele, ktoré
boli konfrontované s cielmi a aktivitami OP LZ definovanych v ramci jednotlivych prioritnych osi.

Cely operacny program je nastaveny tak, Ze po vyhodnoteni potencidlnych vplyvov na Zivotné
prostredie a zdravie jednoznacne prevaZzuju pozitivne vplyvy, a to predovsetkym v socioekonomickej
oblasti.

Implementacia opatreni OP LZ bude mat vyznamny priaznivy vplyv na zdravie ludi, predovsetkym
v suvislosti s realizaciou cielov:

- 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie, vramci ktorého si zakomponované
intervencie v oblasti skvalitnenia ludskych zdrojov v oblasti zdravotnictva, ktoré vytvaraju
potencial pre zlepSenie zdravia fudi.

- 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotne] starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania
(vztahuje sa na MRK).

- 5.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania.

Nepriamy vplyv na zdravie maju aj aktivity v oblasti zvySovania zamestnanosti, odstrafiovania rodove;j
nerovnosti a sociadlnej inklizie, ktoré sa pozitivne odrazaju predovsetkym v oblasti dusevného
zdravia.

Makké opatrenia v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inklizie maju neutralny, resp.
mierne pozitivny vztah kZivotnému prostrediu, ktory sa prejavuje nepriamo vysSou
environmentalnou zodpovednostou, ziskanou ré6znymi formami vzdeldvania a osvety.

Technické opatrenia su navrhované iba v ramci prioritnej osi 5, ciela 5.1.1 Rast poctu rémskych
domadcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania. Ani v suvislosti s implementdciou tohto
ciela sa vyznamné vplyvy na zlozky Zivotného prostredia neocakdvaju. Z hladiska ochrany vod je
mozné ocakavat mierny pozitivny vplyv v suvislosti s budovanim technickej infrastruktury, ktora
mozZe obmedzit znedistovanie podzemnych a povrchovych vod. Na druhej strane, budovanie novych
zdchytnych zariadeni na odber vody méze ovplyvnit rezim podzemnych vod. Tieto opatrenia je
mozné realizovat iba na zaklade hydrogeologického posudenia.

Podpora aktivit zameranych vrdmci uvedeného S3pecifického ciela na rieSenie problematiky
komunalneho odpadu ma vyznamny pozitivny vplyv na ZP, nakolko sa jednd o jeden s najvypuklejsich
problémov vo vztahu k marginalizovanym romskym komunitam.

Budovanie infrastruktiry méze vyvolat potencialny konflikt so zdujmami ochrany prirody a krajiny,
nakolko mnoho sidiel MRK je lokalizovanych v blizkosti chranenych Uzemi. V stUc¢asnosti je vyraznym
limitujucim faktorom ovplyviujicim rozvoj hospodarskych aktivit predovsetkym rozmiestnenie Uzemi
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sustavy Natura 2000. Na Slovensku je v sucasnosti vyhlasenych 473 Gzemi eurdpskeho vyznamu,
ktoré zaberaju 11,9 % rozlohy SR a 41 chrdnenych vtacich GUzemi so zaberom 26,2 % rozlohy SR.
Vzhladom na povahu navrhovanych aktivit sa vyznamné vplyvy na chranené Uzemia neocakavaju.
Eventudlne vplyvy su miestne Specifické aich rieSenie je relevantné na Udrovni projektov, v rdmci
procesu EIA a postupov stavebného konania.
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X.  INFORMACIA O EKONOMICKEJ NAROCNOSTI

Financovanie OP [Z uréuje finan¢ny plan, ktory tvori sucast tohto strategického dokumentu.
Nasledujuca tabulka prezentuje zdkladné ukazovatele finanéného planu OP LZ.

Tab. 15 Financny plan OP LZ (EUR)

Priorita

Kategoria
regionu

Podpora Unie

Narodné
financné

Financné
prostriedky

prostriedky

spolu

Prioritnd os 1 ESF MR 329722 205 58 186 272 387908 477
Prioritna os 2 ESF MR 925407 434 163 307 195 1088 714 629

ESF MR, VR 350171400 108 966 924 459138 324
Prioritna os 3 ESF MR 292 891 150 51686 674 344577 824

ESF VR 57 280 250 57 280 250 114 560 500
Prioritnd os 4 ESF MR 50 000 000 8823530 58 823 530
Prioritnd os 5 EFRR MR 234169 136 41 323 966 275493 102
Prioritnd os 6 MR 76 600 000 13517 648 90 117 648
Celkovy sucet 1966 070 175 394 125 535 2360195710
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XI.

M SPRAVA O HODNOTENI

VYHODNOTENIE SPECIFICKYCH POZIADAVIEK ROZSAHU HODNOTENIA

A PRIPOMIENOK DORUCENYCH K OZNAMENIU O STRATEGICKOM

DOKUMENTE

MPSVR SR v spolupraci s MZP SR uréilo dfia 30.1.2014 rozsah hodnotenia, podla § 8 a § 17 ods. 5
zdkona ¢. 24/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. Okrem vseobecnych podmienok vyplyvajucich zo
zdkona urcil Specifické podmienky, ktoré vyplynuli zo stanovisk a rokovania zainteresovanych stran.
Zoznam Specifickych podmienok a sp6sob ich zohladnenia v sprave je uvedeny v nasledujuicej

tabulke.

Tab. 16 Specifické poziadavky rozsahu hodnotenia a spdsoby ich rieSenia

Poziadavka

2.2.1. Uviest zdkladné Udaje o siéasnom stave
Zivotného prostredia dotknutého Uzemia vratane
zdravia a jeho predpokladany vyvoj, ak by sa OP L'Z
nerealizoval

Sposob riesenia

Popis je sucastou kapitoly 111.1

2.2.2. Posudit mozZny negativny i pozitivny vplyv
realizacie "tvrdych opatreni" navrhovaného OP LZ na
Uzemia Natura 2000 a ostatné Uzemia chranené
podla osobitnych predpisov (ndrodna sustava
chranenych Uzemi, vodohospodarsky chranené
uzemia)

Vyhodnotenie na Urovni SEA je sucastou kapitoly IV.,
s navrhom opatreni pre etapu realizacie - vzhladom

k tomu, Ze OP LZ nedefinuje konkrétne projekty, ktoré
by mali byt realizované v chranenych Gzemiach, bude
potrebné v naslednych etapach postupovat
individualne, hodnotenim jednotlivych projektov.

2.2.3. Podrobnejsie rozpracovat opatrenia na
prevenciu, elimindciu, minimalizaciu a kompenzaciu
identifikovanych vplyvov OP L'Z na Zivotné prostredie

Opatrenia su rozpracované v kapitole V.

2.2.4. Pri priprave spravy o hodnoteni strategického
dokumentu s celostatnym dosahom zohladnit vsetky
stanoviska, ktoré boli zaslané k oznameniu

Dorucené stanoviska k ozndmeniu o strategickom
dokumente neobsahovali Ziadne poZziadavky tykajluce
sa spravy o hodnoteni.

2.2.5. Pisomne vyhodnotit vetky stanoviska

k oznameniu o strategickom dokumente

a v samostatnej kapitole zhodnotit splnenie
jednotlivych bodov tohto rozsahu hodnotenia a
¢asového harmonogramu pre strategicky dokument
s celostatnym dosahom

Dorucené stanoviska k ozndmeniu o strategickom
dokumente neobsahovali Ziadne poZziadavky tykajluce
sa spravy o hodnoteni.

Vyhodnotenie splnenia bodov rozsahu hodnotenia je
predmetom tejto kapitoly.
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